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MENSAGEM DO PROJETO DE LEI N2 007/2021.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Senhoras Vereadoras.

Ao cumprimentarmos as Senhoras e os Senhores Membros do Egrégio Poder Legislativo Municipal,
tomamos a liberdade de submeter a elevada apreciacdo de Vossas Exceléncias, Projeto de Lei que
Dispe sobre a organizagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Sdo Jo30/PE, e da

outras providéncias.

A Constituicdo Federal de 1988 reconhece as politicas sociais como politicas publicas, demarcando
uma mudanca de paradigma em relagdo ao padrdo histérico, sendo fundamental destacar a
ampliagao dos direitos sociais e 0 reconhecimento da assisténcia social como politica publica de
seguridade social, dever do Estado e direito do cidaddo que dela necessitar.

O art. 194 da Constituigdo Federal caracteriza a seguridade social como um conjunto integrado de
acbes de iniciativa dos Poderes pablicos e da sociedade destinada a assegurar saude, previdéncia e a
assisténcia social. Observa-se que a seguridade social é composta a partir da fixagdo do conjunto de
necessidades que sdo considerados basicos para a sociedade. Nessa linha a Constituigdo Federal
constituiu o tripé composto em igualdade de condicBes pelas politicas pablicas da salde, previdéncia

social e assisténcia social.

A assisténcia social encontra-se delineada nos arts. 203 e 204 da Constituicao Federal como aquela

protecio devida a quem dela necessitar, independentemente de contribuigdo a seguridade social.

Em 1993, com a edigdo da Lei Federal n.2 8.742, de 07-12-1993, denominada Lei Orgdnica da
Assisténcia Social — LOAS, organizou-se a assisténcia social por meio de um sistema descentralizado e
participativo o qual é integrado pelos entes federativos, conselhos de assisténcia social e as
entidades e organizacdes de assisténcia social. Importante destacar que, em 2011, com a edi¢do da
Lei Federal n.2 12.435, o sistema descentralizado e participativo que organiza a assisténcia sogial, o
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), passa a integrar a LOAS. /9

A LOAS prevé a reparticdo de competéncia entre os entes conforme os arts. 12 13,14 e 15 para
consecucdo dos objetivos da assisténcia social e, ainda, nos arts. 5.2, 6.2, 8.2, 10, 11, 16 e 3
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estabelece normas essenciais & implementagdo do SUAS e a oferta de servigos, programas, projetos e

beneficios socioassistenciais. Especificamente o art. 11 da LOAS estabelece que as agoes

socioassistenciais nas trés esferas de governo realizam-se de forma articulada, cabendo a

coordenacdo e as normas gerais a esfera federal e a coordenacdo e execugdo de programas em suas

respectivas esferas, aos estados, ao Distrito Federal e aos municipios.

Observa-se que os estados, municipios e Distrito Federal s3o dotados de auto-organizagdo gue sé
manifestam na elaboracdo das constituicbes estaduais, leis organicas e leis ordindrias ou
complementares. Destaca-se que a auto-organizagdo do ente permite os demais aspectos da
autonomia federativa, sobretudo a auto legislagdo que tutelara as diversidades regionais, dando-the
tratamento adequado as necessidades especificas e adaptando as peculiaridades da regido as
competéncias que lhe cabem no ambito da assisténcia social.

Quanto aos estados, o caput do art. 25 da Constituicao Federal prescreve que estes se organizam e
regem-se pelas constituicdes e leis que adotarem, observados 0s principios da Constituicdo Federal,
enquanto os municipios si3o regidos pelas respectivas leis organicas, observados os principios das
ConstituicBes Federal e Estadual, nos termos do caput do art. 29 da Constituigdo Federal.

Nesse sentido, é de fundamental importancia a regulamentacdo da politica publica de assisténcia
social pelos entes federados a fim de alcangarmos a concretude desse direito fundamental,
respeitados, por certo, a autonomia politico-administrativa advindos da Constituicdo Federal,

conforme dispée o art.
18.

Contudo, o Pacto de Aprimoramento do SUAS, aprovado por meio da Resolugdo do Consetho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS, destinado a gestdo municipal, prevé como prioridade a
adequac3o da legislagdo municipal ao SUAS, tendo como meta a atualizagdo ou instituicdo por todos
0os municipios de lei que dispée acerca do respectivo Sistema. Vale frisar que o Pacto de
Aprimoramento do SUAS, aprovado por Resolugdo do CNAS, possui forga cogente, nos termos do
inciso Il do art. 18 da LOAS. Portanto é de observéncia?:r.igatéria pelos entes federados.

\ \

Assim sendo, na certeza da analise favoravel, solicitamos a aprpvacdo do presente Projeto de Lei.

I
}

JOSE WILSON FERREI
Prefeit
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PROJETO DE LEI N2 007/2021.

EMENTA: Dispde sobre a organizagdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social do Municipio de Sdo
Jodo/PE, e da outras providéncias.

CAPITULO |
DAS DEFINICOES E OBJETIVOS

Art. 1°. As acbes, servicos, programas, projetos e beneficios relacionados a Politica de Assisténcia
Social no Municipio de S3o Jo3o/PE, obedecem aos dispositivos da Lei Federal n°® 8.742, de 07 de
dezembro de 1993, alterada pela Lei 12.435, de 06 de julho de 2011, Lei Orgénica da Assisténcia
Social - LOAS e demais instrumentos normativos que forem aplicéveis a Lei Federal n® 8.742, de 07 de
dezembro de 1993, alterada pela Lei 12.435, de 06 de julho de 2011, Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS, e Resolucdo n? 145, de 15 de outubro de 2004 / NOBSUAS 2012.

Art. 2°. A assisténcia social, direito do cidad3o e dever do Estado, é Politica de Seguridade Social nao
contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de agdes de
iniciativa pUblica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades bdsicas.

Art. 3°. A assisténcia social tem por objetivos:
| - a protec3o social, que visa a garantia da vida, a redugdo de danos e a prevencdo da incidéncia de
riscos, especialmente:
a) a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e ao
idoso;
b) o amparo as criangas e aos adolescentes em situagdo de vulnerabilidade
e risco social;
¢) a promocdo da integracdo ao mercado de trabalho;
d) a habilitag3o e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promocao
de sua integracao a vida comunitéria;
1] - a vigilancia socioassistencial que visa a analisar territorialmente a capacidade
protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas, de vitimiza¢des e danos;
i - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das
provisdes socioassistenciais.

v - participagdo da populagdo, por meio de organizagbes representativas, na
formulacdo das politicas e no controle de agSes em todos os niveis;
V- primazia da responsabilidade do ente politico na condugdo da Politica de Assisténcia

Social em cada esfera de governo; e

VI- centralidade na familia para concepgdo e implementagdo dos beneficios, servicos,
programas e projetos, tendo como base o territério.
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Paragrafo Unico. A assisténcia social realiza-se de forma integrada as politicas setoriais,
visando ao enfretamento da pobreza, a garantia dos minimos sociais, ao provimento de condigbes
para atender contingéncias sociais e a universalizagao dos direitos sociais.

CAP{TULO I

DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES
SECAO |
DOS PRINCIPIOS

Art. 42, A assisténcia social sera regida pelos principios e diretrizes da Lei Orgénica de Assisténcia
Social.

| - universalidade: todos tém direito a prote¢do socioassistencial, prestada a quem dela
necessitar, com respeito a dignidade e 3 autonomia do cidadédo, sem discriminacdo de qualquer
espécie ou comprovagao vexatoria da sua condigao;

Il- gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribuicdo ou
contrapartida, observado o que disp&e o art. 35, da Lei Federal n2 10.741, de 1° de outubro de 2003 -
Estatuto do ldoso;

lll- integralidade da protecdo social: oferta das provisbes em sua completude, por meio de
conjunto articulado de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV- intersetorialidade: integragio e articulagdo da rede socioassistencial com as demais politicas
e 6rgios setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justica;

V- equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondmicas, politicas e
territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e
social.

VI- supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade
econdmica;

Vil- universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da ac3o assistencial
alcancgavel pelas demais politicas publicas;

VIii- respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e
servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se qualquer
comprovacao vexatoria de necessidade;

IX- igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacdo de qualquer natureza,
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garantindo-se equivaléncia as populagbes urbanas e rurais;
X- divuigacio ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos socioassistenciais, bem
como dos recursos oferecidos pelo Poder Pablico e dos critérios para sua concessao.
Secao Il
DAS DIRETRIZES

Art. 52 A arganizagéo da assisténcia social no Municipio observara as seguintes diretrizes:

| - primazia da responsabilidade do Estado na conducdo da politica de assisténcia social em

cada esfera de governo

Il - descentralizagdo politico-administrativa e comando Unico em cada esfera de gestdo;

Il - cofinanciamento partilhado dos entes federados;

IV matricialidade sociofamiliar;

V  -territorializagado;

VI - fortalecimento da relacio democratica entre Estado e sociedade civil;

- participagdo popular e controle social, por meio de organizagOes representativas, na

Vi
formulacdo das politicas e no controle das ages em todos os niveis;
CAPITULO 1!
Secao |

Da Organizacgdo

Art. 6°- O Sistemna Unico de Assisténcia Social no &mbito do Municipio organiza-se pelos seguintes tipos de prot

| - protecdo social bdsica: conjunto de servicos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social que visa a prevenir situagBes de vulnerabilidade social por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisicbes e do fortalecimento de vinculos familiares e

comunitdrios, compostas pelos servigos:

a) Servigo de Protec3o e Atendimento Integral a Familia — PAIF;
b) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

¢) Servico de Protegdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncig € Tdosas;
)
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enfrentamento das situagbes de violagdo de direitos, compdem-se precipuamente dos seguintes
servigos:

§12 Protecio social especial de média complexidade

a) Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos - PAEFI;

b) Servico Especializado de Abordagem Social;

c) Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestagdo de Servicos a Comunidade;

d) Servico de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e
suas Familias;

e) Servico Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua;
§ 22 Protecdo social especial de alta complexidade:
a) Servigo de Acothimento Institucional;
b) Servigo de Acolhimento em Republica;
c) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;
d) Servico de Protegdo em Situactes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.
Art. 72 A vigildncia socioassistencial é um dos instrumentos das protecbes da assisténcia

social que identifica e previne as situa¢Ses de risco e vulnerabilidade social e seus agravos no
territério.

Art. 8°. As protegbes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede socioassistencial, de forma
integrada, diretamente pelos entes publicos e/ou pelas entidades e organiza¢des de assisténcia social
vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada agio.

Art. 9°. As protecBes sociais, basica e especial, sero ofertadas precipuamente no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
- CREAS, respectivamente, e pelas entidades e organizacdes de assisténcia social.

[-O CRAS é a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em- dreas\com
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projetos socioassistenciais de protecio social bésica as familias.

- O CREAS é a unidade publica de abrangéncia municipal ou regional, destinada
a prestacdo de servicos a individuos e familias que se encontram em situac¢do de risco
pessoal ou social, por violagdo de direitos ou contingéncia, que demandam intervengoes

especializadas da protegdo social especial.

- Os CRAS e os CREAS s3o unidades publicas estatais instituidas no dmbito do
SUAS, que possuem interface com as demais politicas publicas e articulam, coordenam e
ofertam os servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social.

Paragrafo Unico: Nos territrios de CRAS poderdo ser criadas unidades de atendimento para oferta
de servigos de convivéncia.

Segdo Hl
Da Gestao

Art. 10 A gest3o das agdes na area de assisténcia social no Municipio de S3o Jodo/PE, integra o
Sistera Unico de Assisténcia Social (SUAS), com os seguintes objetivos:

! - consolidar a gestdo compartithada, o financiamento e a cooperagdo técnica
entre os entes federativos que, de modo articulado, operam a protecdo social ndo

contributiva;

1] - integrar a rede publica e privada de servigos, programas, projetos e
beneficios de assisténcia social, na forma do art. 62 alinea C da LOAS.

1t — organizar, regular, manter e expandir as a¢Bes de assisténcia social;
\% - implementar a gest3o do trabalho e a educa¢do permanente na assisténcia

social no &mbito municipal;

\ - estabelecer a gestdo integrada de servicos e beneficios de acordo com
protocolo de gestdo integrada;

Vi - afiancar a vigilancia socioassistencial e a garantia de direitos;

Vil — Promover a articulagdo com os demais sistemas das politicas setoriais no
ambito municipal;

IX - Promover a articulacdo do SUAS com o Sistema de Seguranca Alimentar e
Nutricional no ambito Municipal

§ 12 As agdes ofertadas no ambito do SUAS pelo municipio tém por objetivo a pro;e‘géo a
familia, & maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice e, como base de organjZagdo, o
territdrio.

§ 22 O SUAS é integrado pelo 6rgdo gestor da politica no municipio, pelo Conselho Muni
de Assisténcia Social e pelas entidades e organiza¢des de assisténcia social abrangidas pela LOAS.
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§ 32 O Argdo responsavel pela Politica Municipal de Assisténcia Social no Municipio de Sdo
Jo3o —PE, é a Secretaria de Desenvolvimento Social.

Art. 11. Na coordenagdo, supervisio, execu¢do, monitoramento e avaliagio da Politica
Municipal de Assisténcia Social compete ao Municipio:

| - A coordenagdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo dos servigos, programas, projetos
e beneficios da protecdo social basica e especial ofertados pelo municipio;

Il - Assegurar a provisdo dos auxilios natalidade e funeral;

I - Destinar recursos financeiros para custeio do pagamento dos beneficios eventuais
de que trata o art. 22 da Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, mediante critérios estabelecidos
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

v - executar os projetos de inclusdo produtiva e outros projetos de enfrentamento a
pobreza, incluindo a parceria com entidades de organizagdes da sociedade civil;

V- atender as acBes assistenciais de cardter de emergéncia;

2 - prestar os servigos assistenciais de que trata o art. 23 da Lei Orgénica de Assisténcia
Social — LOAS;

Vil - cofinanciar o aprimoramento da gestdo, 0s servigos, 0s programas e os projetos de
assisténcia social em ambito local;

Vil - realizar 0 monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social ambito }
municipal. |

Art. 12. Compete ao érgdo da Adminjstragdo Direta responsével pela
Politica Municipal de Assisténcia Social:

l - coordenar o Sistema Unico de Assisténcia Social no Municipio de Sdo
Jo3o/PE, em conformidade com Lei Orgénica de Assisténcia Social e a Politica Nacional de
Assisténcia Social vigente;

1] - promover um conjunto integrado de acBes socioassistenciais basicas e
especializadas de iniciativa publica e da sociedade civil organizada para atendimento das
necessidades sociais do publico alvo da Assisténcia Social, conforme preconiza a Lei Organica
da Assisténcia Social e a Politica Nacional de Assisténcia Social;

It - organizar os servigos de forma descentralizada, considerando as
especificidades socioterritoriais;

v — operacionalizar servios, programas, projetos e beneficios de protegao
social basica e ou especial para familias, individuos e grupos que se encontram em situagoes
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de vulnerabilidade e riscos, assegurando a centralidade na familia, a convivéncia familiar e
comunitaria;

Vv - financiar a Politica de Assisténcia Social;

Vi - formular a Politica Municipal de Assisténcia Social,

Vil - elaborar o Plano e orgamento da Politica Municipal de Assisténcia Social

Vil - contribuir com a inclusdo e a equidade dos usudrios e grupos especificos,

ampliando o acesso aos bens e servicos sdcio assistenciais bésicos e especiais em dreas
urbanas e rurais;

IX - organizar e gerir a rede municipal de protegdo social, composta pela
totalidade de servicos, programas e projetos existentes em sua area de abrangéncia,
respeitando o comando Unico da Politica de Assisténcia Social no Municipio;

X - executar os beneficios eventuais, servicos assistenciais, programas e

projetos de forma direta e coordenar a execucdo realizada pelas entidades e organizagdes de
Assisténcia Social;

Xi - definir padrdes de qualidade, formas de acompanhamento, monitoramento
e avaliagcdo das agbes governamentais e ndo-governamentais de ambito local;
X - articular-se com outras politicas setoriais de dmbito municipal com vistas a

inclusdo dos destinatarios da assisténcia social;
Xiil - acompanhar e avaliar o Beneficio de Prestagdo Continuada;

XV - atender ao pablico usudrio da Politica de Assisténcia Social constituida por
cidaddos e grupos que se encontram em situa¢Ses de vulnerabilidade e riscos, tais como
familias e individuos com perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e
sociabilidade, mediante servicos socioassistenciais basicos e especializados;

XV - executar politica para a qualifica¢io sistematica e continuada de recursos
humanos no campo da assisténcia social;

XVi - desenvolver estudos e pesquisas para fundamentar as andlises de
necessidades e formulagdo de proposicdes para a drea;

XVl - executar, manter e aprimorar o sistema de gest3o da politica e dos servigos

de assisténcia social, respeitando as diretrizes e principios preconizados pela Lei Organica de
Assisténcia Social — LOAS;

XVIIl - executar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

Secdo Il
Das Responsabilidades

B ot

e
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Art.13. Compete ao Municipio de S3o Jodo/PE, por meio da Secretaria de Assisténcia Social:

| - destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o
art. 22, da Lei Federal n2 8742, de 1993, mediante critérios estabelecidos pelos conselhos
municipais de assisténcia Social;

lI- efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral e executar os
projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com organizagSes da sociedade
civil;

] - atender as agBes socioassistenciais de carater de emergéncia;

v - prestar os servicos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n?
8.742, de 7 de Dezembro de 1993, e a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

V- implantar a vigilaincia socioassistencial no ambito municipal, visando ao
planejamento e & oferta qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos
socioassistenciais;

Vi — implantar sistema de informacdo, acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo para promover o aprimoramento, qualificacdo e integra¢do continuos dos servigos
da rede socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia
Social

Vi — regulamentar e coordenar a formulagdo e a implementagdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social
e com a Politica Estadual de Assisténcia Social, observando as deliberacbes das conferéncias
nacional, estadual e municipal de assisténcia social e as deliberagSes de competéncia do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

IX regulamentar os beneficios eventuais em consondncia com as deliberagdes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

X— cofinanciar o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas, projetos e beneficios
eventuais de assisténcia social, em dmbito local;

Xl —cofinanciar em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de
Educagdo Permanente, com base nos principios da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em seu ambito.

X realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia soc/ieﬂ seu
aAmbito; '

X - realizar a gestio local do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC, garantindg aos
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seu iciari il - ]
s beneficidrios e familias o acesso aos servigos, programas e projetos da rede socioassistencial;

)flv — realizar em conjunto com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, as
conferéncias de assisténcia social;

XV — gerir de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de transferéncia de
renda de sua competéncia;

XVI — gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XV — gerir no ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal e o Programa Bolsa Familia, nos termos do §12 do art. 8° da Lei n¢ 10.836, de 2004;

Xvil — organizar a oferta de servios de forma territorializada, em areas de maior
vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagnéstico socioterritorial;
XIX — organizar e monitorar a rede de servigos da protecdo social basica e especial,

articulando as ofertas;

XX —organizar e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberagbes e
pactuacdes de suas respectivas instancias, normatizando e regulando a politica de assisténcia social
em seu &mbito em consonancia com as normas gerais da Unido.

XXI — elaborara proposta orgamentaria da assisténcia social no Municipio assegurando

recursos do tesouro municipal;

XX — elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a
proposta orgamentéria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;
XX — elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e

irregularidades do Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;

XXV elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando o em
ambito municipal; e
XXV - elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH -

SUAS;

XXVI — elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades e de
seu respectivo e estagio no aprimoramento da gestdo do SUAS e na qualificacdo dos servigos,
conforme patamares e diretrizes pactuadas nas instancia de pactuagio e negociagdao do SUAS ;

XXVil - elaborar e expedir os atos normativos necessarios a gestao do FMAS, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo conselho municipal de assisténcia social;

XXVHI  -elaborar e aprimorar os equipamentos e servicos socioassistenciais, observando os
indicadores de monitoramento e avaliagdo pactuados;

XXIX—implantar o Censo SUAS;
11
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XXX — implantar o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social
— SCNEAS de que trata o inciso X| do art. 19 da Lei Federal n2 8.742, de 1993;

XXXI - implantar o conjunto de aplicativos do Sistema de Informacg3o do Sistema
£5] Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS;
g XXX — garantir a infraestrutura necessdria ao funcionamento do respectivo

Conselho Municipal de Assisténcia Social, garantindo recursos materiais, humanos €
financeiros, inclusive com despesas referentes a passagens, traslados e diarias de
conselheiros representantes do governo e da sociedade civil, quando estiverem no exercicio

de suas atribuicées;

XXXl  — garantir a elaboracdo da pega orcamentaria esteja de acordo com o Plano
Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto de

Aprimoramento do SUAS;

XXXIV ~— garantir a integralidade da protecdo socioassistencial a populagao,
primando pela qualificagdo dos servigos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma
compartilhada entre a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

XXXV - garantir a capacitagdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades
e organizacdes, usuarios e conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver, participar
e apoiar a realizagdo de estudos, pesquisas e diagndsticos relacionados a politica de
assisténcia social, em especial para fundamentar a andlise de situagées de vulnerabilidade e
risco dos territérios e o equacionamento da oferta de servicos em conformidade com a

tipificacdo nacional;

XXXVI  — garantir o comando unico das agdes do SUAS pelo érgio gestor da politica
de assisténcia social, conforme preconiza a LOAS;

XXXV!l — definir os fluxos de referéncia e contra referéncia do atendimento nos
servigos socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

XXXVII| — definir os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo, observado a suas competéncias.

XXXIX —implementar os protocolos pactuados na CIT;
XL -implementara gestdo do trabalho e a educa¢do permanente
XU - promover a integracdo da politica municipal de assisténcig”sqcial com

outros sistemas ptblicos que fazem interface com o SUAS;

XLH — promover a articulagdo intersetorial do SUAS com as demais

>
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publicas e Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justiga;

XL - promover a participagdo da sociedade, especialmente dos usudrios, na
elaboragdo da politica de assisténcia social;

XLIV - assumir as atribuigdes, no que |he couber, no processo de municipalizagdo
dos servigos de protecdo social basica;

XLv - participar dos mecanismos formais de cooperagio intergovernamental que
viabilizem técnica e financeiramente os servicos de referéncia regional, definindo as
competéncias na gestdo e no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

XLVI - prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal
da gestdo municipal;

XLvil - zelar pela execugdo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e
pelos estados ao Municipio, inclusive no que tange a prestagio de contas;

XLVIil- assessorar as entidades e organizagdes de assisténcia social visando 3 adequacio dos
seus servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as normas do SUAS, viabilizando
estratégias e mecanismos de organiza¢do para aferir o pertencimento a rede socioassistencial, em
ambito local, de servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas
entidades e organizacées de assisténcia social de acordo com as normativas federais.

XLIX- acompanhar a execugdo de parcerias firmadas entre os municipios e as entidades e
organizagbes de assisténcia social e promover a avaliagdo das presta¢des de contas;

L— normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servicos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades e organizagbes
vinculadas ao SUAS, conforme §32 do art. 62 B da Lei Federal n? 8.742, de 1993, e sua
regulamentacdo em ambito federal.

Li - aferir os padrées de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de
acompanhamento definidos pelo respectivo conselho municipal de assisténcia social para a
qualificagdo dos servigos e beneficios em consonancia com as normas gerais;

Ll - encaminhar para aprecia¢do do conselho municipal de assisténcia social os
relatérios trimestrais e anuais de atividades e de execucdo fisicofinanceira a titulo de
prestacdo de contas;

Lit— compor as instancias de pactuag¢do e negociacdo do SUAS;

LIV- estimular a mobilizagdo e organizagdo dos usuarios e trabalhador
para a participacao nas instancias de controle social da politica de assisténcia social;

do SUAS

LV- instituir o planejamento continuo e participativo no dmbito da politica de
assisténcia social;

13
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LVI — dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a assisténcia social;

LVil- criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do quadro efetivo;

LVIIl — submeter trimestralmente, de forma sintética, e anualmente, de forma analitica, os
relatérios de execucdo orcamentdria e financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social a
apreciagdo do CMAS.

CAPITULO IV

Dos Beneficios Eventuais, dos Servigos, dos Programas e dos Projetos de
Assisténcia Social

SECAO |
Dos Beneficios Eventuais

Art. 14. Entendem-se por beneficios eventuais as provisbes suplementares e provisorias que
integram organicamente as garantias do SUAS e s3o prestadas aos cidad3os e as familias em virtude
de nascimento, morte, situacées de vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica.

- N3o se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia social
as provisGes relativas a programas, projetos, servigos e beneficios vinculados ao campo da
saude, da educacdo, da integracdo nacional, da habita¢do, da seguranca alimentar e das
demais politicas publicas setoriais.

- A provisdo dos beneficios de que trata este artigo sera definido pelo
Municipio e previsto na Lei Orcamentaria Anual, com base em critérios e prazos definidos
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

- Ndo sdo provisbes da Politica de Assisténcia Social os itens referentes a
Orteses e préteses, tais como aparelhos ortopédicos, dentaduras, dentre outros; cadeiras de
roda, muletas, dculos e outros itens inerentes a area de saude, integrantes do conjunto de
recursos de tecnologia assistiva ou ajudas técnicas, bem como medicamentos de exames
médicos, apoio financeiro para tratamento de saude fora do Municipio, transporte de
doentes, leite e dietas de prescricio especial e fraldas descartdveis para pessoas que tém
necessidades de uso.

V- Os Beneficios Eventuais destinam-se as familias e pessoas sem condigcdes de
arcar por conta propria o enfrentamento de contingéncias sociais que provoquem riscos e
fragilize a manuten¢do da unidade familiar, a sobrevivéncia de seus membros ou a
manutengdo da pessoa. ' /

V- A provisdo dos Beneficios Eventuais dar-se-a, obrigatoriamente atrayés dos
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Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e do Centro de Referéncia Especializado
de. Assisténcia Social - CREAS do territério de domicilio do usudrio, ou da referéncia familiar,
C-UJO atendimento serd feito por profissionais de nivel superior que comp&em o SUAS. Nas
situacbes de rua, ou em casos especificos que demandem intervengbes de Alta

Complexidade o atendimento sera feito pela equipe da Protegio Social Especial da Secretaria
de Desenvolvimento Social.

Vi- A provisdo dos Beneficios Eventuais devera estar diretamente relacionada
com os servigos ofertados nos CRAS e CREAS conforme consta na Tipificacdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n2 109, de 11 de novembro de 2009) no sentido
de propiciar a integragdo entre servicos e beneficios, conforme preconiza o Protocolo de

@estéo Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncia de Renda no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS.

Vil- A familia ou pessoa beneficiada deve estar, preferencialmente, cadastrada no
Cadastro Unico dos Programas Sociais — CADUNICO, ou fazé-lo concomitantemente ao
processo de concessdo do beneficio.

Art. 15 . Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS, devendo sua
prestacdo observar:

|  —n3o subordinacdo a contribuicdes prévias e vinculagdo a quaisquer contrapartidas;

Il — desvinculagdo de comprovagbes complexas e vexatdrias, que estigmatizam os
beneficidrios;

Il — garantia de qualidade e prontiddo na concessdo dos beneficios;

IV — garantia de igualdade de condi¢gBes no acesso as informagdes e a fruicdo dos
beneficios eventuais;

V - ampla divulgagdo dos critérios para a sua concessdo;,
VI —integra¢do da oferta com os servigos socioassistenciais.
Art.16 Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de pecunia, bens de consumo
ou prestagao de servigos.
Art. 17 O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser identifj Qdo pelo
Municipio a partir de estudos da realidade social e diagnostico elaborado com uso de informagdes

disponibilizadas pela Vigilincia Socioassistencial, com vistas a orientar o planejamento da oferta.

Art. 18 O Beneficio Eventual tem a finalidade de auxiliar no enfrentamento, as continggncias
sociais que implicam riscos, perdas e danos, devendo ser gratuitos, n3o sujeitos a condicionalidades
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ou contrapartidas, desfocalizado da indigéncia, da idade minima de 65 anos e da deficiéncia severa e
profunda, desburocratizados, interpretados quanto ao direito, desvinculados de testes de meios ou
comprovacdes vexatérias que estigmatizam tanto os Beneficios, quanto o seu publico- alvo e a

Politica de Assisténcia Social.
Paragrafo unico. O beneficio serd concedido na forma de pecunia ou bens de consumo, em

carater provisério e suplementar, sendo seu valor fixado de acordo com o grau de complexidade do
atendimento de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos afetados.

Art. 19 Nas necessidades advindas de situagdes de vulnerabilidade temporéria terdo prioridade
a crianga, a familia, o idoso, a pessoa com deficiéncia, a gestante, a nutriz e nos Casos de calamidade

publica;
Art. 20 A provisdo do Beneficio Eventual se dara para o enfrentamento de situacdes de riscos,

perdas e danos 3 integridade da pessoa e/ou de sua familia que podem decorrer de:

| - Falta de acesso a condi¢des e meios para suprir a reproducéo social cotidiana do solicitante e de

sua familia, principalmente a de alimentagdo;

Il - Falta de documentagdo;
Il - Situacdo de abandono ou impossibilidade de garantir abrigo aos filhos;

IV - Perda circunstancial decorrente da ruptura de vinculos familiares, da presenca de violéncia fisica

ou psicoldgica na familia ou por situagbes de ameacas, desastres e de calamidade publica e outras

situacdes sociais que comprometam a sobrevivéncia.
Paragrafo Unico - A calamidade puablica deve ser reconhecida pelo poder publico, identificando de
forma expressa, a situacdo de anormalidade, resultante de tempestades, enchentes, deslizamentos,
desabamentas, incéndios, inversdes térmicas, baixas ou altas temperaturas e epidemias
identificando os sérios danos causados as familias e pessoas afetadas, inclusive a incolumidade e a

vida de seus integrantes, com a indicagdo de medidas a serem adotadas, independente dos

Beneficios Eventuais.
Art. 21 Os Beneficios Eventuais, por se constituirem em provisdes temporarias, devem ser

concedidos de acordo com 0s seguintes prazos:

62 més de

1) Auxilio Natalidade: sempre que houver o evento deverd ser solicitado até

gravidez e a concessé@o devera ser feita até 90 dias apds a solicitacao, salvo em\ situacoes

emergenciais;
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)] Auxilio Funeral: requerido por ocasido do evento de morte e deverd ser realizado o pronto

atendimento no prazo de 24 horas;

1) Auxilio Alimentagdo: sempre que ocorrer situagbes de inseguranga alimentar, podendo a

concessdo ser feita até 30 dias apds a solicitacdo do beneficio;

V) Documentacio Civil: provisdo feita a pessoa quando a inexisténcia do documento contribuir
para o agravamento da vulnerabilidade, considerando o espago minimo de 12 meses para
uma nova solicitac3o em situacdo de calamidade publica. A provisdo do beneficio devera ser

feita em até 90 dias, ap6s a solicitagdo, salvo em situacdes de calamidade publica.

Art. 22 A Secretaria de Assisténcia Social — SMAS deste Municipio deve elaborar anualmente o Plano
de Provis3o dos Beneficios Eventuais de acordo com as disponibilidades financeiras sendo obrigatéria

sua apresentagdo ao Conselho Municipal de Assisténcia Social para apreciagdo e aprovagao.

Paragrafo unico: O Relatério de Provisdo de Beneficios Eventuais compora o relatério anual de
gestdo que deverd ser submetido para apreciacdo e aprovacgao do Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS, até o segundo bimestre do ano subsequente, sem prejuizos de outras informacées

requeridas no ano em exercicio, os Beneficios Eventuais apresentam as seguintes caracteristicas:

I) Auxilio Natalidade: sdo provisGes de prestacdo temporaria que serd concedida a gestante sob
forma de bens de consumo e que consistird em itens de enxoval para a gestante e bebé, incluindo
utensilios de vestuario e higiene, observada a qualidade que garanta a dignidade e o respeito a

familia beneficidria.
O beneficio devera ser requerido pela gestante, que deverd estar, obrigatoriamente, participando de

pré-natal na UBASF do municipio e serd complementado pelas seguintes provisdes:
a) atengdo necessaria ao nascituro;

b) apoio @ m3e no caso de morte da crianga;

c) apoio a familia no caso de morte da mae;

d ) Acesso a documentagdo civil basica;

e) Acompanhamento familiar por um periodo minimo de 04 meses apds o recebimento do beneficio.

)] Auxilio Funeral: Provisdo temporéria na forma de servigos de terceiros e bens/de consumo,
concedida a familia com parente falecido no Municipio, que consistira de cobertura t?\usteio de
servigo funerdrio que devera ser requerido por parente nos CRAS, no hordrio de seu funcignamento
ou na sede da Secretaria da Crianga, do Adolescente e de Politicas Sociais nos demais horarios e
feriados e sera complementado pelas seguintes provisdes:

a) Acompanhamento das providéncias necessarias a emissio da Certiddo de Obito;

s
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b) Orientacdes sobre beneficios previdencidrios para o atendimento das necessidades

decorrentes da perda do provedor;

i) Auxilio Alimentac3o: provis3o de carater suplementar destinados as familias ou pessoas em
situagdo de inseguranca alimentar decorridas de perdas e danos em virtude de calamidade publica e
outras vulnerabilidades temporarias. Esse beneficio consiste no acesso a alimentagdo por meio de
itens da Cesta Basica ou isengdo de taxas e contribuigdio as unidades que integram a rede de
seguranga alimentar.

V) Documentagdo Civil: provisdo destinada a obtencdo de documentac¢io necessaria a cidadania
civil que consiste em:
a) Encaminhamento para o registro civil por nascimento, casamento e 6bito;

b) Garantia de acesso a 22 via de certiddes por nascimento, casamento e
obito;

¢) Garantia de acesso a emissdo do Cadastro de Pessoa Fisica- CPF;

d) Emiss3o de fotos 3x4 para a emissdo da documentagdo civil basica.

Art. 23 No ambito dos Beneficios Eventuais, compete a Secretaria de Desenvolvimento
Social, deste Municipio:
I- A coordenagdo geral, a operacionalizagdo, o acompanhamento, a avaliagdo da prestagdo dos

beneficios eventuais, com as seguintes atribui¢des:

a) Expedir as instrucdes e instituir formuldrios e modelos de documentos necessdrios a
operacionalizacdo dos Beneficios Eventuais;

b) Manter atualizado os dados sobre os beneficios concedidos, incluindo-se obrigatoriamente,
nome do beneficiario, registro do CADUNICO, tipo de beneficio concedido, quantidades e
periodo de concessdo;

¢) Articular com as demais politicas publicas do Municipio, visando o atendimento integral da
familia beneficidria objetivando a reducdo dos riscos e vulnerabilidades sociais;

d) Promover debates e acGes permanentes de ampla divulga¢do dos Beneficios Eventuais ofertados
e critérios de elegibilidade.

Art. 24 As despesas aqui decorrentes ocorrerdo por conta de dotagdo or¢amentdria prépria e co-
financiamento com os demais entes federativos como preconiza o modelo de gestdg.compartilhada
do SUAS de acordo com o art. 50, Secdo Ill da NOB- SUAS e outros marcos leg’: revistos na
Unidade Orgcamentdria “Fundo Municipal de Assisténcia Social”, a cada exercicio financeiro.
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SECAO I
Dos Servigos

Art. 25 Entendem-se por servicos socioassistenciais as atividades continuadas de carater ininterrL.tho
que visem a melhoria de vida da populagdo e cujas a¢des voltadas para as necessidades basicas,
observem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidos na LOAS.

Art. 26 Os servicos ofertados pela Politica Municipal de Assisténcia Social serdo os da Tipificagdo
Nacional dos Servicos Socioassistenciais, aprovada pela Resolugdo n° 109, de 11 de novembro de

2009.

SECAO IlI
Dos Programas e Projetos de Assisténcia Social

Art. 27 Os programas de assisténcia social compreendem a¢ées integradas e complementares com o
objetivo, tempo e area de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e

0s servigos assistenciais.
§ 12 Os programas de que trata este artigo serdo definidos e aprovados pelo Conselho

Municipal de Assisténcia Social, obedecidos aos objetivos e principios que regem esta lei, com

prioridade para a insergdo profissional e social.
§ 22 Os programas voltados para o idoso e a integragac da pessoa com deficiéncia serdo

devidamente articulados com o heneficio de prestagdo continuada estabelecido no art. 13 desta Lei.

SECAO IV
Dos Projetos de Enfrentamento da Pobreza

Art. 28. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituicdo de investimento
econdmico-social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas
que lhes garantam meios, capacidade produtiva e de gestdo para melhoria das condicdes gerais de
subsisténcia, eleva¢do do padrdo da qualidade de vida, a preservagio do meio ambiente e sua
organizagdo social.

Paragrafo Unico. Os programas e projetos constituem elementos complementares aos servicos e
deverdo ser ofertados, conforme o planejamento do 6rgdo gestor, nos limites estabelecidos pelos
instrumentos legais da Politica de Assisténcia Social.

CAPITULO V
Dos Recursos Humanos

Art. 2. A politica de recursos humanos na drea da Assisténcia Social sera organizada e executada,
articuladamente, pelas diferentes esferas de governo, de acordo com os principios e diretrizes
estabelecidos na Norma Operacional Basica de Recursos Humanos, NOB-RH/SUAS vigefite.

Art. 30. Lei especifica instituird gratificacio especial pelo exercicio na assisténcia social com|recursos
oriundos do cofinanciamento do SUAS, destinados & execugdo das a¢bes continuadas de agsisténcia
social.
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Capitulo VI
Das Instancias de Articulacdo, Pactuagdo e Deliberagéo do SUAS

SECAO |
Do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Art. 31 O Conselho Municipal de Assisténcia Social é instancia deliberativa do SUAS, de carater

permanente e composi¢ao paritaria entre governo e sociedade civil.

vinculado a Secretaria de Assisténcia
funcionamento, garantindo recursos

ferentes a passagens e diarias de
stiverem no exercicio de suas

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Assisténcia Social €
Social, que deve prover a infraestrutura necessaria ao seu
materiais, humanos e financeiros, inclusive com despesas re
conselheiros representantes do governo ou da sociedade civil, quando e

atribui¢es.

uma instancia deliberativa de cardter
4vel pela coordenacado
tém mandato de

Art. 32 O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) é
permanente, vinculado a estrutura do 6rgdo da Administra¢do Direta respons
da Politica Municipal de Assisténcia Social, cujos membros, nomeados pelo Prefeito,

02 (dois) anos, permitida uma dnica recondugao.
Art. 33 O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) é composto por 18 (dezoito) membros e

respectivos suplentes, cujos nomes s3o indicados ao érgio da Administracdo Direta responsével pela

coordenacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, de acordo com os critérios seguintes:

| - 05 (cinco) representantes governamentais;
Il - 05 (cinco) representantes da sociedade civil, dentre representantes dos

usudrios ou de organiza¢des de usuarios, das entidades e organiza¢Bes de assisténcia social e
dos trabalhadores do setor, escolhidos em foro préprio, sob fiscaliza¢do do Ministério Publico

Municipal;
§1¢2 Consideram-se para fins de representagdo no Conselho Municipal o seguimento:

| - de usuarios aqueles vinculadas aos servigos, programas, projeto e beneficios da politica de
assisténcia social, organizadas, sob diversas formas, em grupos que tem como objetivo a luta por

direitos.

Il- de organizacdes de usudrios aquelas que tenham entre seus objetivos a defesa e garantia
de direitos de individuos e grupos vinculados a politica de assisténcia social;

Il - de trabalhadores, legitima todas as formas de organizagdo de trabalhador setor

como, associacBes de trabalhadores, sindicatos, federagdes, conselhos regionais de profisses
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regulamentadas, féruns de trabalhadores, que defendem e representam os interesses dos
trabalhadores da politica de assisténcia social.

‘ § 29 Os trabalhadores investidos de cargo de direcdo ou chefia, seja no ambito da gestdo das
unidades publicas estatais ou das entidades e organizagbes de assisténcia social nao serdo
considerados representantes de trabalhadores no dmbito dos Conselhos.

§ 32 O Consetho Municipal de Assisténcia Social, é presidido por um de seus integrantes,
eleito dentre seus membros, para mandato de 02 (dois) anos, permitida uma unica recondugdo,
obedecendo a alternancia entre governo e sociedade civil.

§ 4° O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) contar
Executiva, a qual terd sua estrutura disciplinada em ato do Poder Executivo.

4 com uma Secretaria

Art. 34. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

] — elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;
il — aprovar e acompanhar a execugao da Politica Municipal de A
I - normatizar as acdes e regular a prestagdo de servicos de nat

no campo da assisténcia social;

ssisténcia Social;
ureza pibilica e privada

de assisténcia social no ambito

v - inscrever e fiscalizar as entidades e organizagoes
municipal;

Vv - estabelecer os critérios de concess3o de beneficios eventuais;

\"l - acompanhar a execu¢do e aplicagdo de recursos destinados aos servigos,
programas, projetos de assisténcia social no ambito municipal;

Vil - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos, programas, projetos e beneficios
prestados a popula¢do pelo orgdo gestor, entidades e organizagbes de assisténcia social;

Vil - definir critérios de qualidade para o funcionamento dos servigos de assisténcia
social publicos e privados no ambito municipal;

X - zelar pela efetiva¢do do sistema descentralizado e participativo de assisténcia social
no ambito municipal;

X - convocar ordinariamente a cada dois anos a Conferéncia Municipal de Assisténcia

Social, que tera a atribuigdo de avaliar a situagdo da assisténcia social e propor diretrizes para o
aperfeicoamento do sistema;

Xi - apreciar e aprovar a proposta orcamentdria da assisténcia social a ser encaminhada
pelo érgdo da Administracdo Direta responsavel pela Politica Municipal de Assisténcia Social;

XN - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo Orgdo gestor da
assisténcia social;

X1t - definir critérios de celebrac3o de contratos ou convénios entre o setor publico e as
entidades e organizacSes de assisténcia social no ambito municipal;

XV — acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia no ambito
municipal;

XV - deliberar sobre acdes da assisténcia social;

XV - aprovar o plano de capacitacdo, elaborado pelo 6rgdo gestor;

XVii - acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais’do\Pacto de
Aprimoramento da Gestdo do SUAS;

Xiit- normatizar as agGes e regular a prestagdo de servicos de natureza plblica e privada
no campo da assisténcia social de ambito local;




Paldcio Municipal Jodo de Assis Moreno | Rua Augusto Peixoto, 31, Centro - Sdo Joao/PE - CEP: 55.435-000

*
*
O

2, SA0 JOAD

UM RUMO NOVO CO;A
A FORCA DO POVO

Municipal de Assisténcia Social

XIV-  apreciar e aprovar informagdes da Secretaria
tes ao planejamento do uso dos

inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de informagao referen

recursos de cofinanciamento e a prestagdo de contas;

XV- apreciar os dados e informagdes inseridas pela Secretaria Municipal de ‘A55|stenaa
|, nos sistemas nacionais e estaduais de coleta

Social, unidades publicas e privadas da assisténcia socia
de dados e informagdes sobre o sistema municipal de assisténcia social;

XVi-  alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagoes sobre
os Conselhos Municipais de Assisténcia Social;
XVil-  zelar pela efetivagdo da participagdo da populacdo na formulagdo da politica & nO

controle da implementagao;
XVIll- deliberar sobre as prioridades e meta

s de desenvolvimento do SUAS em seu ambito

de competéncia;
XiX-  estabelecer critérios e prazos para concessdo dos beneficios eventuais;

XX- apreciar e aprovar a proposta orcamentéria da assisténcia social a ser encaminhada

m consonancia com a Politica Municipal de

pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e

Assisténcia Social;
estio dos recursos, bem como 05 ganhos sociais e

XXI-  acompanhar, avaliar e fiscalizar a g
beneficios socioassistenciais do SUAS;

o desempenho dos servicos, programas, projetos €
rsos do Indice de Gestdo Descentralizada do

XXll- fiscalizar a gestdo e execucdo dos recu
Descentralizada do Sistema Unico de

Programa Bolsa Familia- IGD-PBF, e do indice de Gestdo

Assisténcia Social -IGD-SUAS;

XXill-  planejar e deliberar sobre a aplicagdo dos recursos IGD-PBF e IGD-SUAS destinados as

atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS;

o Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentarias e da Lei
|, bem como do planejamento da aplica¢do
tanto dos recursos proprios quanto dos

XXIV - participar da elaboracgédo d
Orgamentaria Anual no que se refere a assisténcia socia
dos recursos destinados as agbes de assisténcia social,

oriundos do Estado e da Unido, alocados no FMAS;

XXV- aprovar o aceite da expansdo dos servigos, programas € projetos socioassistenciais, objetos

de cofinanciamento;
XXVi-  orientar e fiscalizar o FMAS;
XXIV- divulgar, no Diério Oficial Municipal, ou em o
na forma de ResolugBes, bem como as deliberacdes acerca
FMAS e os respectivos pareceres emitidos.
XXVI- receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denlncias;
estabelecer articulagdo permanente com os demais conselhos de politicas p@:\as setoriais
e conselhos de direitos. ‘

utro meio de comunicagdo, todas as suas decisdes
da execugdo orgamentdria e financeira do

XXVI-

XXIX-  realizar a inscricdo das entidades e organizacdes de assisténcia social;

PREFEITURA DE SAO JOAO \
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XXXI- notificar fundamentadamente a entidade ou organizagdo de assisténcia social no caso de
indeferimento do requerimento de inscrigdo;

XXX- fiscalizar as entidades e organizacdes de assisténcia social;

XXXI-  emitir resolugdo quanto as suas deliberagdes;

XXXII-  registrar em ata as reunides; g
. e S 5 AT i 105.

XXXIlI-  instituir comissdes e convidar especialistas sempre que s€ fizerem necessar

= dos ao
XXXIV- avaliar e elaborar parecer sobre a prestagao de contas dos recursos repassa

Municipio.
SECAO Il

Da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Art. 35. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social é instancia periédica.de fiebate, de
formulacdo e de avaliagdo da politica publica de assisténcia social e definicdo de .dlretnzr-.'_s.para o
aprimoramento do SUAS, com a participagdo de representantes do governo e da sociedade civil.

Art. 36 A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social deve observar as seguintes diretrizes:

| - divulgacdo ampla e prévia do documento convocatério, especificando objetivos,
prazos, responsaveis, fonte de recursos e comissdo organizadora;

Il - garantia da diversidade dos sujeitos participantes, inclusive da acessibilidade as
pessoas com deficiéncia;

Il - estabelecimento de critérios e procedimentos para a designagdo dos delegados
governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;

IV - publicidade de seus resultados;
V - determinagdo do modelo de acompanhamento de suas deliberages; e

VI - articulagdo com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social.

Art. 37. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada ordinariamente a cada
quatro anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e extraordinariamente, a cada 2{dois)
anos, conforme deliberagao da maioria dos membros do Conselho.

CAPITULO VII
Do Financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social

Art. 38. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é previsto e executado
através dos instrumentos de planejamento orgamentario municipal, que se desdobrém\po Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentérias e na Lei Or¢amentdria Anual.

e Paragrafo Unico. O orcamento da assisténcia social devera ser inserido na Lei Or¢amntéria
n () - A .
ual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social serem voltados a
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operacionalizacdo, prestacio, aprimoramento e viabilizagdo dos servigos, programas, PrRictos 2
beneficios socioassistenciais.

pela utilizagdo dos recursos
os servigos,
e controle,

Art. 39. Cabera ao 6rgdo gestor da assisténcia social responsavel
do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social o controle e o acompanhamento d
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, por meio dos respectivos 6rgdos d
independentemente de agdes do 6rgdo repassador dos recursos.

nformacgdes referentes a aplicagdo

Paragrafo Unico. Os entes transferidores poderdo requisitar i
de analise e acompanhamento de

dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social, para fins
sua boa e regular utilizagao.

SECAO |

Do Fundo Municipal de Assisténcia Social
Art. 40 O Fundo Municipal de Assisténcia Social, instituido pela Lei responsavel pelo financiamento
da assisténcia social no ambito municipal, passa a ser regido por esta Lei.

Art.41. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS:

| — recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e Estadual de Assisténcia

Social;

ll- dotacdes orcamentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei estabelecer no

‘; transcorrer de cada exercicio;

i i — doagbes, auxilios, contribuicbes, subvengdes de organizacBes internacionais e
nacionais, Governamentais € ndo Governamentais;

v — receitas de aplicacdes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da lei;

V— as parcelas do produto de arrecadacdo de outras receitas préprias oriundas de
financiamentos das atividades econdmicas, de prestacdo de servicos e de outras transferéncias que o
Fundo Municipal de Assisténcia Social tera direito a receber por forga da lei e de convénios no setor.

| Vi — produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras; z
‘ i
| ~ -~ G
| Vil — doagbes em espécie feitas diretamente ao Fundo; i
‘
| Vil —outras receitas que venham a ser legalmente instituidas. ;

Paragrafo Unico. O saldo financeiro do exercicio apurado em balango sera utilizado em exdrcicio

-
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. . .
ubseqiente e incorporado ao orcamento do FMAS.

abelecidos pela LOAS, far-

uigdes sociais previstas no
| de Assisténcia

Art. 42 O fi : )
ot financiamento dos beneficios, servicos, programas e projetos est
ok ot recursos~da_ Unido, do Estado e do Municipio, das demais contrib

. da Constituigdo Federal, além daqueles que compdem 0 Fundo Municipa
Social (FMAS),

el pela Politica Municipal de

§ 12 Cabe a Secretaria de Assisténcia Social, responsav
sob orientagao e controle do

Assisténcia Social gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social,

Conselho Municipal de Assisténcia Social.
§ 22 O Poder Executivo dispord, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contar da data de

publica¢do desta lei, sobre o regulamento e funcionamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social

{FMAS).
§ 32 O financiamento da assisténcia social no SUAS deve ser efetuado mediante

cofinanciamento da Unido, do Estado e do Municipio, devendo 0s recursos alocados no Fundo de
Assisténcia Social ser voltados a operacionalizagéo, prestagdo, aprimoramento € viabilizagdo dos

servigos, programas, projetos e beneficios desta politica.

Art. 43 Constituem ativos do Fundo:

| — disponibilidade monetaria em bancos, oriunda das receitas especificas do artigo

anterior.

I — direitos que por ventura vier a constituir;

i — bens moveis e imoveis destinados a execu¢do dos programas do plano de
aplicagao.

paragrafo Unico - Anualmente processar-se-a 0 inventario dos bens e direitos vinculados ao

Fundo, que pertence a prefeitura Municipal.

Art. 44 A contabilidade do Fundo Municipal tem por objetivo evidenciar a situagdo financeira e
patrimonial do proprio Fundo, observado os padrbes e normas estabelecidas na Legislagdo

pertinente.

Art. 45 A contabilidade serd organizada de forma a permitir o exercicio das fungbes de controle
prévio, concomitante e subsequente, inclusive de apurar custos dos servigos, bem como interpretar e

analisar os resultados obtidos.

Art. 46 Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia social - FMAS, serdo aplicados em:
| - financiamento total ou parcial de programas, projetos e Servigos de assisténcia social
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou por Orgdo conveniado;

Ii— em parcerias entre poder publico e entidades ou organizagBes de assisténcia social para a
execuc3o de servicos, programas € projetos socioassistencial especificos;

i - aquisi¢do de material permanente e de consumo e de outros insumos necessarios
ao desenvolvimento das agdes socioassistenciais; /o

v — construgdo reforma ampliagdo, aquisi¢do ou locac3o de imdveis para prest ¢do de

servigos de Assisténcia Social;

25
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V- dese i
nvolvi : . .
administracdo mento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao, planejamento,
€ controle das a¢des de Assisténcia Social;
VI - _
pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso | do art. 15da

Lei Federal ne 8.742, de 1993:

Vil- pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia, responsaveis pela
Organizacdo e oferta daquelas agdes, conforme percentual apresentado pelo Ministério -do
Desenvolvimento Social e Combate  Fome e aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social -
CNAS.

CAPITULO VIII
Das Disposicdes Gerais e Transitérias

Art. 47 Cabe ao Ministério Publico zelar pelo efetivo respeito aos direitos estabelecidos nessa Lel.
que incorrerem em irregularidades na

Art., 48 As entidades e organizagdes de assisténcia social
blicos terdo a sua vinculagao ao

aplicac3o dos recursos que Ihes foram repassados pelos poderes pu
SUAS cancelada, sem prejuizo de responsabilidade civil e penal.

Art. 49 Fica sobre a competéncia do 6rgdo responsavel pela Politica de Assisténcia Social a
coordenacio, supervisdo, execugdo, monitoramento € avaliacdo da Politica de Seguranga Alimentar.

\

\
\
}

Art. 50 Esta Lei entra em vigor na data da sua p/ufl;l\fe_a ’5‘9.

' Art. 51 Revogam-se as disposi¢des em contrério.

’\&M \)
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