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PROJETO DE LEI N° 003 DE 27 DE JANEIRO DE 2023

Cria a Guarda Civil Municipal de Sao
Jodo-PE, Estado de Pernambuco, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas pela
Constituicdo Federal, Constituigdo Estadual e Lei Organica Municipal,
submete para apreciacdo da Cémara de Vereadores de Sdo Jodo o
seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criada a Guarda Civil Municipal de Sdo Jodo, 6rgéo
permanente, de carater civil, uniformizadas, organizado com base na
hierarquia e na disciplina, com poder de policia administrativa,
subordinada ao Chefe do Poder Executivo Municipal e estrutura
integrante & Secretaria Municipal de Administragdo, consoante art.
144, § 89, da Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil, e art. 6°
da Lei Federal n© 13.022, de 8 de agosto de 2014.

Paragrafo Gnico. Caberd ao Secretario(a) Municipal de
Administracdo a coordenagdo, supervisdo e acompanhamento das
atividades e acBes a serem executadas e desenvolvidas pela Guarda
Civil Municipal.

Art. 2° Incumbe precipuamente a Guarda Civil Municipal a
funcdo de protecdo municipal preventiva dos bens, s
logradouros publicos municipais e instalages do Municipio,
ressalvadas as competéncias da Unido e do Estado de Pernambuco.
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Paragrafo Gnico. Os bens a que alude o caput deste artigo sdo

os classificados como de uso comum, 0s especiais e os dominiais.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° Constituem principios minimos de atuagdo da Guarda
Civil Municipal de Sdo Joao:

I - protecdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio
da cidadania e das liberdades publicas;

II - preservacdo da vida, redugdo do sofrimento e diminuicdo
das perdas;

III - patrulhamento preventivo;
IV - compromisso com a evolugdo social da comunidade;
V - uso progressivo da forga.

CAPITULO III
DA COMPETENCIA

Art. 4° Compete a Guarda Civil Municipal:

I - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos de Sao
Jodo;

II - prevenir e inibir, pela presenga e vigilancia, bem como
coibir infracdes penais ou administrativas e atos infracionais que
atentem contra bens, servicos e instalagdes municipais;

III - atuar preventivamente e permanentemente no ter itori
do Municipio para protecdo sistémica da populagdo que utiliza o
bens, servicos e instalagdes municipais;
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IV - proteger o patrimdnio ecolégico, cultural, historico,
arquitetdnico e ambiental do Municipio, inclusive, adotando medidas
educativas e preventivas;

V - auxiliar e dar apoio em socorros publicos e salvamentos
quando requisitado pelos ¢rgdos e entidades prestadores de servigo
de saude;

VI - interagir com a sociedade civil para a discussdo de solugdo
de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condigdes de
seguranga nas comunidades;

VII - estabelecer parcerias com 6rgdos federais, estaduais e
municipais por meio da celebracdo de convénios, consorcios ou
instrumentos congéneres com vistas ao desenvolvimento de agoes
preventivas integradas;

VIII - articular-se com &rgdos municipais de politicas sociais,
visando a adocdo de agOes interdisciplinares de seguranga do
Municipio;

IX - integrar-se com os demais 4rgdos do poder de policia
administrativa visando contribuir para a normatizagdo e a fiscalizagao
das posturas e ordenamento urbano municipal;

X - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais ou
presta-lo direta e imediatamente quando se deparar com elas;

XI - encaminhar a autoridade de policia competente, nos casos
de flagrante delito, o autor da infragdo penal, preservando o local do
crime quando possivel e sempre que necessario;

XII - contribuir no estudo de impacto na seguranga local, por
ocasido de construcdo de empreendimento de grande porte; .
XIII - desenvolver acdes de prevengdo primaria a violéncia
isoladamente ou em conjunto com os demais 4rgdos da proépria
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municipalidade, de outros municipios ou das esferas de governo
estadual e federal;

XIV - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protegao
de autoridades e dignitarios;

XV - atuar, mediante agBes preventivas, na seguranga escolar,
zelando pelo entorno das instituicdes de ensino e participando de
acdes educativas com o corpo discente e docente, objetivando a
implantacdo da cultura de paz;

XVI - atuar no sentido de salvaguardar a seguranga publica e
preservagao da vida de todos os municipes, nas zonas urbana ou
rural, mediante chamado telefdnico.

§ 1° No exercicio de suas atribuicdes, a Guarda Civil Municipal
poderd colaborar ou atuar conjuntamente com 0s orgaos de
seguranca publica da Unido e do Estado, e, nas hipéteses dos incisos
XII e XIII do caput deste artigo, diante do comparecimento de orgdo
competente, prestar apoio a execugdo ou continuidade do respectivo
servigo.

§ 2° Sem comprometimento de sua destinacdo constitucional,
cabe também a Guarda Municipal o cumprimento de atribuigdes
subsididrias explicitadas pelo Ministério da Justica através da
Secretaria Nacional de Seguranga Publica/SENASP.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURACAO DE CARGOS E VENCIMENTOS

Secao I
Da Estruturacao de Cargos

Art. 5° Ficam criados os cargos de provimento efétiv de
guarda municipal, os quais serdo organizados em carreira, com 0s
seus respectivos vencimentos, na forma do Anexo I desta Lei.
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Art. 6° Fica criado o cargo em comissdo de Comandante da
Guarda Civil Municipal de S&o Jo&o e seus vencimentos, na forma do
Anexo II desta Lei.

§ 10 O Comandante da Guarda Municipal de S&o Jodo sera
nomeado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre pessoas de
reconhecida idoneidade e competéncia para o desempenho de suas
fungdes.

§ 20 S&do atribuigdes do Comandante:

I - o preparo e 0 emprego dos recursos humanos, bem como
dos equipamentos, para o0 cumprimento de sua finalidade
constitucional e de atribuicGes subsidiarias;

II - distribuir as tarefas dos guardas civis municipais e
transmitir a estes ordens emanadas de seus superiores;

111 - fiscalizar o trato dos guardas civis para com o publico;

IV - prestar apoio operacional e disciplinar, em especial, no
aspecto do planejamento de agGes e de fiscalizacGes ao servigo sob a
responsabilidade da Guarda Civil Municipal,;

V - inspecionar o emprego do armamento;

VI - encaminhar ao(a) Secretdrio(a) Municipal de Administragao
as duvidas e os conflitos que ndo possa solucionar;

VII - fiscalizar e fazer rondas periddicas nos postos de servigos
da Guarda Civil Municipal;

VIII - elaborar relatérios mensais e anuais relativos a atividade
da Guarda Civil Municipal,

IX - apresentar ao(a) Secretdrio(a) Municipal de Administragao
propostas de melhorias e adequacles referentes ao efetivo, ao/-
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orgamento e ao treinamento, assim como programas, projetos e
normas de agao;

X - dar conhecimento pela via hierdrquica ou qualquer outro
meio, de ocorréncia grave envolvendo membro da Guarda Civil
Municipal e determinar as providéncias que O fato requer, dando,
ainda, ciéncia imediata ao(a) Secretario(a) Municipal de
Administragao;

XI - exercer outras fungdes que Ihe forem conferidas, desde
que compativeis com sua finalidade.

§ 3° O alto comando da Guarda Civil Municipal de Sao Jodo
compete ao(a) Secretario(a) Municipal de Administragao.

Secao I1
Dos Vencimentos

Art. 7° Sem prejuizo de outros adicionais e vantagens
previstas aos servidores publicos municipais de S3o Jodo, em leis
especiais, a remuneracdo dos servidores de carreira da Guarda Civil
Municipal compreende 0 vencimento e gratificagdes previstas em lei.

§ 10 O vencimento ndo exclui a percepgao, nos termos da
legislagao especifica, das seguintes espécies remuneratorias:

I - décimo terceiro salario;
II - adicional de férias;

III - abono de permanéncia nas hipoteses admitidas pela
Constituigdo Federal; /

IV - retribuicdio pelo exercicio de atribuicdes de direcao, chefi
e assessoramento. '
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§ 20 As didrias e demais parcelas indenizatorias serdo pagas na
forma e nos casos previstos em leis préprias do quadro geral de
servidores da Prefeitura Municipal, independentemente da
remuneragao.

Art. 8° O guarda civil que for designado para o exercicio de
funcdo de confianga fard jus a gratificagao correspondente.

CAPITULO V
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 9° O ingresso na carreira de Guarda Civil Municipal é
acessivel aos brasileiros natos ou naturalizados que preencham os
requisitos estabelecidos em lei, mediante prévia aprovacdo em
concurso publico de provas e conclusdo com éxito em curso de
Formagdo de Guarda Civil Municipal.

§10 Fica criado no Quadro de Pessoas do Municipio de Sao
Jod0-PE o quantitativo de 50 (cinquenta) cargos de Guarda Civil
Municipal.

Art. 10. S3o requisitos basicos para investidura em cargo
publico da Guarda Civil Municipal de Sdo Jodo:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - estar em gozo dos direitos politicos;

III - estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV - possuir nivel médio completo de escolaridade;

V - ter idade minima de 18 (dezoito) e maxima de é(t inta e
cinco) anos na data da posse;

VI - possuir aptiddo fisica, mental e psicologica;
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VII - possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, para condugao
de veiculo enquadrado, no minimo, nas categorias “B” ou “AB";

VIII - possuir idoneidade moral comprovada por investigagao
social e certiddes expedidas pelo Poder Judicidrio e pelos demais
6rgdos publicos competentes;

IX - ndo estar incompatibilizado para 0 servico publico em
razdo de penalidade sofrida;
X - prévia aprovagao no concurso publico.

§ 10 O aprovado no concurso para guarda civil municipal, para
ingresso na fungao, deverd submeter-se ao teste de aptiddo fisica e
observar as demais exigéncias previstas nas normas de regéncia.

§ 20 A aptidao psicoldgica, referida no inciso VI do caput deste
artigo, sera aferida em avaliacdo mediante instrumentos psicoldgicos
especificos destinados a verificar as caracteristicas pessoais do
candidato e sua adequabilidade as atribuigdes do cargo, colocando o
indicativo “apto” ou “inapto” para o exercicio da fungdo de Guarda
Civil Municipal.

§ 30 A idoneidade moral ilibada a que alude o inciso VIII devera
ser comprovada mediante apresentagao dos seguintes documentos:

I - certiddo dos distribuidores criminais das justicas estadual,
federal, militar e eleitoral do domicilio do candidato;

II - certiddo de exercicio, com declaracdo positiva ou negativa
de aplicagdo de penalidade decorrente de processo disciplinar, na
hiptese de o candidato ter sido servidor publico no ambito das
administragoes direta e indireta das esferas de governo (fe eral,
estadual ou municipal, ou declaracgdo subscrita pelo candidato de\ndo
ter exercido servigo publico sob as penas da lei.

PREFEITURA DE SAO JOAO
palacio Municipal Jodo de Assis Moreno | Rua Augusto Peixoto, 31, Centro - Sao Joao/PE - CEP: 55.435-000
Telefone: (87) 3784-1146 ou (87) 3784-1258 | CNP3J: 10.146.371/0001-30



/ UM RUMO NvOVO COM
#”  AFORGADO POVO

§ 49 Fica facultada ao Municipio de S&o Jodo a criagdo de orgao
de formacdo, treinamento e aperfeigoamento dos integrantes da
Guarda Civil Municipal.

§ 50 O Municipio de S&o Jodo poderd firmar convénios ou
consorciar-se com outros 6rgdos e entidades publicas, visando o
atendimento do paragrafo anterior.

CAPITULO VI
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11. A investidura em cargo de provimento efetivo da
Guarda Civil Municipal de S8o Jodo serd feita mediante aprovagdo em
concurso publico de cardter eliminatdrio e classificatério, conforme
art. 10, X, desta Lei.

Art. 12. O concurso publico destinado a apurar a qualificagdo
profissional exigida para o ingresso na carreira de guarda civil
municipal poderd ser desenvolvido em etapas conforme dispuser o
edital, observadas as caracteristicas e o perfii do cargo,
compreendendo:

I - provas;

II - prova de aptiddo fisica mediante testes fisicos e exames
médicos, na forma do edital, de carater eliminatorio;

II1 - cumprimento de Programa de Formagado Inicial.

§ 10 As provas poderdo ser constituidas de questdes objetivas
e/ou subjetivas, especificando o conteudo programatico do edital,
sendo de carater eliminatorio e classificatério.

§ 20 Os candidatos classificados nas provas serao convoéd S
para a prova de aptiddo fisica, devendo o edital indicar o tipo
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prova, as técnicas admitidas e o desempenho minimo para a
classificagao.

§ 30 Os candidatos classificados nas provas serao matriculados
no Curso de Formacdo Inicial em numero determinado no edital de
abertura do concurso.

§ 4° A classificagao final sera o resultado do somatdrio dos
pontos obtidos pelos candidatos nas etapas que terdo pesos
estabelecidos no edital.

§ 50 Concluido o concurso publico e homologado 0s seus
resultados, terdo direito a ingresso no Curso de Formacdo da Guarda
Civil Municipal, os candidatos aprovados dentro do limite de vagas no
cargo estabelecido no edital, obedecida a ordem de classificagao,
ficando os demais candidatos mantidos no cadastro de reserva dos
concursados.

Art. 13. Na realizagdo do concurso serdo observadas as
seguintes normas basicas:

I - o prazo de validade do concurso, as condicdes de sua
realizacdo, as exigéncias oOu condicdes que possibilitam a
comprovagdo, pelo candidato, das qualificagbes e requisitos
constantes das especificagdes do cargo serdo fixados no respectivo
edital;

II - aos candidatos assegurar-se-do todos O0s meios de
recursos, em todas as fases do concurso, conforme dispuser O edital;

III - ndo se abrird novo CONcurso enquanto houver candidato
aprovado no cadastro de reserva, em prazo ainda nado expirado, salvo
razdes de interesse publico devidamente demonstradas; ;

IV - deverd ser observado o percentual minimo de 10% (aez
por cento) para o sexo feminino. >

A
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Art. 14. Concluido o Curso de Formagdao da Guarda Civil
Municipal de Sdo Jodo e obtida a aprovagdo, o aspirante, no dia da
formatura, em ato solene, na presenca da tropa, de autoridades,
familiares e convidados prestara o seguinte juramento:

“Ao ingressar na Guarda Civil Municipal de S&do Jodo, prometo
regular minha conduta pelos preceitos da ética, da moral e da
dignidade, cumprir e fazer cumprir a Constituicgo da Republica
Federativa do Brasil e as demais leis, acatar com presteza as ordens
dos superiores hierdrquicos, observar rigorosamente os deveres e
prescrigées disciplinares previstas no estatuto e em regulamentos,
bem como me dedicar inteiramente ao servigo da seguranca da
comunidade a quem defenderei com o sacrificio da prépria vida”.

Paragrafo Gnico. Os atos de nomeagdo e de posse reger-se-ao
pelo disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio
de Sao Jodo.

CAPITULO VII
DA GESTAO E DO TREINAMENTO DO PESSOAL DA GUARDA MUNICIPAL

Secao I
Da Administracao dos Cargos

Art. 15. Atendendo ao interesse da administragdo publica
municipal e & disponibilidade orgamentdria, novos cargos poderdo ser
acrescidos na Guarda Civil Municipal de S&o Joao.

Art. 16. Sempre que necessario, 0 Comandante fara proposta
devidamente fundamentada de criacdo de novos cargos e a enviard
ao Secretario Municipal de Administragao.

Secgao II /\

Da Capacitacio de Pessoal da Guarda Municipal de Sao Joa
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Art. 17. Fica institucionalizada como atividade permanente da
Guarda Civil Municipal a capacitagdo de seu pessoal, com base nos
seguintes objetivos:

I - criar e desenvolver mentalidade, habitos e valores
necessarios ao digno exercicio da fungdo publica;

II - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigdes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados
pela Administragdo Publica Municipal e exigidos pelo interesse
publico;

III - estimular o rendimento funcional do pessoal, criando
condicBes propicias para o seu constante aperfeicoamento.

Art. 18. A capacitagdo basica do efetivo da Guarda Civil
Municipal de S&do Jodo sera de dois tipos:

I - Integragdo: possui a finalidade de integrar o novo servidor
em seu ambiente de trabalho, através da apresentagdo, da
organizagdo e do funcionamento da Administragdo Publica Municipal,
bem como de técnicas de relagdes humanas no servigo;

II - Formagdo: objetiva dotar o servidor da Guarda Municipal
de melhores conhecimentos e técnicas referentes as atribuigdes que
desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e
preparando-o para execugao de tarefas mais complexas.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 19. O Prefeito do Municipio de Sdo Jodo promovera, até o
dia 30 de junho do ano de 2023, concurso publico para provimento
efetivo dos cargos de guarda municipal.

Paragrafo Gnico. O edital de abertura do concursa publico
disciplinard os procedimentos para inscrigdo, sua realizagdo, o0 prazo
de validade, os critérios de classificagdo, os recursos disponiveis ao
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candidato, a homologacgdo e tudo o quanto seja necessario a sua fiel
execucao.

Art. 20. Quanto aos casos omissos verificados na aplicagao
desta Lei, observar-se-a o disposto na legislacdo pertinente, em
especial na Lei Orgénica do Municipio de Sdo Jodo, na Lei Municipal
n® 604, de 15 de junho de 1993 (Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Municipio de Sdo Jodo) e Lei Federal n® 13.022, de 8 de
agosto de 2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais).

Art. 21. As eventuais despesas decorrentes da aplicagéo desta
Lei serdo suportadas pelas respectivas dotagdes orgamentarias.

Art. 22, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposicdes em sentido contrario.

Palacio Municipal Jodo de Assis Moreno.
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ANEXO I

(Art. 5° do Projeto de Lei n°® 003/2023)

Cargo de Provimento Efetivo

VENCIMENTO CARGA
CARGO QUANTITATIVO MENSAL (R$) HO '/RI\ A
Guarda Civil 50 R$2.000,00 (dois 180h
Municipal : : _
mil reais) ;
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ANEXO II

(Art. 6° do Projeto de Lei n©® 003/2023)

Cargo em Comissao

VENCIMENTO CARGA
CARGO QUANTITATIVO MENSAL (R$) HORARIA
Comandante da /<\
Guarda Civil 1 4.000,00 160h
Municipal
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