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MENSAGEM DO PROJETO DE LEI N° 033/2023

Paldcio Municipal Jodo de Assis Moreno, Sd@o Jodo, de 06 de dezembro de
2023.

Excelentissimos Senhores e Senhoras,
Presidente e demais membros do Poder Legislativo Municipal de S&o
Jodo/PE.

Tenho a honra de encaminhar, para apreciacao e votacao por essa
Casa Legislativa Municipal, o Projeto de Lei n° 033/2023, que
“Regulamenta o Programa de Estagio no ambito da administracao
publica municipal e da outras providéncias.”

O presente Projeto de Lei visa regulamentar o Programa de Estagio
no ambito da Administragcdo Publica Municipal, tendo como objetivo central
promover o desenvolvimento educacional e profissional dos jovens,
fomentando sua insercdo no mercado de trabalho e contribuindo
significativamente para o fortalecimento da educacao.

O Programa de Estagio €& reconhecido como uma ferramenta
fundamental para o fomento da educacao e qualificacdo dos estudantes. Ao
proporcionar oportunidades praticas e alinhar o aprendizado tedrico com a
vivéncia profissional, ele desempenha um papel crucial na formagdo de
cidaddos capacitados para enfrentar os desafios do mundo profissional.

As diretrizes fundamentais que norteiam este Projeto de Lei incluem:

a) Estimulo a Educagdo: Busca-se incentivar o aprendizado
continuo, promovendo uma integragao mais efetiva entre a teoria e a
pratica.

b) Insercdao no Mercado de Trabalho: O programa visa
proporcionar aos estagiarios uma experiéncia profissional, facilitando sua
transicdo para o mercado de trabalho apés a conclusdo dos estudos.

c) Parcerias com Instituicdes de Ensino: Propde-se estabelecer
colaboracbes com instituicdes educacionais, fortalecendo os lagos entre a
administracdo publica municipal e o sistema de ensino.

d) Protecdao dos Direitos dos Estagiarios: Assegura-se a defesa
dos direitos dos estagiarios, estabelecendo condigdes adequadas para o

desempenho de suas atividades. [P
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Dada a relevancia desta matéria, vislumbrou-se a necessidade de
implantar uma politica publica social no Municipio, com o objetivo de
oportunizar aos estudantes o desenvolvimento de suas competéncias e a
devida preparacao para o mercado de trabalho.

Dessa maneira, por todo o exposto, na certeza de contar com o apoio
de Vossas Exceléncias na aprovagao da inclusa proposta, aproveito o ensejo
para renovar votos de elevada estima e distinta consideragao.
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PROJETO DE LEI N° 033, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

Regulamenta o Programa de Estagio
no ambito da administracdo publica
municipal e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO, Estado de
Pernambuco, no uso das atribuicdes que lhes sao conferidas pela
Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual e Lei Organica Municipal,
submete para apreciagdo da Camara de Vereadores de Sao Jodo o
seguinte Projeto de Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Programa de Estagio no ambito do
Municipio de Sdo Jodao/PE, com objetivo de proporcionar
oportunidades de aprendizado e experiéncias praticas aos estudantes,
promovendo a sua inser¢gao no mercado de trabalho.

§1° O Programa de Estagio sera regido pelas normas e
diretrizes estabelecidas nesta Lei, em conformidade com a Lei Federal
n° 11.788/08 e demais dispositivos aplicaveis.

§2°2 O estagio mencionado no caput deste artigo nao cria
vinculo empregaticio de qualquer natureza, de acordo com a Lei
Federal n® 11.788, de 2008.

Art. 2° Poderdo participar do Programa de Estagio os
estudantes de nivel superior, técnico, médio e, de educacdo especial,
regularmente matriculados em instituicdes de ensino reconhecidos
pelo Ministério da Educagdao- MEC, que atendam os requisitos
estabelecidos nas normas internas do programa.

Art. 3° O estagio podera, na forma da lei, ser obrigatério ou
ndo obrigatdrio, conforme determinagdo das diretrizes curriculares da
etapa, modalidade e area de ensino e projeto pedagdgico em que o

estudante se encontra matriculado.
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§1° Estagio obrigatério é aquele definido como projeto do
curso, cuja carga hordria € requisito obrigatério para aprovacao e
obtencdo de diploma.

§2° Estdgio ndo obrigatério € aquele desenvolvido como
atividade opcional, acrescida a carga horéaria regular e obrigatéria.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Administracdo é o d4rgao
responsavel pela coordenagdo e supervisao do Programa de Estagio.
Ficando autorizada a criacdo de Comissdao Gestora de Estagio
Remunerado, observando as disposicoes da Lei Federal n® 11.788, de
25 de setembro de 2008 e demais dispositivos legais.

TITULO II
DO PROVIMENTO

CAPITULO I
DO ESTAGIO

Segado I
Do Processo de Selecao

Art. 5° O ingresso no Programa de Estdgio ndo induz quaisquer
vinculos de natureza estatutaria ou empregaticia e depende de

aprovacdo em processo de selegdo publica para preenchimento de
vagas.

§1° O processo seletivo sera realizado de acordo com a
necessidade e conveniéncia do 6rgao publico, mediante publicacdo de
edital especifico no Diario Oficial dos Municipios (AMUPE), em que
constardo as vagas a serem disponibilizadas, o periodo, as condigoes
de inscrigdo e o prazo de vigéncia.

§2° Caberda a administracdao publica dar ampla publicidade ao
edital, através de publicagdo nos meios oficiais.

Art. 6° A Administracdo Municipal estabelecerd por ato
administrativo do Chefe do Executivo o quantitativo de vagas a serem
ofertadas a titulo de estagio remunerado para cada Orgdo, observado
os limites estabelecidos na Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro
de 2008.
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Art. 7° Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela parte
concedente do estagio.

§1° O candidato com deficiéncia, quando for convocado, devera
apresentar laudo médico comprobatério (original ou copia
autenticada) especifico, no qual seja atestado o tipo de deficiéncia,
descrevendo, a espécie e 0 grau, com a expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca (CID)

§2° O laudo médico devera proclamar, obrigatoriamente, a
categoria que se enquadre o candidato com deficiéncia, consoante
artigo 4 do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes.

Art. 89 A selecdo dos candidatos obedecerd, preferencialmente,
aos seguintes critérios basicos, independente de outro a serem
fixados no regulamento do programa:

I- hipossuficiéncia, através de avaliacdo socioecondomica;

II- domicilio no Municipio de Sdo Joao/PE;

ITII- rendimento escolar comprovado através de historico
escolar ou académico.

Art. 9° O estagio a ser desenvolvido como atividade opcional,
ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e sua contratagdo
atendera aos seguintes requisitos:

I - matricula e frequéncia regular do estudante em cursos
vinculados ao ensino oficial publico ou particular, nos niveis de
educacdo superior, de educacdo profissional, de ensino médio e da
educacao especial;

II - celebragdo de Termo de Compromisso, firmado entre o
Municipio do Sao Jodo, através da Secretaria de Administracdo, entre
o educando ou seu representante legal e a instituicdo de ensino;

III - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no
estagio e aquelas previstas no Termo de Compromisso.

IV - existéncia de convénio com as Instituicdes de Ensino,
devidamente registradas nos o6rgdaos competentes, onde deverdo
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constar todas as condicdes acordadas para a realizagdo dos estagios
definidos na Lei de Estagios.

PARAGRAFO UNICO. O estidgio, como ato educativo escolar

supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo professor l

orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da parte |

concedente, comprovado pela elaboragdo de relatérios e por mengao

de aprovacao final.
\
\

Secao II
Carga horaria e prazo

Art. 10 A carga horaria no ambito da administragdo publica
sera, em regra, de 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas
semanais, devendo constar no termo de compromisso e ser
compativel com as atividades escolares e com o expediente da
instituicdo publica.

Art. 11 Os estagiarios serdo convocados através de ato
administrativo do Chefe do Poder Executivo para atuarem, mediante
Termo de Compromisso de Estagio (TCE), pelo prazo minimo de 6
(seis) meses, podendo ser prorrogado, por até 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de estagiario com deficiéncia, sem vinculo
empregaticio consoante dispée o art. 27 e seguintes da Lei
Complementar Estadual n°® 12, de 27 de dezembro de 1994 (com as
alteragdes introduzidas pelas Leis Complementares Estaduais n©°
21/1998, 57/2004, 128/2008 e 384/2018) e suas alteragoes
posteriores.

CAPITULO II
DOS DIREITOS E DEVERES

Segao I
Dos Direitos do Estagiario

Art. 12 Os estagidrios ndo-obrigatorios fardo jus a percepgao
de bolsa de estagio, recesso integral ou proporcional ao tempo de
cumprimento do estagio e seguro anual contra acidentes pessoais,
com apolice compativel com os valores de mercado.
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PARAGRAFO UNICO. Os valores da bolsa de estdgio serdo
definidos de acordo com o nivel de ensino e area de atuacao, cujo
valores serdo definidos apds pesquisa no mercado local, através de
Decreto Municipal.

Art. 13 E assegurado ao estagidrio, sempre que o estagio
tenha duracgdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de
30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares.

§ 1° O recesso de que trata no caput do artigo devera ser
remunerado quando o estagidrio receber bolsa ou outra forma de
contraprestacao.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos
de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duracao inferior a
1 (um) ano.

§3° E facultado o fracionamento do recesso em até 03 (trés)
periodos, nunca inferiores a 10 (dez) dias consecutivos.

§4° Durante o periodo de recesso, o estagidrio deixara de
receber o valor correspondente ao auxilio-transporte.

Segdo II
Dos Deveres do Estagiario

Art. 14 S3o deveres dos estagiarios credenciados no Programa:

I- cumprir as atividades do plano de estagio, bem como
todas as cldusulas do termo de compromisso de estagio;

II- permanecer no local do estagio durante o horario
previamente estabelecido;

III- registrar diariamente a folha de frequéncia;

IV- apresentar semestralmente a administracdo publica ou
quando solicitado, comprovante de matricula da instituicdo de ensino

que se encontre vinculado;
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V- atuar sob a supervisdo e orientagdo técnico-
administrativa de servidores da administragdo publica designados
para tais funcdes;

VI- o estagiario apds receber o Termo de Compromisso de
Estagio, terd o prazo de 10 (dez) dias corridos, para devolver uma via
devidamente assinada e carimbada pela sua Instituicdo de Ensino;

VII- A solicitacdo do recesso remunerado (férias) devera ser
requerida por escrito por meio de formuldrio proprio e com anuéncia
do seu orientador, com pelo menos 30 (trinta) dias antes do periodo
de gozo;

VIII- Comunicar a administracdo  publica, com
antecedéncia, a desisténcia do estagio ou interrupcdo e o término do
seu vinculo académico ou escolar, por meio de formulario proprio.

Secgao III
Do Desligamento do Estagio

Art. 15 Os estagidrios serdo desligados do programa de
estagio:

I - automaticamente, ao término do prazo de validade do
Termo de Compromisso de Estagio (TCE);

II - por abandono, caracterizado pela auséncia nao justificada
de 08 (oito) dias consecutivos ou de 15 (quinze) dias intercalados no
periodo de vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio (TCE); |

III - por interrupcdo do curso na Instituicdo de Ensino, pela
troca e/ou transferéncia de curso e pela transferéncia para Instituicao
de Ensino ndo conveniada com o Municipio de Sao Jodo/PE;

IV - por conclusdo do curso (término das atividades escolares)
na instituicdo de ensino para estudantes de nivel superior e pela data
da formatura para estudantes de nivel médio;

V - a pedido do estagiario;

VI - por interesse e conveniéncia da administragdo publica;
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VII - por descumprimento, pelo estagiario, de qualquer clausula
do Termo de Compromisso de Estagio (TCE);

VIII - por conduta incompativel;

IX- na hipdtese de troca e/ou transferéncia de instituicdo de
ensino ou curso.

CAPITULO III
DOS ORIENTADORES

Art. 16 Compete aos orientadores, com formagdo ou
experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no
curso do estagio:

I- Manter sob sua responsabilidade documentos que
comprovem a relagdo de estdgio;

II- Garantir a compatibilidade das atividades desenvolvidas
no estagio e que integra o termo de compromisso de estagio (TCE);

III- Disponibilizar  instalagdes salubres que  possam
proporcionar ao educando atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural;

IV- Preencher e assinar  declaragdes/certiddes que
comprovem o estagio, declaracdo de dispensa de disciplina de
pratica, guando solicitada pela instituicao de Ensino;

V-  Confirmar a frequéncia mensal do estagiario assinando-a;

VI- Observar o cumprimento da carga horaria didria do
estagiario, que ndo podera, em hipétese alguma, ser superior a 6
(seis) horas diarias em consonancia com o artigo 10, inciso II da Lei
11.788/2008;

VII- Comunicar imediatamente, por escrito, a Secretaria
responsavel pela coordenacgdo e supervisdo do estagio, qualquer ato
irregular ou ilegalidade cometida pelo estagiario;
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VIII- Estabelecer programa de recesso remunerado (férias) do
estagiario;

IX- Encaminhar formulario de solicitagdo de recesso
remunerado do estudante, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias de afastamento;

X-  Solicitar, quando for o caso, a prorrogacdo do estagio do
estudante, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término
do estdgio, por escrito direcionado a Secretaria Municipal de
Administragao;

XI- Comunicar, imediatamente, a Secretaria de Administracao
o desligamento do estagiario, por meio de formulario préprio.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 Para a implementacdo da presente Lei, podera o Poder
Executivo valer-se, mediante condigfes acordadas em instrumento
juridico apropriado, dos servicos de agentes de integragao, cuja
atuacdo tera como finalidade a execucdo das atividades previstas no
art. 50 da Lei Federal n® 11.788/2008.

Art. 18 As despesas decorrentes da execucao da presente Lei
correrdo por conta de dotagdo orgamentaria propria, sendo
suplementada, caso necessario.

Art. 19 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao,
revogando-se as disposicées em contrario.

Palacio Municipal Jodo de Assis Moreno.
Sao Jodo, Gabinete do Prefeito, 06 de dezembro de 2023
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