PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO
Estado de Pernambuco

S&do Joao, 26 de julho de 2024.
OFICIO N° 098/2024.

Exmo. Sr.
Presidente da Camara Municipal de Vereadores

ENCAMINHA O PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
LDO/2025

Cumprindo as disposi¢oes do art. 165, inciso II, da Constitui¢ao
Federal e do art. 124, § 19 inciso I da Constituicdo do Estado de
Pernambuco, com a redagao dada pela Emenda Constitucional n°® 31, de 27
de junho de 2008, encaminhamos a apreciagao da Camara Municipal de
Vereadores o Projeto de Lei das Diretrizes Orgamentarias para o exercicio
de 2025.

O referido projeto compde-se de mensagem, do texto do Projeto de
Lei de Diretrizes Orcamentarias e dos seguintes anexos:

Anexos de Prioridades;

Anexo de Metas Fiscais;

Anexo de Riscos Fiscais;

Anexo de Obras em Execucdo, Despesas de Conservagdo do
Patrimonio Publico e Novos Projetos

Ao ensejo renova /s v%t%s de aprego e consideragao.

Atenciosamente,

José RIRAR Hkeira de Lima ) CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO
Estado de Pernambuco

Séo Jodo, 26 de julho de 2024.

MENSAGEM N° 014/2024.
Excelentissimos:

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,

Senhores Vereadores:

PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
LDO/2025

Temos a honra de submeter a apreciagdo de Vossas Exceléncias o Projeto de Lei que
dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2025, em cumprimento ao disposto
no art. 165, IT e § 2°, da Constituigdo Federal e disposi¢gdes do art. 124, § 1°, inciso I, da
Constitui¢do do Estado de Pernambuco.

A Constituigdo Federal e a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, elegeram
a Lei de Diretrizes Orgamentarias como instrumento de planejamento governamental destinado
a estabelecer metas e prioridades da Administragdo Publica, orientar a elaboragdo da Lei
Orgamentaria Anual e dispor sobre as alteragdes na legislagdo tributaria, bem como definir
metas fiscais, critérios para limitagdo de empenhos e movimentagdo financeira e margem de
expansao das despesas obrigatorias de natureza continuada.

O presente projeto da LDO/2025 atende as exigéncias estabelecidas pela Constitui¢do
Federal e pela Lei de Responsabilidade Fiscal, por meio do texto do projeto de lei e dos
seguintes anexos:

I - ANEXO I: Anexo de Prioridades;

II - ANEXO II: Anexo de Metas Fiscais;

III - ANEXO III: Anexo de Riscos Fiscais;

IV - ANEXO IV: Demonstrativo de Obras em Execugdo e Despesas de Conservagio
do Patriménio Publico.

O Anexo de Prioridades, representado pelo ANEXO I, indica as agdes prioritarias para
execugdo dos programas constantes do PPA 2022/2025, que sera revisado para execugdo da

parcela anual de 2025, contemplando as escolhas do Governo e da S/ﬂc;iedade para o periodo.
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(0] Anexo de Metas Fiscais, representado pelo ANEXO II, esta estruturado por meio de

oito demonstrativos e das memorias de célculo que os instruem, discriminados, detalhadamente,
com os resultados obtidos nos anos anteriores e as projegdes para os exercicios seguintes, entre
as quais estimativas de receitas e despesas, resultado nominal, resultado primario, evolugdo do
patriménio liquido e situagdo financeira e atuarial da entidade do RPPS, de acordo com o padrao
estabelecido pelo Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF 14” edigéo, aprovado pela Portaria
STN/MF n° 699, de 07 de julho de 2023, da Secretaria do Tesouro Nacional.

Nas proje¢des de receitas e despesas foram considerados os acréscimos do indice de
inflagdo IPCA, no percentual de 3, 98% para 2024, para 2025 de 3.85%; 3,60% para 2026 e
3,50% para 2027. Considerou-se o Produto Interno Bruto (PIB) com taxa de crescimento para
2024 de 2,09%; para 2025 de 2,80%; para 2026 2,00% e para 2027 de 2,00%. Estimou-se para
a SELIC 10,50% para 2024; 9,50% para 2025; 9,00% para 2026 e 9,00% para 2027.

Portanto, estdo refletidos neste projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias cenarios de
baixo crescimento econdmico, com indices inflacionarios com tendéncia de alta e instabilidade.

O Anexo de Riscos Fiscais, representado pelo ANEXO III, indica as possibilidades de
ocorréncia de eventos que venham a impactar negativamente nas contas publicas, durante o
exercicio de 2025 e as providéncias que deverdo ser tomadas, caso acontegam.

O ANEXO 1V, estabelecido para atender ao disposto no art. 45 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, consiste no resumo das obras em andamento, das despesas de
conservagdo do patriménio publico e de novos projetos.

Finalmente, cabe reiterar a importancia de que se reveste o presente Projeto de Lei, que
além de dispor sobre a elaboragdo da Lei Orgamentaria para 2025, trata da execugdo do
orgamento € orienta a Gestdo Fiscal do Municipio no proximo exercicio.

Esperamos, por fim, a aprovagdo da matéria pelos ilustres Vereadores e Vereadoras que

integram o egrégio Poder Legislativo Municipal.
Ao ensejo renovz&os vg?s de respeito e consideragdo.

Atenciosamente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO
Estado de Pernambuco

PROJETO DE LEI N° 014, DE 26 DE JULHO DE 2024,

Estabelece as diretrizes orgamentarias para o exercicio

de 2025 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOAOQ, Estado de Pernambuco, no uso
das atribuigdes conferidas pela Lei Orgéanica Municipal, submete a apreciagdo da Cémara

Municipal de Vereadores o seguinte projeto de lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES, DEFINICOES E CONCEITOS.
Secdo 1
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° Esta Lei estabelece, em cumprimento as disposigdes constantes no inciso I do
art. 165 da Constituigdo da Repiblica e no inciso I, do § 1° do art. 124 da Constitui¢do do Estado
de Pernambuco, as diretrizes orgamentarias do Municipio para 2025, compreendendo:

I - disposi¢des preliminares, orientagdes gerais e transparéncia,

Il - metas, riscos fiscais e prioridades da administragdo;

Il - Equilibrio das contas publicas, avaliagdo do cumprimento de metas e
contingenciamento de despesas;

IV - estrutura, organizagdo e elaboragdo do orgamento municipal;

V - receitas e alteragdes na legislagdo tributaria;

VI - execugdo da despesa publica;

VII - despesas com pessoal e encargos sociais;

VIII - transferéncias de recursos as entidades publicas, privadas e consércios
publicos;

IX - procedimentos sobre dividas, inclusive com 6rgaos previdenciarios;

X — programacdo financeira, cronograma de desembolso e custos;

X1 - limitagdes e procedimentos para celebragdo de operagdes de crédito;

XII - endividamento e restos a pagar;

XII - fiscalizagdo e prestagdo de contas; ~
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XV - dlsposwoes gerais e transitorias.

Secio 11
Das Normas, Defini¢des e Conceitos

Art. 2° Aplicam-se, na elaboragdo e execugdo da Lei Orgamentaria Anual - LOA/2025,
as normas e procedimentos constantes nos instrumentos abaixo:

I - Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964;

II -Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000,

Il - Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP, 10? edigdo a
partir de 2024, aprovado pelas Portarias Conjuntas STN/SOF n° 23, de 11 de dezembro de
2023, STN/SRPC n° 22, de 11 de dezembro de 2023 e pela Portaria STN/MF n°® 1.568, de 11
de dezembro de 2023 e atualizagdes.

IV- Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF 14? edi¢do, aplicado a Unido aos
Estados, ao Distrito Federal e Municipios a partir do exercicio financeiro de 2024, aprovado
pela Portaria STN/MF n° 699, de 07 de julho de 2023, da Secretaria do Tesouro Nacional e
atualizagdes.

Art. 3° Considera-se, para os efeitos desta Lei:

I - Orgdo, unidade de atuagdo integrante da estrutura da Administragdo Publica;

II - Entidade, unidade de atuagdo dotada de personalidade juridica;

[II - Agente publico, individuo que, em virtude de eleigdo, nomeagdo, designagdo,
contratagdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, exerce mandato, cargo, emprego
ou fun¢do em pessoa juridica integrante da Administragdo Publica;

IV- Categoria de Programagdo, consiste no detalhamento das despesas das
unidades orgamentarias por fungdo, subfungio, programa e agao, compreendendo:

a) Programa, o instrumento de organizagdo da atuagdo governamental que articula um
conjunto de agdes que concorrem para a concretizagdo de um objetivo comum preestabelecido,
mensurado por indicadores instituidos no Plano Plurianual (PPA), visando a solugdo de um
problema ou o atendimento de determinada necessidade ou demanda da sociedade;

b) Ag¢des sdo operagdes das quais resultam produtos, na forma de bens ou servigos,
que contribuem para atender ao objetivo de um programa, especificadas }m orgamento atraves

de projetos e atividades;

José Wilson Ferreira de Lima
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c) Pl”O]etO o instrumento de programagdo utilizado para alcangar o objetwo de um

programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto que concorre para a expansdo ou o aperfeigoamento da agdo de Governo;

d) Atividade, o instrumento de programagdo utilizado para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto necessario a manutengao da a¢do de Governo;

) Operagdo Especial, corresponde as despesas que ndo contribuem para a manutengao
das agdes de governo, das quais nio resulta um produto e ndo gera contraprestagdo direta sob a
forma de bens ou servigos;

V - Reserva de Contingéncia, compreende o volume de recursos orgamentarios
destinado ao atendimento de passivos contingentes, riscos € eventos imprevistos que serao
utilizados como fonte de recursos orgamentarios para abertura de créditos adicionais;

VI - Transferéncia, a entrega de recursos financeiros a outro ente da Federagdo, a
consorcios publicos ou a entidades privadas;

VII - Delegagdo de execugdo, consiste na entrega de recursos financeiros a outro ente
da Federagdo ou a consorcio piblico para execugdo de agdes de responsabilidade ou
competéncia do Municipio delegante;

VIII- Despesa Obrigatoria de Carater Continuado € a despesa corrente derivada de lei,
medida provisoria ou ato administrativo normativo que fixou para o ente a obrigagdo legal de
sua execugdo por periodo superior a dois exercicios;

[X- Execugdo Fisica, a realizagdo da obra, fornecimento do bem ou prestagdo do
Servigo;

X - Execugdo Orgamentaria, o empenho e a liquidagdo da despesa, inclusive sua
Inscrigdo em restos a pagar;

XI - Execugdo Financeira, o pagamento da despesa, inclusive dos restos a pagar;

XII — Riscos Fiscais sdo conceituados como a possibilidade da ocorréncia de eventos
que venham a impactar negativamente nas contas publicas;

XIII - Passivos Contingentes, decorrem de compromissos firmados pelo governo em

fungdo de lei ou contrato e que dependem da ocorréncia de um ou mais eventos futuros para

N
\
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- XIV - Confin_géncia Passiva ¢ uma-possivel obrigagdo presente cuja existéncia sera
confirmada somente pela ocorréncia de um ou mais eventos futuros que néo estdo totalmente
sob o controle da entidade;

XV - Programagido Financeira e Cronograma de Desembolso, consiste na
compatibilizagdo do fluxo de pagamentos com o fluxo dos recebimentos, visando ao ajuste da
despesa fixada as novas projegdes de resultados da arrecadagdo, para atender aos artigos 8° e 9°
da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF;

XVI — A classificagdo por fontes ou destinagdes de recursos tem como objetivo
agrupar receitas que possuam as mesmas normas de aplicagdo na despesa. Atua como
mecanismo integrador entre receitas e despesas, para atender ao paragrafo unico do art. 8° da
Lei Complementar n° 101/2000.

CAPITULO 1I
DAS ORIENTAGOES GERAIS E DA TRANSPARENCIA
Sec¢do Unica
Das Orientacdes Gerais e da Transparéncia

Art. 4° Deverdo ser assegurados os principios da justiga, da transparéncia, da
publicidade, da participagdo popular, do controle social, da sustentabilidade, da prevaléncia do
interesse publico e da gestdo fiscal, na elaboragdo e execugdo do orgamento municipal de 2025
e das politicas publicas.

§ 1° Sado instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal, aos quais sera dada ampla
divulgagdo, inclusive em meios digitais de amplo acesso piiblico:

I - os planos, orgamentos ¢ leis de diretrizes orgamentarias;

IT - o balango geral das contas anuais e pareceres prévios emitidos pelo Tribunal de
Contas do Estado de Pernambuco;

IIT - os Relatorios Resumidos de Execugdo Orgamentaria;

IV - os Relatorios de Gestdo Fiscal,;

V -os sistemas de acompanhamento da execugdo orgamentaria e financeira,
disponibilizados pela internet, de amplo acesso publico;

VI — o Sistema de Informag¢des Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro -
SICONFI, da STN, onde sdo disponibilizados dados e informagdes do Municipio, nos periodos

exigidos na legislagdo; /
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VII - o Sistema de Acompanhamento da Gestdo dos Recursos da Sociedade —

SAGRES, do TCE-PE, onde constam os dados e informagdes do Municipio divulgados pelo
Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco;

VIII - o sitio oficial do Municipio e o portal da transparéncia.

§ 2° Serdo seguidas as disposi¢des sobre transparéncia constantes na Resolug¢do TCE-
PE n° 157, de 15 de dezembro de 2021, do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco e suas
alteragdes.

§ 3° Serdo realizadas audiéncias publicas:

I — durante a elaboragdo da revisdo para 2025 do Plano Plurianual 2022/2025 e do
Orgamento Anual de 2025;

I - no periodo de elaboragdo do Plano Plurianual — PPA 2026/2029 ¢ da Lei
Orgamentaria Anual — LOA/2026.

§ 4° Durante a execugdo orgamentaria no exercicio de 2025, serdo publicados e
encaminhados ao SICONFI o Relatério de Gestdo Fiscal — RGF quadrimestralmente, ¢ o
Relatorio Resumido de Execugdo Orgamentaria — RREO, bimestralmente, para avaliagdo e
demonstragdo do cumprimento de metas fiscais, consoante disposi¢des da Lei Complementar
n° 101, de 4 de maio de 2000 - LRF, a Matriz de Saldos Contabeis — MSC, mensal, a MSC
anual e a Declaragdo de Contas Anuais — DCA.

Art. 5° Até 5 (cinco) dias uteis apds o envio da proposta orgamentaria para 2025 a
Céamara Municipal, o Poder Executivo publicara em seu Portal da Transparéncia na internet
copia integral do projeto da Lei Orgamentaria/2025 e seus anexos, bem como o Projeto de Lei
de Revisdo da Parcela Anual do PPA 2022/2025, para 2025.

CAPITULO I1I
DAS PRIORIDADES, METAS E RISCOS FISCAIS
Secio |
Das Prioridades e Metas
Art. 6° Sdo estabelecidas as prioridades e metas da Administragdo Municipal,
constantes desta Lei e de seus anexos, que terdo precedéncia na alocagdo de recursos na Lei
Orgamentaria e na sua execugdo, ndo se constituindo, todavia, em limite a programagdo das

despesas.



o Drream,
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOAO
Estado de Pernambuco

Art. 7° As metas fiscais poderdo ser revistas por Lei, diante de baixo crescimento

econdmico, de elevagdo dos indices inflacionarios com repercussido nas receitas e despesas
publicas, estados de emergéncia e calamidade publica.

Art. 8° Podera haver, durante a execugdo or¢amentaria, compensagio entre as metas
estabelecidas para os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, respeitadas as disposigdes dos
artigos 167 e 212 da Constitui¢do Federal e regras da LLei Complementarn® 141, de 13 de janeiro
de 2012.

Secdo II
Do Anexo de Prioridades

Art. 9° As prioridades para elaboracdo e execugdo do Orgamento Municipal integram
esta Lei por meio do ANEXO I - Anexo de Prioridades, onde constam as escolhas prioritarias
do governo e da sociedade.

Art. 10. As agdes prioritarias constardo do orgamento e serdo executadas durante o
exercicio de 2025, de acordo com a disponibilidade de recursos, em consondncia com o Plano
Plurianual e a programagéo or¢gamentaria aprovada.

Art. 11. Terdo prioridade os projetos em andamento e as atividades destinadas ao
funcionamento dos orgdos e entidades que integram os or¢amentos, fiscal e da seguridade
social, servigos essenciais, despesas decorrentes de obrigagdes constitucionais e legais, os quais

terdo precedéncia na alocagdo de recursos.

Sec¢ao 111
Do Anexo de Metas Fiscais

Art. 12. O ANEXO II - Anexo de Metas Fiscais, estabelecido pelo § 1° do art. 4° da
Ler Complementar n° 101/2000, dispde sobre as metas anuais, em valores constantes e
correntes, relativas a receitas e despesas, os resultados nominal e primario, o montante da divida
publica, para o exercicio de 2025 e para os dois seguintes, bem como avaliagdo das metas do
exercicio anterior, por meio dos seguintes demonstrativos:

I - Demonstrativo 1: Metas Anuais;

II - Demonstrativo 2: Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio
Anterior; r
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Iﬁ - De;ﬁbnstrativo_3: Metas Fiscais Atuais Comparadas com Metas Fiscais Fixadas
nos trés Exercicios Anteriores;

IV - Demonstrativo 4: Evolugdo do Patriménio Liquido;

V - Demonstrativo 5: Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagéo
de Ativos;

VI - Demonstrativo 6: Avaliagdo da Situagdo Financeira e Atuarial do Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores;

VII - Demonstrativo 7: Estimativa e Compensagao da Rentincia de Receita;

ﬁ VIII - Demonstrativo 8: Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias de Carater
Continuado.

§ 1° As informagdes da situagdo atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social, de
que trata o inciso VI do caput deste artigo, devem originarem-se de relatorio especifico
elaborado por atudrio, inscrito no Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA.

§ 2° O Anexo de Metas Fiscais, elaborado de acordo com o MDF 14° edigao publicado
pela Secretaria do Tesouro Nacional, abrange os 6rgdos da administragdo direta e indireta e

fundos especiais que recebem recursos do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social.

Se¢do IV
Do Anexo de Riscos Fiscais

) Art. 13. O Anexo de Riscos Fiscais, ANEXO III desta Lei, dispde sobre a avaliagdo
dos passivos contingentes capazes de afetar as contas publicas e informa as providéncias a
serem tomadas, caso 0s riscos se concretizem.

Art. 14, Os recursos da reserva de contingéncia serdo destinados ao atendimento de
passivos contingentes e outros riscos € eventos fiscais imprevistos, consoante disposigdes da
alinea “b” do inciso III, do art. 5° da Lei Complementar n® 101/2000.

§ 1° Serdo destinados no or¢amento recursos exclusivamente do orgamento fiscal para
areserva de contingéncia de pelo menos 1% (um por cento) da receita corrente liquida estimada.

§ 2° Na hipotese de nao utilizagdo da reserva de contingéncia nos fins previstos no art.
5°, inciso 111, alinea “b” da Lei Complementar n° 101/2000, a reserva podera ser usada como
recursos or¢amentarios para abertura de créditos adicionais a partir de julh%g 2025, nos termos

do inciso III, do § 1° do art. 43 da Lei Federal n° 4.320, de 1964.
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Das Obras em Execuc¢iio e da Conservag¢io do Patrimonio Publico

Art. 15. Terdo prioridade os projetos em andamento e as atividades destinadas ao
funcionamento dos orgdos e entidades que integram os Orgamentos, Fiscal e da Seguridade
Social, servigos essenciais, despesas decorrentes de obrigagdes constitucionais e legais, os quais
terdo precedéncia na alocagdo de recursos orgamentarios.

Art. 16. O Demonstrativo de Obras em Execu¢do e Despesas de Conservagdo do
Patrimdnio Pablico, que integra esta Lei por meio do ANEXO IV, destina-se ao atendimento

ao disposto no art. 45 da Lei Complementar n® 101/2000.

. CAPITULO IV
DO EQUILIBRIO DAS CONTAS PUBLICAS, DA AVALICAO DO
CUMPRIMENTO DE METAS E DO CONTINGENCIMENTO DE DESPESAS
Secio I
Do Equilibrio das Contas Pablicas

Art. 17. Na elaboragdo, aprovagdo do Projeto da Lei Or¢amentaria Anual e durante a
execugdo da respectiva Lei, deverdo ser observados o equilibrio das contas publicas e o
cumprimento das metas previstas no Anexo de Metas Fiscais, que poderdo ser revistas por lei
em fun¢do de modificagdes na politica macroecondmica e na conjuntura econdmica nacional.

Art. 18. Durante a execugdo orgamentaria serdo monitoradas as receitas e as despesas,
avaliados os resultados a cada bimestre, assim como deverdo ser tomadas medidas caso as metas
de resultado primario e nominal ndo possam ser atingidas, nos termos da Lei Complementar n°
101/2000.

Secio I1
Da Avaliacdo do Cumprimento de Metas e do Contingenciamento de Despesas

Art. 19. Durante a execugdo orgamentaria, o acompanhamento do cumprimento das
metas sera feito com base nas informagdes do Relatorio Resumido de Execugdo Orgamentaria,
para cada bimestre e do Relatorio de Gestdo Fiscal, relativo a cada quadrimestre, publicados
nos termos da legislagdo vigente.

Art. 20. Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagdo da receita podera ndo
comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal estalﬁlecidas no Anexo

de Metas Fiscais, os Poderes promoverdo, por ato proprio e nos montantes necessarios, nos
12
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trinta dias subsequentes limitagdo de empenho - mov1mentag:a0 ﬁnancelra segundo 0s critérios
fixados nesta Lei.
Paragrafo unico. O demonstrativo da avaliagdo do cumprimento das metas fiscais do

exercicio de 2023 integra o Anexo de Metas Fiscais desta Lei.

CAPITULO V
ESTRUTURA, ORGANIZACAO E ELABORACAO DOS ORCAMENTOS
Secdo I
Das Classificagdes Or¢camentarias
Art. 21. Na elaboragdo dos orgamentos sera obedecida a classificagdo constante do
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, vigente para o exercicio de 2025,
publicado pela Secretaria do Tesouro Nacional, citado no inciso III do art. 2° desta Lei.
Paragrafo unico. Sera adotada a classificagdo de receita orgamentaria de utilizagdo
obrigatoria pelos entes da Federagdo, padronizada pela Secretaria do Tesouro Nacional,
inclusive vinculagdo as fontes de recursos.
Art. 22. O Quadro de Detalhamento da Despesa, que sera publicado até 30 (trinta) dias
apos a publicagdo da Lei Orcamentaria Anual de 2025, tera o seguinte detalhamento:
[ - Classificagdo Institucional;
IT - Classificagdo Funcional;
ITI- Classificagdo por Estrutura Programatica;
IV - Classifica¢do da Despesa por Natureza:
a) Categoria Econdmica;
b) Grupo de Natureza de Despesa;
¢) Modalidade de Aplicagdo;
d) Elemento de Despesa;
V - Classificagdo por Fonte de Recursos.
Art. 23. A proposta orgamentaria podera ser apresentada e executada com a
classificagdo orgamentaria até a modalidade de aplicagdo, indicadas as fontes de recursos.
Art. 24. Cada projeto, atividade ou operagdo especial tera identificada a fungdo e a
subfung¢do as quais se vinculam, classificados de acordo com a reg}ﬂamentacfio vigente e
apresentara dotagdes orgamentarias, por modalidade de aplicagdo e fontes de recursos,

relacionados com os seguintes grupos de natureza de despesa: \
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I - Grupcrar 1 - feséoal e Encargos Sociais;

Il - Grupo 2 — Juros e Encargos de Divida;

I1I - Grupo 3 — Outras Despesas Correntes;

IV - Grupo 4 — Investimentos;

V - Grupo 5 — Inversdes Financeiras;

VI- Grupo 6 — Amortizagdo de Dividas;

VII - Grupo 9 — Reserva de Contingéncia.

Art. 25. A reserva orcamentaria do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores, prevista no art. 8° da Portaria Interministerial STN/SOF n° 163, de 04 de maio de
2001 e atualizagdes, sera identificada no Grupo 9 de Natureza de Despesa e pela Modalidade
de Aplicagdo 99.

Art. 26. As dotagdes relativas a classificagdo orgamentaria encargos especiais
vinculam-se ao programa Operagdes Especiais, identificado no Orgamento por zeros e na
Fungdo 28 (vinte e oito), destinam-se a custear os encargos especiais, para suportar as despesas
com:

I - Amortizagdo de dividas, juros e encargos de dividas;

IT - Precatorios e sentengas judiciais;

[II - Indenizagdes;

IV - Restitui¢des, inclusive de saldos de convénios;

V - Ressarcimentos;

VI - Amortizag¢do de dividas previdenciarias;

VII - Outros encargos especiais.

Art. 27. A demonstragdo de compatibilidade da programagdo orgamentaria, com as
metas desta Lei, sera feita por meio de anexo que integrara a Lei Orgamentaria de 2025,

Secio 11
Da Organizac¢io dos Or¢camentos

Art. 28. Os orgamentos, fiscal e da seguridade social, compreenderdo as programagdes
dos Poderes Legislativo e Executivo, seus fundos, 6rgaos e entidades da administragdo direta e
indireta do Municipio e discriminardo suas despesas com o detalhamento previsto no Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, referenciado no inciso 11 do art. 2° desta Lei.

/
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previdéncia e assisténcia social, sera elaborado de forma integrada nos termos do § 2° do art.

Art. 29. O or¢amento da seguridade social, compreendendo as areas de saude,
195 da Constituigdo Federal, assegurada a cada area a gestdo de seus recursos.

Art. 30. A lei orgamentaria ndo consignara dotagdo de investimento com duragido

superior a um exercicio financeiro que ndo esteja prevista no plano plurianual ou em lei que
autorize a sua inclusdo.

Art. 31. Na elaboragdo da proposta orgamentaria do Municipio sera assegurado o
equilibrio entre receitas e despesas, ficando vedada a consignagdo de crédito com finalidade

imprecisa ou com dotagdo ilimitada e admitida a inclusdo de projetos genéricos, compativeis
com o plano plurianual.

§ 1° Constardo dotagdes na proposta orgamentaria para as despesas relativas a
amortizagdo da divida consolidada do Municipio e atendimento das metas de resultado nominal,

assim como para o custeio de obrigagdes decorrentes do servigo da divida publica.

§ 2° Cada programa identificard os projetos, atividades e operagdes especiais

necessarios para atingir seus objetivos, especificando os respectivos valores, finalidade e as
unidades orgamentarias responsaveis por sua realizagio.

§ 3° A programagdo de cada orgdo apresentara, por programa, as intervengdes

necessarias para atingir os seus objetivos sob a forma de projetos, atividades e operagdes
especiais, com os respectivos valores e operagdes, ndo podendo haver alteragdes que
modifiquem as finalidades estabelecidas.

Art. 32. No orgamento cada projeto, atividade ou operagdo especial terd identificada a

fung¢do e a subfungdo as quais se vinculam, com codificagdo de acordo com a classificagdo

vigente e apresentara as dotagdes orgamentarias, detalhadas por fonte de recursos, por grupos
de natureza de despesa e modalidades de aplicag@o.

Secio 111
Do Orcamento do Poder Legislativo

Art. 33. A proposta orgamentaria parcial do Poder Legislativo para 2025, de que trata

oinciso V do § 1° do art. 124 da Constituigdo do Estado de Pernambuco, sera encaminhada pela

Céamara de Vereadores ao Poder Executivo para inclusdo na pr?ﬁOSta orgamentaria do
Municipio, obedecera as normas vigentes e aos limites constitucionais.
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§ ]‘;A proposta orgamentaria parcial de que trata o caput deste artigo sera encaminhada
até 5 (cinco) de setembro de 2024, para inclusdo na proposta do Orgamento Geral do Municipio.

§ 2° Junto com a proposta or¢amentaria, a Camara de Vereadores enviara ao Poder
Executivo os programas de trabalho do Poder Legislativo que serdo incluidos no projeto de lei
de revisdo do Plano Plurianual para 2025.

Art. 34. A despesa autorizada para o Poder Legislativo na Lei Orgamentaria tera sua
execu¢do condicionada ao valor da receita efetivamente arrecadada no exercicio de 2024,
conforme critérios estabelecidos no art. 29-A da Constituigdo Federal e seus paragrafos, com a

redagdo estabelecida pela Emenda Constitucional n® 109, de 15 de margo de 2021.

Secdo IV
Do Projeto de Lei Orcamentiria Anual

Art. 35. A proposta orgamentaria, que o Poder Executivo encaminhara a Camara
Municipal de Vereadores, sera constituida de:

I - Texto do Projeto de Lei Orgamentaria Anual;

I - Anexos;

III - Mensagem do Chefe do Poder Executivo.

Art. 36. A composigdo dos anexos da Lei Orgamentaria sera feita por meio de quadros,
tabelas e demonstrativos orgamentarios, incluindo os anexos definidos pela Lei Federal n°
4.320/1964 e outros demonstrativos estabelecidos para atender disposigdes legais.

Art. 37. Acompanham a Lei Or¢amentaria Anual de 2025 os seguintes quadros,
demonstrativos e anexos:

I - Quadro de discriminagdo da legislag¢do da receita;

IT - Tabelas e demonstrativos:

a) Tabela explicativa da evolugdo da receita arrecadada no exercicio de 2023,
estimada na LOA/2024 e orgada para 2025,

b) Tabela explicativa da evolugdo da despesa realizada no exercicio de 2023,
fixada na LOA/2024 e orgada para 2025;

¢) Quadro demonstrativo consolidado da receita resultante de impostos e da
despesa destinada a Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino, bem como o percentual orgado
para 2025, consoante disposigdo do art. 212 da Constituigdo Federal; / ’
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d) Quadro demonstrativo consolidado das receitas indicadas na Lei

Complementar n® 141, de 3 de janeiro de 2012 e despesas fixadas na proposta
or¢amentaria/2025, destinadas as agdes e servigos publicos de satde no Municipio;

e) Quadro demonstrativo dos recursos destinados ao atendimento aos programas
e agdes de assisténcia a crianga e ao adolescente;

f) Relagdo de fontes de recursos, com respectivos valores orgados para 2025.

III- Anexos da Lei Federal n® 4320, de 17 de margo de 1964, que integrardo o

orgamento de 2025:

a) Anexo 1: Demonstrativo da receita e da despesa segundo a natureza;

b) Anexo 2: Demonstrativo das receitas segundo as categorias econdmicas;

¢) Anexo 2: Demonstrativo da despesa por categoria econémica e por unidade
or¢amentaria,

d) Anexo 6: Demonstrativo da despesa por programa de trabalho;

e) Anexo 7. Demonstrativo dos Programas de Trabalho do Governo, indicando
fungdes, subfungdes, projetos e atividades;

f) Anexo 8: Demonstrativo da despesa por fungdes, subfungdes e programas
conforme o vinculo;

g) Anexo 9: Demonstrativo da despesa por orgéos e fungdes.

IV - Demonstrativo da compatibilidade da programagdo orgamentaria, com as metas
de receitas, despesas, resultado nominal e primario;

V - Demonstrativo do efeito sobre as receitas e despesas, decorrentes de isengdes,
anistias, remissoes, subsidios e beneficios de natureza financeira, tributaria e crediticia,
consoante disposig¢des do § 6° do art. 165 da Constituigdo da Republica.

Art. 38. A mensagem, que integra a proposta orgamentaria, contera:

I - Analise da conjuntura econdmica nacional enfocando os aspectos que influenciem
0 Municipio;

II - Resumo da politica econdmica e social do Governo Municipal;

IIT - Justificativa da estimativa e da fixagdo de receitas e despesas;

IV - Informagdes sobre a metodologia de calculo e justificativa da estimativa da receita

e da despesa fixada;
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V - Situagdo 7 da divida do Municipio, restos a pagar e compromissos financeiros
exigiveis.

Art. 39. Nao poderdo ser incluidos na Lei orgamentaria projetos novos com recursos
provenientes da anulag@o de projetos em andamento.

Art. 40. No projeto de lei orgamentaria, as receitas e as despesas serdo orgadas em
moeda nacional, segundo os pregos correntes vigentes em junho de 2024,

§ 1° Considerar-se-3o os indices de inflagdo acumulada dos ultimos doze meses na
estimativa dos custos dos servigos, de manutengdo e funcionamento dos orgdos e entidades da
administragdo municipal, assim como expansdo das atividades.

§ 2° Aos valores dos custos atuais de que trata o § 1°, serdo projetadas atualizagdes
para o exercicio de 2025, por meio da aplicagdo de indices estimados de inflagdo, considerando,
ainda, expansdo da estrutura fisica e agdes decorrentes dessa expansio.

§ 3° Na defini¢do dos valores das dotagdes que integrardo a proposta or¢gamentéaria
serdo consideradas as tendéncias dos indicadores econdémicos e as projegdes constantes no
Anexo de Metas Fiscais desta Lei.

§ 4° O processo de elaboragdo da proposta orgamentaria sera coordenado pelo 6rgdo
de planejamento do municipio em parceria com o 6rgdo de finangas.

Art. 41. As despesas e as receitas serdo demonstradas de forma sintética e agregada,
evidenciado o “superavit” corrente, no orgamento anual.

Art. 42. Durante a execugdo orgamentaria devera ser observado superavit corrente.

Art. 43. Com fundamento no § 8° do art. 165 da Constituigdo Federal e nos artigos 7°
€ 43 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, a Lei Orgamentaria contera autorizago
para o Poder Executivo proceder, mediante Decreto, a abertura de créditos suplementares até o

limite de 40% (quarenta por cento) da despesa fixada.

Secio V
Do Processamento e das Emendas
Art. 44. A proposta or¢amentaria podera ser emendada, respeitadas as disposi¢des do

art. 166, § 3° da Constitui¢do da Republica, devendo o orgamento ser devolvido a sangdo do
Chefe do Poder Executivo devidamente consolidado, junto com todas as emendas e anexos.

Art. 45. As emendas deverdo ser compativeis com o plano plul?'m-mal e ser indicados
0s recursos para execugdo das despesas nas dotagdes respectivas. -
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Art. 46. Respeitadas as disposi¢des constitucionais e legais, as emendas ao projeto de

lei orgamentaria deverdo conter:

I - Indicagdo expressa dos orgdos, unidades or¢amentarias, fungdes, subfungdes,
programas, projetos, atividades ou operagdes especiais e 0 montante das despesas que serdo
acrescidas, com as respectivas fontes de recursos;

IT - Indicagdo expressa e quantificagdo, quando couber, das agdes que forem incluidas
ou alteradas.

Art. 47. Nao poderdo ser anuladas, total ou parcialmente, dotagdes constantes na
proposta orgamentaria destinadas a investimentos referentes a obras em andamento, para servir
de recursos para emendas destinadas a novos investimentos e as destinadas as despesas de que
tratam as alineas “a” a “c” do inciso II, do § 3°, do art. 166 da Constitui¢io Federal.

Art. 48. As emendas feitas ao projeto de lei orgamentaria e seus anexos, consideradas
inconstitucionais ou contrarias ao interesse publico, poderdo ser vetadas pelo Chefe do Poder
Executivo, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, consoante disposi¢gdes do § 1° do art. 66 da
Constituigdo da Republica, que comunicara os motivos do veto dentro de quarenta e oito horas
a Presidéncia da Camara.

Art. 49. O Chefe do Poder Executivo podera enviar mensagem a Camara Municipal
para propor modificagdes no projeto de lei do orgamento anual, enquanto nio iniciada a votagdo

na Comissdo especifica.

Secdo VII
Das Alteracgdes e dos Créditos Adicionais

Art. 50. As alteragdes na lei orgamentaria poderdo ser realizadas de acordo com as
necessidades de execugdo, observadas as disposigdes constitucionais e legais e condigdes de
que trata este artigo:

[ - as alteragdes que visem a inclusio de dotagdes inicialmente nido computadas na
lei orgamentaria, em conformidade com os artigos 41 a 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de
margo de 1964, serdo autorizadas pelo Poder Legislativo por intermédio de crédito adicional
especial aprovado por Lei, que sera aberto por decreto;

Il - as alteragdes que visem reforgo de dotagdes para despesas inicialmente

computadas de forma insuficiente na lei orgamentaria, gerando acrésci,éo ng valor da agdo
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org:amentéria, serdo realizadas mediante autorizagdo do Poder Legislativo, através de Lei, para
abertura de crédito adicional suplementar, em conformidade com os artigos 7°, inciso I e de 41
a43 da Lei n°4.320, de 17 de margo de 1964, que sera aberto por decreto;

Il - as alteragdes de fontes de recursos, modalidades de aplicagdo, categoria
econodmica e grupo de natureza que ndo gerem acréscimo no valor das agdes orgamentarias,
inicialmente contempladas na lei orgamentaria ou em créditos adicionais, serao feitas mediante
decreto, por nio constituir categoria de programagdo nos termos do inciso VI, do art. 167 da
Constitui¢do Federal.

Art. 51. Para a situagdo constante no inciso II do art. 50 desta Lei, sera estabelecido na
Lei Or¢amentaria limite percentual sobre o total da despesa fixada para prévia autorizagdo de
abertura de crédito adicional suplementar, em conformidade com o art. 7°, inciso I da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e com o art. 165, § 8° da Constitui¢do da Republica.

Art. 52. A Lei Orgamentaria contera autorizagdo para abertura de crédito adicional
para utiliza¢do do saldo da conta do Fundeb do exercicio anterior, até o limite de 10% (dez por
cento) da estimativa da receita do referido fundo, para atendimento ao art. 25, § 3° da Lei
Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

Art. 53. A abertura de créditos adicionais suplementares e especiais depende da
existéncia de recursos or¢amentarios, conforme dispde o § 1° do art. 43 da Lei Federal n°
4320/1964, que serdo especificados no decreto de abertura do crédito.

Art. 54. Poderdo ser alterados ou incluidos elementos de despesas que ndo modifiquem
o valor total da a¢do constante na Lei Orgamentaria e em créditos adicionais, por ndo constituir
categoria de programagdo, nos termos do inciso VI do art. 167 da Constitui¢do da Republica.

Paragrafo tnico. Os elementos de despesas, de que trata o caput deste artigo, serdo
alterados ou incluidos pelo 6rgdo de execugdo orgamentdria diretamente no sistema, desde que
nao superem o valor autorizado para a agdo, com a fonte de recursos respectiva.

Art. 55. Os créditos extraordinarios sdo destinados as despesas imprevisiveis e
urgentes como em caso de calamidade publica, consoante disposigdes do § 3° do art. 167 da
Constituigdo da Republica e do art. 44, da Lei Federal n® 4.320/1964, e serdo abertos por
Decreto do Poder Executivo, que deles dara conhecimento ao Poder Legislativo.

Art. 56. Os créditos especiais e extraordinarios autorizados nos ultimos quatro meses

de 2024 poderdo ser reabertos e incorporados ao or¢gamento de 2025/;"ng_) limite de seus saldos,
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ﬁ1ediante dec_reto, con%orme permite 0 art.r 167, § 2°, da Constituigdo Federal, podendo ser
ajustada a classificagdo orgamentaria para adequagdo ao orgamento/2025.

Art. 57. Os projetos de lei de créditos adicionais serdo apresentados com a forma e o
nivel de detalhamento estabelecidas para o orgamento.

Art. 58. Durante o exercicio de 2025 os projetos de Lei destinados a autorizagdo para
abertura de créditos especiais incluirdo as modificagdes pertinentes no Plano Plurianual, para
compatibilizar a execugdo dos programas de trabalho envolvidos, com a programagio
orgamentaria respectiva.

Art. 59. Havendo necessidade de suplementagdo de dotagdes da Camara Municipal,
esta solicitara por oficio ao Poder Executivo, que tera o prazo maximo de 10 (dez) dias uteis
para abrir o crédito por meio de Decreto e comunicar a Presidéncia da Camara.

§1° A solicitagdo de que trata o caput deste artigo indicara as dotagdes vinculadas a
Camara Municipal que serdo refor¢adas e as que serdo reduzidas, para atender ao inciso 111 do
§1° do art. 43 da Lei n° 4.320/1964.

§ 2° Verificado eventual saldo de dotagdo orgamentaria da Cdmara Municipal que ndo
sera utilizado, podera ser indicado pelo Poder Legislativo para servir como recursos
orgamentarios para abertura de créditos adicionais, nos termos do art. 43 da Lei n° 4320/1964.

Art. 60. Para realizagdo das agdes e servigos publicos, inclusive aqueles decorrentes
dos artigos 194 a 204 da Constituigdo Federal, podera haver compensagdo entre os or¢amentos
fiscal ¢ da seguridade social, por meio de créditos adicionais com recursos de anulagdo de
dotagdes, respeitados os limites legais.

Art. 61. O Plano Plurianual, esta Lei de Diretrizes Or¢gamentarias, a Lei Orgamentaria
Anual, e seus anexos, poderdo ser alterados por leis especificas no decorrer do exercicio de
2025, observada a legislagdo pertinente.

CAPITULO VI
DAS RECEITAS E DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA
Secio I
Da Receita Municipal

Art. 62. Na elaboragao da proposta orgamentaria, para efeito de previsdo de receitas,

deverdo ser considerados os seguintes fatores:

I - efeitos decorrentes de alteragdes na legislagdo;
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I - variagdes de indices de pregos;

I1I - crescimento econdmico ou recessdo da atividade econdmica;

[V — projegdes constantes do Anexo de Metas fiscais desta Lei.

Art. 63. Na auséncia de pardmetros atualizados do Estado de Pernambuco, poderéio ser
considerados indices econdmicos e outros parametros nacionais, na estimativa de receita
orgamentaria, conforme proje¢des do Anexo de Metas Fiscais, que integra esta Lei, obtidos das
seguintes fontes:

I - Dados dos Ministérios do Planejamento e da Fazenda;

II - Relatorios do Banco Central do Brasil;

III - Publicagdes do IBGE,;

IV — Informagdes sobre a economia nacional interpretadas na Nota Técnica Conjunta
da Consultoria de Orgamento e Fiscalizagdo da Camara dos Deputados e da Consultoria de
Orgamentos, Fiscalizagdo e Controle do Senado Federal, sobre o Projeto da LDO/2025 da
Unido.

Art. 64. A estimativa de receita para 2025, que integra o ANEXO II desta Lei, fica
disponibilizada para o Poder Legislativo, nos termos do art. 12, § 3° da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000.

Art. 65. Na proposta orgamentaria o0 montante de receitas previsto para operagdes de
crédito ndo podera ser superior ao das despesas de capital fixadas.

Art. 66. A Lei especifica que autorizar operagdes de crédito, durante o exercicio de
2025, podera reestimar a receita de capital para incluir ou modificar a receita prevista para

operagdes de crédito na Lei Orgamentaria Anual.

Secdo 11
Das Alteracdes na Legislacdo Tributaria
Art. 67. O Poder Executivo podera encaminhar ao Poder Legislativo projetos de lei
propondo alteragdes na legislagdo, inclusive na que dispde sobre tributos municipais, se
necessario a preservag¢do do equilibrio das contas publicas, a consecugdo da justiga fiscal, a
eficiéncia e a modernizagdo da maquina arrecadadora, medidas de combate a evasdo e a

sonegagdo, altera¢do das regras de uso e ocupag¢do do solo, subsolo e espago aéreo.
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Paragrafo unico. Nas disposi¢des do caput também se incluem medidas para ampliar
a cobranga da divida ativa, consoante disposigdes da legislagdo aplicavel.

Art. 68. Para o amplo exercicio da prerrogativa estabelecida no art. 11 da Lei
Complementar n° 101 de 2000, devera ser dinamizado o setor tributario da Prefeitura, ficando
o Chefe do Poder Executivo autorizado a modernizar prédio, instalagdes e equipamentos,
contratar pessoal para atender ao excepcional interesse publico, locar sistemas informatizados
e estruturantes, contratar servigos especializados e tomar outras providéncias, com o objetivo
de aumentar a arrecadagdo e cobrar eficientemente a divida ativa tributaria.

Art. 69. Os projetos de lei de concessdo de anistia, remissdo, subsidio, crédito
presumido, isengdo em carater ndo geral, alteragdo de aliquota ou modificagdo de base de
calculo que impliquem redugdo discriminada de tributos ou contribuigdes e outros beneficios,
que correspondam a tratamento diferenciado, poderdo ser apresentados no exercicio de 2025,
respeitadas disposi¢des do art. 14 da Lei complementar n° 101/2000.

At. 70. Podera ser concedido desconto de carater geral, para pagamento em parcela
unica de IPTU, em percentual estabelecido no Codigo Tributario Municipal ou em lei
especifica.

Art. 71. O orgéo responsavel, no exercicio de suas competéncias:

I - registrara em sistema estruturante, os valores dos tributos langados, arrecadados,
recolhidos e em divida ativa;

Il - controlara e identificara os tributos arrecadados diariamente, para a correta
classificagdo orgamentaria e ingresso das receitas na Fazenda Publica;

Il - encaminhara ao Orgdo Central de Contabilidade, o montante da receita langada,
arrecadada, valores a receber e em divida ativa.

Paragrafo tnico. A transferéncia dos valores consolidados para o Orgdo Central de
Contabilidade podera ser realizada por meio de sistema integrado.

Art. 72. Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos
para cobranga sejam superiores ao crédito tributario, poderdo ser cancelados mediante
autorizagdo em lei, ndo se constituindo como rentincia de receita para os efeitos do disposto no

§ 2°do art. 14 da Lei Complementar n’ 101, de 04 de maio de 2000 e lefjslagﬁo aplicavel.
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§ 1° O setor responsavel levantara anualmente o montante de créditos tributarios

inscritos na divida ativa, prescritos e/ou que ndo tenham perspectivas de recebimento e
disponibilizara a contabilidade para instruir o ajuste de perdas nos registros contabeis.

§ 2° A divida ativa tributaria devera ser cobrada por todos os meios legais, observadas
as disposigdes do Codigo Tributario Municipal, da Lei Federal n° 6.830, de 22 de setembro de
1980 e atualizagdes.

CAPITULO VII
DA DESPESA PUBLICA
Secio 1
Da Execuciio da Despesa

Art. 73. As despesas serdo executadas diretamente pela Administragdo e/ou por meio
de movimentagdo entre o Municipio ¢ Entes da Federagdo e entre entidades privadas ou
consorcios publicos, por meio de transferéncias e delegagdes de execugdo orgamentdria, nos
termos da Lei.

§ 1° Tera prioridade a execugdo das despesas correntes obrigatorias de carater
continuado, que ndo serdo objeto de contingenciamento, assim como execugdo das politicas
publicas de atendimento direto a populagéo.

§ 2° Deverdo ser assegurados recursos preferencialmente para as obras ja iniciadas,
ndo podendo ser utilizados recursos de obras em andamento para execug¢do de obras novas.

§ 3° As operagdes entre orgdos, fundos e entidades integrantes dos Orgamentos Fiscal
¢ da Seguridade Social, serdo executadas por meio de empenho, liquidagdo e pagamento, nos
termos do disposto na Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964, utilizando-se a modalidade de
aplicagdo 91.

§ 4° E vedada a execugdio orgamentaria de programagdo que utilize a designagdo “a
definir” ou outra que ndo permita a sua identificagdo precisa.

Art. 74. Poderdo ser concebidos, aperfeigoados ou adquiridos sistemas estruturantes
que permitam o controle da ordem cronologica dos pagamentos, para atendimento das
disposigoes do art. 141 da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 75. As despesas serdo vinculadas as fontes de receita destinadas a seu pagamento,
desde a dotagdo orcamentdria respectiva, que contera obrigatoriamente a fonte de recursos a
qual se vincula, nos termos da classifica¢do or¢amentaria vigente. f
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§ 1° Para atendimento ao paragrafo unico do art. 8° da Lei complementar n° 101/2000,
as disposigdes do art. 212 da Constituigdo da Republica, do art. 7° da Lei Complementar n°
141/2012 e da legislagdo correlata, as despesas serdo realizadas obedecendo as vinculagdes
relativas as fontes de recursos respectivas.

§ 2° Para o custeio de obras, servigos, aquisi¢des de bens e demais despesas de custeio,
serdo emitidas notas de empenho para cada fonte de recursos.

§ 3° Havendo necessidade de pagar despesas com recursos distintos das fontes onde a
despesa se encontre empenhada, para pagar com outra fonte permitida, sera necessaria a
emissdo de novo empenho, com a fonte pela qual sera paga a despesa e determinada a anulagéo
do empenho vinculado a fonte originaria que deixou de ter os recursos necessarios.

§ 4° Existindo empenho global, no valor licitado e contratado, vinculado a determinada
fonte de recursos e havendo necessidade de pagar o restante do contrato com outra fonte
permitida, sera emitido um empenho complementar com a nova fonte e anulado o saldo do
empenho global vinculado a fonte originaria que deixou de ter recursos.

Art. 76. Sdo vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa que
viabilizem a execugdo de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotagdes
orgamentarias.

Art. 77. A Contabilidade registrara os atos e fatos relativos a gestdo or¢amentaria e
financeira efetivamente ocorridos, sem prejuizo das responsabilidades e providéncias derivadas
na observancia da legislagdo pertinente.

Art. 78. Aos gestores de contratos e agentes que forem designados para liquidar
despesa compete examinar a documentagdo comprobatoria e os documentos fiscais respectivos,
para instruir a formalizagdo do processamento da liquidagdo da despesa, seguindo as
disposi¢des do caput e dos §§ 1° e 2° do art. 63 da Lei Federal n° 4.320/1964 e regulamentagio
especifica.

Paragrafo tinico. A Tesouraria observara o cumprimento das etapas anteriores e so
podera efetuar o pagamento apos regular liquidagdo, com documentos auténticos e idoneos,
com atesto do liquidante e autorizagdo do ordenador da despesa na nota de empenho, observada
a vinculagdo dos recursos e a fonte correta.

Art. 79. O orgdo central responsavel pela contabilidade do Municipio e pela

consolidagdo das contas, para atender ao disposto na Lei Complemeq@r n° 101, de 4 de maio
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de 2000 e na legislagdo aplicavel, podera estabelecer procedimentos que deverdo ser seguidos
ao longo do exercicio, inclusive aplicaveis ao processo de encerramento contabil de 2025, em
consondncia com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.

Art. 80. O processo de execugdo da despesa publica podera ser formalizado por meio
de processo administrativo sumario, contendo:

I - autorizagdo do ordenador de despesa;

II - termo de adjudicagdo da licitagdo respectiva;

[T - copia da nota de empenho;

IV - copia do instrumento de contrato ou equivalente;

V - documentos fiscais respectivos;

VI - documento atestador da comprovagdo do cumprimento da obrigagdo contratual,
podendo ser boletim de medi¢do de obras e servigos, atestado de recebimento de bens e
materiais, dentre outros;

VII - ordem de pagamento, comprovante de transferéncia bancaria ou equivalente;

§ 1° Deverdo ser segregados os documentos de despesas realizadas com recursos do
Fundeb e arquivados em boa ordem, para efeito de controle, fiscalizagdo e transparéncia.

§ 2° O processo de que trata o caput deste artigo podera ser formalizado digitalmente.

Art. 81. Para cumprimento das disposigdes dos artigos 50 a 56 da Lei Complementar
n° 101/2000, os orgdos e entidades da administragdo direta e indireta, inclusive consorcios
publicos, dos quais o Municipio participe, apresentardo dados, informagdes e demonstrativos
destinados a consolidagdo das contas publicas, individualizagdo da aplicagdo dos recursos
vinculados, elaboragdo do Relatério Resumido de Execugdo Or¢amentaria e do Relatorio de
Gestdo Fiscal, nos prazos estabelecidos.

Secdo 11
Das Transferéncias, das Delegacdes, dos Consorcios Piblicos e das Subvencdes.
Subsecio 1
Das Transferéncias de Recursos a Institui¢es Publicas e Privadas

Art. 82. Podera ser incluida na proposta orgamentaria, bem como em suas alteragdes,

dotagdes a titulo de transferéncias de recursos orgamentarios a institui¢des privadas sem fins
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Art. 83 As parcerias entre a admmlstrag:ao publlca e organizagdes da somedade civil,
em regime de mutua cooperagdo, para a consecugdo de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em
planos de trabalho inseridos em termos de colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos
de cooperagdo, obedecerdo as disposigdes da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014,
com a redagdo dada pela Lei n® 13.204/2015, atualizagdes posteriores e disposi¢des desta Lei.

Art. 84. A destinag¢do de recursos a entidades privadas também fica condicionada a
prévia manifestagdo dos setores técnicos e juridico do orgdo concedente, sobre o objeto e a
adequagdo dos instrumentos contratuais respectivos as normas pertinentes.

Paragrafo tnico. As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a qualquer
titulo submeter-se-do a fiscalizagdo com a finalidade de se verificar o cumprimento de metas e
objetivos para os quais receberem os recursos, bem como do cumprimento integral de todas as
clausulas dos termos de colaboragdo, termos de fomento, acordo de cooperagdo ou outro
instrumento legal aplicavel.

Art. 85. Poderdo ser celebrados pelo Municipio convénios, contratos de repasse e
termos de execugdo descentralizada com orgdos ou entidades publicas, para a execugdo de
programas, projetos e atividades que envolvam a transferéncia de recursos ou a descentralizagao
de créditos oriundos dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, observadas as disposi¢des
legais pertinentes.

§ 1° As prestagdes de contas, sem prejuizo de outras exigéncias legais e
regulamentares, demonstrardo as origens e aplicagdes dos recursos, cumprimento dos objetivos
e da execugdo das metas fisicas constantes do plano de trabalho e do instrumento de repasse
respectivo, devendo ser instruida com documentos auténticos ¢ idoneos.

§ 2° Fica vedada a realizagdo, pelo Poder Executivo, de quaisquer despesas decorrentes
de convénios, contratos de gestdo e termos de parceira celebrados com entidades sem fins
lucrativos que deixarem de prestar contas periodicamente, na forma prevista na legislagdo e nos

instrumentos contratuais respectivos.

Subsecio 11
Das Transferéncias e Delegacdes a Consércios Publicos

,/
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Art. 86. A transferéncia de recursos para consorcio publico fica condicionada ao
consorcio adotar orgamento e execugdo de receitas e despesas obedecendo as normas de direito
financeiro aplicaveis as entidades publicas, classificagdo orgamentaria nacionalmente
unificada, disposi¢oes da Lei Federal n° 11.107, de 6 de abril de 2005, do Decreto n® 6.017, de
17 de janeiro de 2007, da Portaria STN n° 274, de 2016 e Resolugdo T.C. n° 34, de 9 de
novembro de 2016, do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco e suas atualizagdes.

Art. 87. Para as entregas de recursos a consorcios publicos deverdo ser observados os
procedimentos relativos a delegag¢do ou descentralizagdo, da forma estabelecida na legislagao
aplicavel.

§ 1° Preferencialmente, transferéncias de recursos a consorcios publicos seguirdo
programacao financeira especifica.

§ 2° Os prazos para repasses de recursos, realizagdo de obras e servigos seguirdo
cronogramas previamente pactuados, compativeis com as programagdes do Poder Executivo.

Art. 88. A contabilizagdo das despesas, junto ao consorcio publico, devera
individualizar a movimentagdo de recursos oriundos do Municipio, assim como 0 consorcio
encaminhard, tempestivamente, a Prefeitura as informagdes necessarias para atender ao
disposto no § 6° do art. 48 e no caput do art. 50 da Lei Complementar n® 101/2000.

§ 1° Até 30 (trinta) de agosto de 2024 o consorcio encaminhara a Prefeitura a parcela
de seu orgamento para 2025, que sera custeada com recursos do Municipio, para inclusdo na
proposta orgamentaria.

§ 2° O consorcio publico devera prestar todas as informagdes necessarias para
subsidiar a elaboragdo da Lei Orgamentaria, de acordo com a legislagdo pertinente, inclusive
indicagdo das fontes de recursos que custeardo os programas.

§ 3° A proposta or¢amentaria do consorcio, relativa as agdes que integrardo a Lel
Or¢amentaria do Municipio, devera ser apresentada a Prefeitura com todo o detalhamento
exigido nesta Lei, com os valores expressos em moeda corrente, ndo se admitindo que o
consorcio encaminhe seu orgamento geral e indique um percentual de participagdo para que
sejam calculados os valores das dotagdes relativas ao Municipio.

§ 4° O orgamento do consorcio publico devera observar na sua elaboragdo estimativa
realista dos custos dos servigos, alocados em suas atividades e/ou projetos e referir-se apenas

—.

aos programas que o Municipio participe. \
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Secdo III
Das Despesas com Pessoal e Encargos

Art. 89. Devera haver efetivo controle das despesas com pessoal, nos termos do art.
169 da Constituigdo Federal e disposi¢des da Lei Complementar n° 101/2000, observadas as
disposigdes transitorias estabelecida na legislagdo, quanto ao enquadramento dos limites da
despesa com pessoal em relagdo a receita corrente liquida.

§ 1° A despesa com pessoal sera apurada somando-se a realizada no més de referéncia
com as dos 11 (onze) meses imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia,
independentemente de empenho, observadas disposigdes da Lei Complementar n® 101/2000.

§ 2° Na apuragdo da despesa total de pessoal sera observada a remuneragdo bruta do
servidor, sem qualquer dedugdo ou retengdo, ressalvada a redugao para atendimento ao disposto
no inciso XI, do art. 37 da Constitui¢do Federal.

§ 3° Na hipotese de ser atingido o limite prudencial, que corresponde a 95% do limite
de que trata o art. 22 da Lei Complementar n® 101/2000, a convocagido para prestagdo de horas
suplementares de trabalho somente podera ocorrer nos casos de calamidade publica, na
execugdo de programas emergenciais de saude publica, educagdo e assisténcia social ou em
situagdes de extrema gravidade, devidamente reconhecidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 90. Em cumprimento ao disposto no inciso Il do § 1° do art. 169 da Constituigdo
Federal, fica autorizada a concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a
criagdo de cargos, empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a
admissdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgdos e entidades da administragdo
direta ou indireta, respeitados os limites e disposigdes da legislagdo aplicavel.

§ 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder abono para pagar o valor do salario-
minimo definido no inciso IV do art. 7° da Constituigdo Federal, até a aprovagdo da lei
municipal contemplando o reajuste.

§ 2° Os abonos concedidos serdo compensados quando da concessdo de revisdo e
reajustes, devendo constar os critérios nas leis especificas que concederem as revisdes € 0s
reajustes respectivos.

Art. 91. O projeto de lei que tratar da revisdo geral anual dos servidores publicos
municipais ndo podera conter matéria estranha a esta.
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Paragrafo unico. Para as despesas de pessoal que estejam consideradas na margem de

expansdo discriminada no Anexo de Metas Fiscais desta Lei, fica dispensada a apresentagio de

impacto or¢gamentario-financeiro junto ao projeto de lei.

Secio IV
Das Despesas com Seguridade Social

Art. 92. O Municipio na sua drea de competéncia, para cumprimento das disposig¢des

do art. 194 da Constitui¢do Federal, realizara a¢des para assegurar os direitos relativos a saude,

a previdéncia e a assisténcia social.

Subsecdo 1
Das Despesas com a Previdéncia Social

Art. 93. A programagdo orgamentaria da entidade do Regime Proprio de Previdéncia

Social - RPPS sera elaborada e encaminhada ao 6rgdo responsavel pelo planejamento municipal

até 5 (cinco) de setembro de 2024, para ser incorporada a proposta do orgamento municipal.

§ 1° A avaliagdo financeira e atuarial que instruir as memorias de calculo do Anexo de

Metas Fiscais e projegdes de valores para o orgamento do Regime Proprio de Previdéncia

Social-RPPS devera ser produzida por atuario inscrito no Instituto Brasileiro de Atuaria - [BA.

§ 2° As estimativas de evolugdo das despesas para fixagdo de dotagdes que integrardo

a proposta orgamentéria do RPPS seguirdo as tendéncias do crescimento proprio das despesas

previdenciarias.

Subsecio 11
Das Despesas com Acdes e Servicos Piblicos de Saude

Art. 94. O Poder Executivo transferira ao Fundo Municipal de Saude os recursos

destinados a realizagdo das agdes e dos servigos publicas de saide, nos termos da Lei

Complementar n® 141/2012.

§ 1° As diferengas entre as receitas e as despesas previstas e as efetivamente realizadas

que resultem no ndo atendimento dos percentuais minimos obrigatorios serdo apurados e
corrigidos a cada quadrimestre do exercicio financeiro, de acordo com os critérios constantes

no art. 24 da Lei Complementar n° 141/2012.

brefeito 48 Sé“’;f.ai'




ma.-i‘:“!.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO
Estado de Pernambuco

§ 2° Preferencialmente, devera haver programagdo financeira para os repasses de
recursos ao Fundo Municipal de Satude, devendo haver programagdo distinta para pagamento
de empenhos inscritos em restos a pagar.

Art. 95. As transferéncias voluntarias de recursos da Unido para a area de saide que
estejam condicionadas a contrapartida nos termos da Lei de Diretrizes Or¢gamentarias da Unido
para 2025, deverdo ter dotagdes no orgamento do Municipio para seu cumprimento.

Art. 96. A execugdo orgamentaria do Fundo Municipal de Saude, referente as agdes e
servigos publicos de satde, sera acompanhada pela sociedade por meio do Relatério Resumido
de Execugdo Orgamentaria— RREO, Anexo 12 e pelo Sistema de Informagdes sobre Orgamento
Publico em Satde — SIOPS, de periodicidade bimestral.

Paragrafo unico. A transferéncia de dados ao SIOPS sera feita bimestralmente por
meio de certificagdo digital, de responsabilidade do titular da Secretaria de Saide, nos termos
da legislagdo federal especifica.

Art. 97. O Parecer do Conselho Municipal de Satude sobre as contas do Fundo,
conclusivo e fundamentado, sera emitido dentro de 10 (dez) dias apos o recebimento da
prestagdo de contas do Fundo Municipal de Saude.

Art. 98. O Fundo Municipal de Satde disponibilizara em portal da transparéncia, na
Internet, a execugdo or¢amentaria diaria, nos termos da lei.

Art. 99. Constara da proposta orgamentaria demonstrativo sintético consolidado das
receitas indicadas na Lei Complementar n° 141/2012 e das despesas fixadas para agdes e
servigos publicos de saude em 2025.

Subsecio 111
Das Despesas com Assisténcia Social

Art. 100. Para atender ao disposto no art. 203 da Constitui¢do Federal o Municipio
prestara assisténcia social a quem dela necessitar, nos termos do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS e da legislagdo aplicavel, seguindo a Politica Nacional de Assisténcia Social
nos eixos estratégicos de Protegdo Social Basica e Prote¢ao Social Especial.

§ 1° Para os efeitos do caput deste artigo, a protegdo social basica esta relacionada com
acdes de assisténcia social de carater preventivo, enquanto a protegdo social especial destina-se

as agoes de carater protetivo. /‘\
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§ 2° O orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social destinara dotagdes

distintas para agdes de prote¢do basica e protegdo especial.

Art. 101. Constardo do or¢camento dotagdes destinadas a doagdes e execucdo de
programas assistenciais, ficando a concessdo subordinada as regras e critérios estabelecidos em
programas, leis e regulamentos especificos.

Art. 102. Poderdo ser criados programas de assisténcia a populagdo atingida por
catastrofes, fendmenos climaticos extremos e epidemias, incluindo os destinados a emprego e
renda.

Art. 103. Serdo alocados no orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social
recursos para custeio dos beneficios eventuais da assisténcia social e para os programas
especificos da assisténcia social, consoante legislagdo aplicavel.

Art. 104. As transferéncias de recursos do Municipio para custeio de agdes no Fundo
Municipal de Assisténcia Social deverdo, preferencialmente, seguir programagdo com

cronograma de repasse.

Secio V
Das Despesas com Manutencido e Desenvolvimento do Ensine

Art. 105. Integrard o Orgamento do Municipio um quadro demonstrativo sintético do
cumprimento do art. 212 da Constituigdo Federal, no tocante a vinculagdo de pelo menos 25%
(vinte e cinco por cento) da receita resultante de impostos a manutengdo e desenvolvimento do
ensino, estabelecida no art. 212 da Constituigdo da Republica.

Art. 106. O Poder Executivo disponibilizara aos Conselhos Municipais de Educagdo e
de Controle Social do Fundeb e aos 6rgdos de Controle Externo, publicara em local visivel no
prédio da Prefeitura, entregara para publicagdo na Camara de Vereadores o Demonstrativo
Anexo 08 do Relatorio Resumido de Execugdo Orgamentaria — RREO e divulgara no portal da
transparéncia, para conhecimento da aplicag¢do de recursos no ensino, inclusive os do Fundeb.

§ 1° A demonstragdo da origem e aplicagdo dos recursos no ensino sera evidenciada
no Demonstrativo de Receitas ¢ Despesas com Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino —
Anexo 8 do RREO, de acordo com a padronizagdo estabelecida pela Secretaria do Tesouro

Nacional, para os municipios. * 2l
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§ 2° A transferéncia de dados ao SIOPE — Sistema de Informagdo sobre Orgamento
Publico em Educagdo, vinculado ao Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo —
FNDE, sera feita bimestralmente por meio de certificagdo digital, de responsabilidade do titular

da Secretaria de Educagao, nos termos da legislagao federal especifica.

Seciio VI
Dos Repasses de Recursos 8 Caimara Municipal
Art. 107. Os repasses de recursos a Camara de Vereadores ocorrerdo mensalmente até
ﬁ o dia 20 (vinte) de cada més, nos termos do artigo 29-A da Constitui¢do Federal.

Art. 108. O repasse do duodécimo do més de janeiro de 2025 podera ser feito com base
na mesma proporg¢do utilizada no més de dezembro de 2024, devendo ser ajustada, a partir de
fevereiro, eventual diferenga que venha a ser conhecida, para mais ou para menos, quando todos
os balangos estiverem publicados e calculados os valores exatos das fontes de receita do
exercicio anterior, que formam a base de calculo estabelecida pelo art. 29-A da Constitui¢do

Federal, para os repasses de recursos ao Poder Legislativo.

Secio VII
Das Despesas com Servigos de Outros Governos

Art. 109. Fica o Poder Executivo autorizado a contribuir para o custeio de despesas de
competéncia de outros entes da Federagdo, inclusive instituigdes publicas vinculadas a Unido,
ao Estado de Pernambuco ou a outro Municipio, desde que compativeis com 0s programas
constantes na Lei Orgamentaria, mediante convénio, ajuste ou instrumento congénere.

Art. 110. Poderdo ser incluidas dotagdes especificas para custeio de despesas
resultantes de convénios, para atender ao disposto no caput do art. 109 desta Lei.

Paragrafo unico. A assungdo de despesas e servigos de responsabilidade de outros
governos fica condicionada a prévia formalizagdo de instrumentos de convénio ou equivalentes.

Secdo VIII
Das Despesas com Cultura e Esportes

Art. 111. Constardo do orgamento dotagdes destinadas ao patrocinio e a execugdo de

José Wilson Ferreira de 'Llr;\é 33
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§ 1° Nas atividades de que trata o caput deste artigo, podem ser incluidas dotagdes para

despesas com concessdo de prémios, subordinada as regras e critérios estabelecidos em leis e
regulamentos especificos locais.

§ 2° O Municipio também apoiara e incentivara o desporto e o lazer, por meio da
execugdo de programas especificos de acordo com as disposigdes do art. 217 da Constituigdo
Federal, observada regulamentagao local.

Art. 112. Nos programas culturais de que trata o art. 111 desta lei, bem como em
programas realizados diretamente pela Administragdo Municipal, se incluem o patrocinio e
realizagdo, pelo Municipio, de festividades artisticas, civicas, folcloricas, tradicionais e outras
manifestagdes culturais, inclusive quanto a valorizagdo e difusdo cultural de que trata o art. 215
da Constitui¢do Federal.

Paréagrafo nico. O projeto destinado a realizagdo de eventos sera elaborado nos termos
da legislagdo vigente, contera memorial descritivo, detalhamento de servigos, montagem de
estruturas, especificagdes técnicas e estimativas de custos, bem como cronograma fisico-
financeiro compativel com os prazos de licitagdo, de contratagdo e de realizagdo de todas as
etapas necessarias.

Secio IX
Das Mudancas na Estrutura Administrativa

Art. 113. O Poder Executivo podera atualizar sua estrutura administrativa e
orgamentaria para atender de forma adequada as disposigdes legais, operacionais e a prestagdo
dos servigos a populagdo, bem como atender ao principio da segregagdo de fungdes na
administragdo publica, por meio de Lei especifica.

Art. 114. Havendo mudanga na estrutura administrativa resultante de lei, fica o Poder
Executivo autorizado a remanejar, transferir, transpor ou utilizar, total ou parcialmente,
dotagdes or¢amentarias constantes no orgamento, ou em crédito especial, decorrente da
extingdo, transferéncia, incorporagdo ou desmembramento de 6rgdos e entidades, bem como de
alteragdes de suas competéncias ou atribuigdes.

Paragrafo tnico. Na transposigdo, transferéncia ou remanejamento podera haver

reajuste na classificagdo orgamentaria, obedecidos os critérios e as normas estabelecidas na

legislagdo citada no art. 2° desta Lei. /
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Secdo X
Do Apoio aos Conselhos e Transferéncias de Recursos aos Fundos

Art. 115. Os Conselhos e Fundos Municipais terdo agdes custeadas pelo Municipio,
desde que encaminhem seus planos de trabalho e/ou propostas orgamentarias parciais,
indicando os programas e as agdes que deverdo ser executadas, para que sejam incluidas nos
projetos e atividades do orcamento municipal, da forma prevista nesta lei e na legislagdo
aplicavel.

Paragrafo tmico. Os planos de trabalho e os orgamentos parciais citados no caput
deverdo ser entregues até o dia 30 (trinta) de agosto de 2024, para que o Setor de Planejamento
do Poder Executivo faga a inclusdo no Projeto de Revisdo do Plano Plurianual 2022/2025, para
execugdo da parcela anual do proximo exercicio e na proposta orgamentaria para 2025.

Art. 116. Os repasses aos fundos terdo destinagdo especifica para execugdo dos
programas, projetos e atividades constantes do orgamento, cabendo ao Gestor do Fundo manter
a contabilidade, ordenar a despesa e prestar contas aos 6rgdos de controle.

§ 1° Os repasses de recursos aos fundos serdo feitos de acordo com programagdo
financeira, por meio de transferéncias nos termos da legislagdo especifica.

§ 2° Os gestores de fundos prestardo contas ao Conselho de Controle Social respectivo
e aos orgdos de controle externo, nos termos da legislagdo aplicavel.

§ 3° O repasse de recursos para pagamento de restos a pagar do Fundo Municipal de
Saude devera obedecer a programagao especifica e solicitagdo formal.

Art. 117. Os atos relativos as limitagdes de empenho, em decorréncia de frustragdo de
receita que afetem as metas de resultado nominal e primario, abrangem os fundos especiais,

respeitados os limites constitucionais e legais estabelecidos.

Secao XI
Da Geracio e do Contingenciamento de Despesa
Art. 118. Sera emitido Demonstrativo da Estimativa do Impacto Orgamentario e
Financeiro relativo a geragdo de despesa nova, para atendimento dos artigos 15 e 16 da Lei
Complementar n° 101/2000.

§ 1° O impacto orgamentario-financeiro, aludido no caput, sera considerado para o

exercicio que entrar em vigor e para os dois seguintes. /
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§ 2° Para os fins previstos no § 3° do art. 16 da Lei Complementar n° 101/2000,

consideram-se despesas irrelevantes as despesas até os valores limites constantes nos incisos |
e Il do art. 75 da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e atualizagdes.

§ 3° Para despesas até o limite do § 2° ndo cabe emissdo de impacto orgamentario-
financeiro, nos termos da Lei Complementar n® 101/2000.

Art. 119. O érgédo responsavel pelas finangas municipais tera o prazo de 10 (dez) dias
para produzir os demonstrativos de impacto orgamentério-financeiro, depois de solicitado o
estudo de projegdo da despesa nova e de indicagdo das fontes de recursos respectivas, devendo
ser informado pelo 6rgdo solicitante os valores necessarios a realizagdo das agdes que serdo
executadas, para propiciar a montagem da estrutura de calculo do impacto.

Art. 120. Caso as metas de resultado primario € nominal, estabelecidas no ANEXO II
desta Lei, ndo posam ser cumpridas por insuficiéncia na arrecadagdo de receitas, serdo
promovidas redugdes nas despesas, nos termos do art. 9° da Lei Complementar n° 101, de 2000,
com limitagdes ao empenhamento de despesas e 8 movimentagdo financeira.

Paragrafo unico. Poderdo, através de lei, ser modificadas metas fiscais.

Art. 121. Constatada insuficiéncia de recursos durante a execugdo orgamentaria, serdo
estabelecidos, em atos proprios, procedimentos para a limitagdo de empenho, observada a
seguinte escala de prioridades:

I - obras ndo iniciadas;

I - desapropriagdes;

III - instalagdes, equipamentos e materiais permanentes;

IV - servigos para a expansio da agdo governamental;

V - materiais de consumo para a expansio da a¢do governamental;

VI - outras situagdes declaradas nos atos de contingenciamento.

§ 1° Nao sdo objeto de limitagdo as despesas que constituam obrigagdes constitucionais
e legais do Municipio, inclusive aquelas destinadas ao pagamento do servigo da divida,
sentengas judiciais e de despesa com pessoal, incluidos os encargos sociais ¢ demais despesas
obrigatoérias de carater continuado.

§ 2° As limitagdes de empenho e movimentagdo financeira serdo em percentuais

proporcionais as necessidades. /' Y
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CAPITULO VIII
DA PROGRAMACAO FINANCEIRA, DO CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO E DOS CUSTOS
Secio |
Do Programacio Financeira e do Detalhamento da Despesa

Art. 122. Para atender ao art. 8° da Lei Complementar n° 101/2000, sera elaborada a
programagao financeira e o cronograma de desembolso, devendo as receitas previstas serem
desdobradas, pelo Poder Executivo, em metas bimestrais de arrecadagdo, com especificagdo,
em separado, quando cabivel, das medidas de combate a evasdo e a sonegagio, da quantidade
e valores de agdes ajuizadas para cobranga da divida ativa, bem como da evolugido do montante
dos créditos tributarios passiveis de cobranga administrativa.

§ 1° Até trinta dias apos a publicagdo da Lei Orgamentaria Anual, o Poder Executivo
estabelecera a programagao financeira, o cronograma de desembolso e as metas bimensais de
arrecadagdo.

§ 2° As medidas de combate a evasdo e a sonegagdo e a indicagdo da quantidade e
valores de agdes ajuizadas para cobranga de divida ativa, de que trata o § 1° deste artigo, podera
ser objeto de decreto especifico.

§ 3° Podera haver reprogramagdo financeira para compatibilizar o fluxo financeiro com
as despesas, em decorréncia do comportamento da economia que impacte negativamente nos

valores programados para as receitas.

Secdo 11
Do Controle de Custos e Avalia¢io dos Resultados

Art. 123. O controle de custos, no &mbito da Administragdo Municipal, obedecera as
normas estabelecidas pela Secretaria do Tesouro Nacional, que serdo implantadas,
paulatinamente, de acordo com a capacidade de estruturagdo de um sistema estruturante de
controle de custos, com software adequado ao Municipio.

§ 1° Na elaboragdo e execugdo da Lei Orgamentaria Anual constardo os valores globais
de cada programa e das agOes respectivas, discriminadas na prog}amagao orgamentaria em

projetos e atividades. .“
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§2° Durante a execugdo or¢amentaria serdo individualizados os valores das despesas

de programas e agdes, para facilitar o acompanhamento pelos titulares de orgdos e gestores de
programas e agdes.

Art. 124, Os gestores de programas quantificardo as metas fisicas das agdes, para
comparagdo com as despesas demonstradas na execugdo or¢amentaria e financeira em projetos
e atividades, vinculadas aos programas respectivos, com vistas a facilitar a avaliagdo dos gastos,
a evolugdo de indicadores e monitoramento das politicas publicas.

§ 1° A avaliagdo dos resultados dos programas sera feita preferencialmente através de
indicadores, devendo o Gestor de cada programa acompanhar os gastos com a execugdo do
programa e comparar as metas fisicas previstas com as realizadas.

§ 2° Durante o exercicio de 2025 poderdo ser construidos, substituidos, modificados e
acrescidos indicadores para mesurar o desempenho dos programas de trabalho do Plano

Plurianual 2022/2025, revisado para 2025, por meio de Decreto.

CAPITULO IX
DA FISCALIZACAO E DA PRESTACAO DE CONTAS
Secdo unica
Das Prestacoes de Contas e da Fiscalizacdo

Art. 125. Serdo apresentadas até o tltimo dia atil de margo de 2025:

I - aPrestacdo de Contas Anual de Governo, exercicio de 2024, pelo Chefe do Poder
Executivo, nos termos do art. 56 da Lei Complementar n° 101, de 2000;

IT - as Prestagdes de Contas Anuais de Gestdo, exercicio de 2024, pelos Gestores e
demais responsaveis por recursos publicos.

§ 1° Serdo apresentadas ao Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco — TCE-PE
as prestagoes de contas de 2024, em meio digital no processo eletrénico, de acordo com
resolugdes do referido tribunal.

§2° A coordenagdo do processo de coleta de dados e informagdes para organizagdo da
documentagdo que compora o processo de prestagdo de contas ficara a cargo do Orgdo de
Controle Interno do Municipio.

Art. 126. Serdo apresentadas a Camara Municipal as prestagdes de contas de 2024, da
forma estabelecida pelo TCE-PE, em meio digital e disponibili?dag» na Internet, para

conhecimento da sociedade. h
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Art. 127. O controle interno fiscalizara a execugdo orgamentaria, fisica e financeira,
inclusive dos convénios, contratos e outros instrumentos congéneres, nos termos da legislagao
aplicavel.

§ 1° O 6rgao de controle interno podera estabelecer pontos de controle com servidores
designados para atuar nas agdes de controle.

§ 2° Os servidores designados para atuar em agdes de controle deverdo ser treinados

para esse fim.
CAPITULO X ‘
POSPRCAMENTOS DOS FUNDOS, CONSOI}CIOS E
DOS ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA
Secio I ]
Do Or¢camento dos Fundos, Consércios e de Orgios da Administracio Indireta

Art. 128. Os orgamentos dos orgdos e entidades da administragdo indireta, fundos
municipais € consorcios publicos que o Municipio participe, poderdo integrar a proposta
or¢amentaria por meio de unidade gestora supervisionada.

Paragrafo tnico. Os 6rgdos e entidades da administragdo indireta citados no caput
deste artigo encaminhardo, até¢ o dia 30 (trina) de agosto de 2024, seus planos de trabalho e
orgamentos parciais, ao 0rgao responsavel pela elaboragao da proposta orgamentaria, indicando
0s programas e as ag¢des que deverdo ser executadas em 2025.

Secdo 11
Da Execucio Or¢camentaria e Controle de Investimentos

Art. 129, Os gestores de programas, de contratos e de convénios acompanhardo a
execugdo or¢camentaria, fisica e financeira das agdes que serdo realizadas e o alcance dos
objetivos de cada programa.

§1° O gestor do programa devera monitorar continuamente a execugdo, disponibilizar
informagdes gerenciais e emitir relatorios sobre a mensuragdo por indicadores do desempenho
do programa.

§ 2° O gestor de convénios e instrumentos equivalentes sera responsavel pela
formalizagdo da prestagdo de contas do instrumento respectivo e acompanhamento até sua

regular aprovagdo, alimentagdo dos sistemas informatizados do Governo transferidor dos

—
/

recursos ¢ atendimento de diligéncias. /
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§ 3° O Chefe do Poder Executivo designara os responsaveis pela gestdo e de convénios,

contratos e programas, bem como os fiscais dos contratos e instrumentos congéneres.

Art. 130. Os orgdos e as entidades da administragdo direta e indireta, ficam obrigados
a implantar e a manter atualizados os procedimentos de controle interno de obras e servigos de
engenharia, estabelecidos na Resolugdo n° 114, de 09 de dezembro de 2020, do Tribunal de
Contas do Estado de Pernambuco e atualizagdes.

CAPITULO XI
DAS DIVIDAS, DO ENDIVIDAMENTO E DOS RESTOS A PAGAR
Secio I
Dos Precatorios

Art. 131. O orgamento consignara dotagdo especifica para o pagamento de despesas
decorrentes de sentengas judiciais e de precatorios.

Art. 132. Os precatorios encaminhados pelo Poder Judicidrio a Prefeitura Municipal,
até 1° de julho de 2024, serdo obrigatoriamente incluidos na proposta orgamentaria para 2025.

Art. 133. O 6rgdo de planejamento devera solicitar da area juridica a posi¢do dos
precatorios, especialmente aqueles que deverdo ser pagos em 20235, para inclusio das dotagdes

orgamentarias respectivas.

Secio 11
Da Celebracio de Operacdes de Crédito e Alienacio de Bens

Art. 134. Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar operagdes de crédito, nos
termos da Legislagdo aplicavel e dentro dos limites estabelecidos pelo Senado Federal.

Paragrafo tinico. Fica autorizada a realizagdo de operagdo de crédito por antecipagdo
de receita, obedecidas as disposigdes da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 e
regulamentagdo do Senado Federal.

Art. 135. A autorizagdo para celebragdo operagdo de crédito sera feita por meio de lei,
nos termos do art. 32 da Lei Complementar n° 101/2000 e regulamentagédo pertinente.

§ 1° Podera constar da Lei Orgamentaria de 2025 estimativa de receitas e dotagdes para
investimentos tendo como fontes de financiamento operagdes de crédito.

§ 2° S6 poderdo ser realizadas despesas com fonte de recursos de operagdes de crédito

quando a operagdo for realizada e os recursos ingressarem na receita. e
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§ 3° A lei que autorizar operagdo de crédito podera reestimar a receita de operagoes de
crédito constantes da Lei orgamentaria para compatibilizar com o valor da operagdo e autorizar
abertura de crédito adicional especial ao orgamento vigente em 2025, para investimentos.

Art. 136. E vedada a aplicagdo de receita de capital derivada da alienagdo de bens e
direitos que integram o patrimdnio publico para o financiamento de despesa corrente, salvo se

destinada por lei aos regimes de previdéncia social, ou legislagao federal especifica.

Secio 111
Dos Restos a Pagar

Art. 137. Fica o Poder Executivo autorizado a:

I - anular os empenhos inscritos em restos a pagar que atingirem o prazo de
prescri¢do de 5 (cinco) anos, estabelecido no Decreto n® 20.910 de 6 de janeiro de 1932;

II - anular os empenhos inscritos como restos a pagar ndo processados, cujos credores
ndo conseguirem comprovar a efetiva realizagdo dos servigos, obras ou fornecimentos e nao for
possivel formalizar a liquidagao;

111 - anular os empenhos inscritos em restos a pagar, feitos por estimativa, cujos saldos
ndo tenham sido anulados nos respectivos exercicios;

IV - anular empenhos cuja despesa originaria resulte de compromisso que tenha sido
transformado em divida fundada;

V - anular empenhos inscritos em restos a pagar em favor de concessionarias de
servigos publicos e entidades previdenciarias, onde as obrigagdes tenham sido transformadas
em confissdo de divida de longo prazo;

VI- cancelar valores registrados como restos a pagar por montante, vindos de
exercicios anteriores, que ndo tenham sido correspondidos com os empenhos respectivos,
impossibilitando a individualizagdo dos credores e a comprovagdo de sua regular liquidagéo.

Art. 138. Os empenhos ndo processados até 31 de dezembro de 2024, sem

disponibilidade de caixa para seus pagamentos deverdo ser anulados.

/
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Secio IV
Da Amortizacdo e do Servico da Divida Consolidada

Art.139. O Poder Executivo devera manter registro individualizado da Divida
Consolidada Publica, inclusive decorrente de assungdo de débitos previdenciarios, para efeito
de controle e acompanhamento.

§ 1° Serdo consignadas no orgamento dotagdes para o custeio do servigo da divida,
compreendendo juros, atualizagoes e amortizagdes da divida consolidada.

§ 2° Na proposta or¢gamentaria devera ser considerada a gera¢do de superavit primario
para o pagamento dos encargos e da amortizagdo de parcelas das dividas, inclusive com orgaos

previdenciarios, nos termos da legislagdo aplicavel.

CAPITULO XII
DAS PARCEIRA PUBLICO-PRIVADAS
Sec¢iio Unica
Das Parcerias Pablico-Privadas

Art. 140. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar PPP — Parceria Publico-Privada
de Concessdo Administrativa nas Modalidades patrocinada ou administrativa, nos termos da
Lei Federal n° 11.079, de 30 de dezembro de 2004 e atualizagdes.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Secio Unica
Das Disposic¢des Finais e Transitorias

Art. 141. E proibida a inclusdo na lei or¢amentaria, bem como em suas alteragdes, de
recursos para pagamento a qualquer titulo, pelo Municipio, inclusive pelas entidades que
integram os orgamentos, fiscal e da seguridade social, a servidor da administragdo direta ou
indireta por servigos de consultoria ou assisténcia técnica custeados com recursos decorrentes
de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres, firmados com 6rgdos ou
entidades de direito piblico ou privado, pelo 6rgdo ou entidade a que pertencer ou onde estiver

eventualmente lotado. -

/

f
[

o Ferdirade ime 49
s \Wilson Ferréira’®
1\3(’)?.5:?3“() de Sa Jogo - PE



£

w‘,.:ﬁuﬁ.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO
Estado de Pernambuco

Art. 142, Caso o Projeto da Lei Or¢amentaria para 2025, apresentado ao Poder
Legislativo até 5 (cinco) de outubro de 2024, ndo seja sancionado até 31 de dezembro de 2024,
a programac¢do nele constante podera ser executada em 2025, até a publicagdo da Lei
Orgamentaria, para o atendimento de:

I - despesas decorrentes de obrigagdes constitucionais e legais do Municipio;,

Il - agdes de enfrentamento, prevengdo a desastres, catastrofes e situagdes de
emergéncia e/ou calamidade publica

[T - agdes em andamento;

IV - obras em andamento;

V - manutengio dos 6rgdos, entidades e unidades administrativas para propiciar o seu
regular funcionamento e a presta¢do dos servigos piblicos a populagio;

VI- execugdo dos programas relacionados com a execugdo das politicas publicas,
despesas obrigatorias continuadas e outras despesas correntes de carater inadiavel.

§ 1° Para as demais despesas ndo elencadas no caput deste artigo, fica autorizada a
execugdo de 1/12 (um, doze avos) da dotagdo respectiva.

§ 2° Sera considerada antecipagdo de crédito a conta da Lei Orgamentaria Anual de
2025 a utilizagdo dos recursos autorizados neste artigo.

§ 3° Os saldos negativos eventualmente apurados até a data de publicagdo da respectiva
lei orgamentaria serdo ajustados, considerando-se a execugdo prevista neste artigo, por Decreto
do Poder Executivo, apds a sangdo da lei orgamentaria de 2025, por intermédio da abertura de
créditos adicionais.

Art. 143. No processo de elaboragdo em 2024, do projeto de revisdo da parcela do
Plano Plurianual 2022/2025, para execug¢do em 2025, deverdo ser observados a continuidade
dos programas de duragdo continuada vinculados as politicas publicas em execugdo, a
atualizagdo dos planos setoriais existentes e poderdo ser seguidas as estimativas de receitas
previstas no Anexo de Metas Fiscais, conceitos e definigdes constantes desta Lei.

Art. 144. Durante a elaboragdo, em 2025, do Plano Plurianual 2026/2029 devera ser
considerada a inclusdo de programas de duragdo continuada existentes no PPA 2022/2025, para
propiciar a continuidade das politicas piblicas em execugdo.

/
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Art. 145. O Poder Executivo podera enviar a Camara Municipal projetos de lei que
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PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

MUNICiPIO DE SAO JOAO
EXERCICIO DE 2025

ANEXO DE PRIORIDADES




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO
Estado de Pernambuco

PREAMBULO:

A administracdo municipal de S&o Jodo do Estado de Permambuco durante o processo de
construcdo da Lei de Diretrizes Orgcamentarias para o exercicio de 2025, tera como prioridade
o atendimento das despesas obrigatorias e legais, as de funcionamento dos oérgaos e
entidades que integram os Orgamento Fiscal e da Seguridade Social. Além destas, a seguir,
serdo destacadas as demais agdes prioritarias, baseadas no Plano de Governo do Prefeito
durante a campanha eleitoral de 2020, e ouvida a populagdo em consulta publica online e
audiéncia publica.

As agdes foram adaptadas aos dezessete objetivos globais de desenvolvimento sustentavel
aprovado pela cupula das Nagdes Unidas com o proposito de reduzir a pobreza até o ano de
2030 e promover universalmente a prosperidade econémica, o desenvolvimento social e a
protecdo ambiental.

Objetivos globais de desenvolvimentos sustentavel (ODS):

ERRADICACAD ) | SAUDE E EDUCAGAD IGUALDADE
DA POBREZA EAG BEM-ESTAR DE QUALIDADE DE GENERD

TRABALHO DECENTE 9 INDUSTRIA, INDVAGAD 10 REDUCAO DAS .l  CIDADES
E CRESCIMENTO E INFRAESTRUTURA DESIGUALDADES

ECONOMICO .

d=")

-'3 achocontRan | s §E PAZ JUSTIGA £ -'7 PARCERIAS E MEIDS
MUDANGA GLOBAL | S INSTITUIGOES DE IMPLEMENTAGAD
DO CLIMA ] ) e EFICAZES

| ODS 1 - Erradicagéo da Pobreza \"Q@F’—L

Objetivo: a ODS 1 - Erradicagdo da Pobreza, busca combater as diversas formas de
vulnerabilidade social, garantindo o acesso a direitos basicos e promovendo a inclusao
socioecondmica das familias e individuos em situacao de pobreza no municipio.

1. Implantacdo e manutengdo de politicas e acdes exigidas pela obtencdo do Selo
UNICEF, garantindo a crianga e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade seus
direitos e proporcionando oportunidades para um futuro mais digno;

2. Ampliacao do CRAS itinerante, possibilitando um melhor atendimento as familias nos
povoados e areas rurais de dificil acesso, promovendo o acesso integral a familia;

3. Conceder em periodos de festas tradicionais (festas juninas, semana santa, natal, entre
outras), a doagado de alimentos, kit alimentar e peixe, ceia natalina para populagéo mais
vulneravel do municipio, conforme dados estabelecidos pelo CadUnico; Promover o
acesso integral aos beneficios eventuais, para as familias em situacdo de
vulnerabilidade social e de quem dele necessitar, conforme posto na LOA, em lei
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11.
12.
13.
14.
15.
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20.
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municipal, resolugdo do conselho municipal de assisténcia social - CMAS, por exemplo:
auxilio funeral, auxilio natalidade (kit enxoval), cesta basica, ajuda de custo, entre
outros, em observancia a lei e resolugdo municipal;
Fortalecer a oferta dos servicos de orientagdo juridica, de mediagdo de conflitos,
contribuindo para a promogdo da cidadania, da defesa dos direitos humanos,
promovendo o acesso gratuito aos mais vulneraveis;
Manter o fortalecimento do conselho tutelar,;
Manter e Ampliar & populagdo do municipio o acesso integral a segurancga alimentar e
nutricional, com direito a uma alimentagéo adequada, proporcionando o acesso regular
e permanente de uma alimentacdo para pessoas em situagdo vulneravel social e de
inseguranca alimentar,;
Promover apoio e protegéo integral a populagédo atingida por situacdes de emergéncia e
calamidade publica, minimizando os danos e o provimento das necessidades
acometidos durante o evento adverso;
Garantir a efetivagdo da vigilancia socioassistencial;
Manter espaco de escuta e acolhimento nas unidades de atendimento da assisténcia
social, proporcionando um canal para que os usuarios/as possam expressar suas
demandas, sugestdes e criticas;
Estimular a participacdo de organizagbes da sociedade civil, movimentos sociais e
coletivos nas instancias de controle social, ampliando a diversidade de vozes e
representacoes;
Implementagdo de rede de acompanhamento intersetorial as pessoas com deficiéncia
em situacdo de exploracao / vulnerabilidade econdémica;
Promover a integrac@o das politicas publicas e rede intersetorial e socioassistencial no
atendimento de situagdes transversais, em especial no que se refere a publicos
especificos e com grande desprotecdo social;
Realizar a revisao permanente da lei municipal de beneficios eventuais;
Ampliar a realizagdo de cadastro itinerante nas comunidades promovendo atualizagao
cadastral;
Realizar busca ativa de familias em situagdo de vulnerabilidade social do municipio que
atendam os critérios estabelecidos pelo PBF e demais beneficios;
Construgao do prédio do CREAS;
Construgcdo e manutencgao do prédio do Sopao Solidario, e ampliacdo para a zona rural;
Ampliagcdo de campanhas informativas e socioeducativas do SUAS;
Manutengédo e implementagao dos programas e servigos socioassistenciais da protegao
social basica e protegéo social especial;
Garantir a seguridade social, que prové os minimos sociais, no atendimento e acolhida
das pessoas em situacao de risco pessoal e social, vulnerabilidade social, emergencial,
calamidade publica e inseguranca alimentar e nutricional, pessoas deficientes, idosos e
grupos minoritarios, dentro da protecdo social basica, protegdo social especial,
beneficios, programas, projetos e servigos socioassistenciais;

. Ampliacéo das oficinas do SCFV para zona rural;
. Aquisi¢do de veiculos para Fundo Municipal de Assisténcia Social.
. Objetivo: Garantir o desenvolvimento integral e equitativo das criangas na

primeira infancia, conforme os principios e diretrizes do Plano Municipal da
Primeira Infancia (PMPI).

Justificativa: A primeira infancia € um periodo crucial para o desenvolvimento fisico,
emocional, cognitivo e social das criangas. A implementagao eficaz do PMPI é




24,

25.
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essencial para garantir que todas as criangas tenham acesso a oportunidades

adequadas para um desenvolvimento saudavel e integral. A incluséo do PMPI nas
prioridades de governo contribuira diretamente para o cumprimento dos seguintes
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): O PMPI visa assegurar que todas as
criangas, especialmente as em situagéo de vulnerabilidade, tenham acesso a servigos
essenciais e apoio necessario para superar a pobreza e suas consequéncias.

Salde e Bem-Estar

Objetivo: Garantir o desenvolvimento integral e equitativo das criangas na primeira
infancia, conforme os principios e diretrizes do Plano Municipal da Primeira Infancia
(PMPI).

Justificativa: A primeira infancia € um periodo crucial para o desenvolvimento fisico,
emocional, cognitivo e social das criancas. A implementacdo eficaz do PMPI e
essencial para garantir que todas as criangas tenham acesso a oportunidades
adequadas para um desenvolvimento saudavel e integral. A incluséo do PMPI nas
prioridades de governo contribuira diretamente para o cumprimento dos seguintes
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): Promover a salude e o bem-estar
das criancas desde os primeiros anos de vida, com foco em nutrigdo adequada,
cuidados médicos e apoio psicossocial e Educacdo de Qualidade

Objetivo: Garantir o desenvolvimento integral e equitativo das criangas na primeira
infancia, conforme os principios e diretrizes do Plano Municipal da Primeira Infancia
(PMPI).

Justificativa: A primeira infancia € um periodo crucial para o desenvolvimento fisico,
emocional, cognitivo e social das criancas. A implementagdo eficaz do PMPI ¢é
essencial para garantir que todas as criangas tenham acesso a oportunidades
adequadas para um desenvolvimento saudavel e integral. A inclusdo do PMPI nas
prioridades de governo contribuira diretamente para o cumprimento dos seguintes
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): Garantir que todas as criancas
tenham acesso a uma educacdo inicial de qualidade, que prepare para 0 sucesso
escolar e desenvolvimento continuo.

Igualdade de Género

Objetivo: Garantir o desenvolvimento integral e equitativo das criangas na primeira
infancia, conforme os principios e diretrizes do Plano Municipal da Primeira Infancia
(PMPI).

Justificativa: A primeira infancia € um periodo crucial para o desenvolvimento fisico,
emocional, cognitivo e social das criangas. A implementagdo eficaz do PMPI é
essencial para garantir que todas as criangas tenham acesso a oportunidades
adequadas para um desenvolvimento saudavel e integral. A inclusdo do PMPI nas
prioridades de governo contribuird diretamente para o cumprimento dos seguintes
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): Implementar politicas e praticas que
promovam a igualdade de oportunidades e tratamento para todas as criancgas,
independentemente de seu género.

Redugéao das Desigualdades

Objetivo: Garantir o desenvolvimento integral e equitativo das criangas na primeira
infancia, conforme os principios e diretrizes do Plano Municipal da Primeira Infancia
(PMPI).

Justificativa: A primeira infancia € um periodo crucial para o desenvolvimento fisico,
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emocional, cognitivo e social das criangas. A implementacéo eficaz do PMPI &

essencial para garantir que todas as criangas tenham acesso a oportunidades
adequadas para um desenvolvimento saudavel e integral. A inclusdo do PMPI nas
prioridades de governo contribuird diretamente para o cumprimento dos seguintes
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):Contribuir para a reducdo das
desigualdades sociais desde a primeira infancia, garantindo acesso equitativo a
recursos e oportunidades.

ODS 2 - Agricultura Sustentavel 1

Meta: Fortalecer a agricultura familiar e promover o desenvolvimento sustentavel no meio rural,

ﬁ assegurando a segurancga alimentar, a geracdo de renda, o acesso a recursos e o cuidado com

0 meio ambiente.

Objetivo: Essa ODS tem como objetivo promover uma agricultura sustentavel, inclusiva e que
valorize os recursos naturais, gerando beneficios econémicos, sociais e ambientais para a
comunidade rural. Através do fortalecimento da agricultura familiar e do acesso a tecnologias e
conhecimentos adequados, busca-se garantir a seguranga alimentar, a melhoria da qualidade
de vida e a protecdo do meio ambiente para as geragdes futuras.

1. Ampliagdo do acesso aos programas de aragdo de terra com distribuicdo de sacos em
parceria com associagdes rurais, para incentivar a produgao agricola;

2. Construgéo de cisternas, pogos artesianos, sistemas de irrigacéo e silos para fortalecer
a infraestrutura das pequenas propriedades rurais, visando o manejo adequado da
agua e o armazenamento de alimentos;

3. Criagédo de programas para arrendamento de areas agricolas a pequenos agricultores,
estimulando a expanséo das atividades produtivas;

4. Perfuracdo de pocos artesianos e construgdo de reservatdrios com o objetivo de

ﬂ aumentar o acesso a agua potavel na zona rural;

5. Facilitagdo do acesso a programas como Pronaf, PNAE e Programa Garantia Safra,
que oferecem apoio financeiro e incentivos aos agricultores;

6. Manter Parceria com o SENAR para oferecer oficinas e cursos de capacitagdo aos
agricultores, promovendo o desenvolvimento de habilidades e conhecimentos no setor
agricola;

7. Busca por programas e apoio a pequenos e médios produtores agropecudérios para
fortalecer a producgéo e a comercializagao dos produtos;

8. Garantia de assisténcia técnica ao homem do campo, com profissionais como
agrénomos e técnicos agricolas para oferecer orientagdes e analises de solo;

9. Intensificagdo do programa de salde animal com a presenca de veterinarios para
garantir a saude do rebanho;

W sicdo de novas maquinas agricolas, como tratores, para melhorar a eficiéncia e
?e“@‘ yoPprodutividade no campo;
B0 11. Elaboragdo de um Plano Socioeconémico Inclusivo que contemple a realidade dos
agricultores e suas necessidades;
12. Manter e Aprimorar a Expo Agro para promover a comercializagéo direta dos produtos e
fortalecer a economia local;
13. Valorizagdo das Associagdes Comunitarias, com a disponibilizacdo de equipamentos
agricolas e a regularizagao documental;

seN0
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14. Intensificacdo do fornecimento de agua potavel para toda a populagéo rural, visando a

melhoria da qualidade de vida;

15. Implementagdo do Programa de Construgdo e Limpeza de Barragens e Barreiros para
garantir o abastecimento de agua e o manejo hidrico;

16. Desenvolvimento de projetos estruturados para geracdo de renda e desenvolvimento
sustentavel das atividades agricolas;

17. Criar Banco de sementes para preservar variedades locais e garantir a diversidade
agricola;

18. Assisténcia técnica especializada, com zootécnicos, para fortalecer o setor de laticinios
e produtos afins;

19. Criacdo de hortas comunitarias para incentivar a produgdo de alimentos saudaveis e
sustentaveis;

20. Servicos de terraplanagem para melhorar o acesso as estradas rurais e facilitar o
escoamento da produgao;

21. Construcéo de passagens molhadas e bueiros para melhorar a infraestrutura das
estradas e garantir o escoamento de producgao e trafego;

22. Criagdo de um Patio para a comercializagdo da safra de feijdo, proporcionando um
espago adequado e seguro para a atividade;

23. Apoio e incentivo a novas culturas para diversificar a produg&o local e agregar valor aos
produtos;

24. Apoio as iniciativas das mulheres na area rural, promovendo a valorizagdo do
artesanato, panificacdo e outras atividades;

25. Apoio na regularizagdo dos documentos rurais como contrato de trabalho, ITR e CAR;

26. Criacédo de uma diretoria de meio ambiente;

27. Desenvolver um programa de educagao ambiental para sensibilizar a populagéo sobre
a importancia da agricultura sustentavel;

28. Manter canal aberto de comunicagdo com os agricultores para ajustar as acdes
conforme necessario;

29. Manutencéo da Exposigdo Agropecuaria/ Expo-Agro, destacando a criagdo 40 \espaco
para gastronomia agregando valor ao evento e promovendo festival gaséf}fnico e
shows de artistas para valorizar a producéo agricola local.

ODS 3 - Sa P W ae >
— Saude e Bem Estar O o Jé\e
V‘?Lc_/
Objetivo:Proporcionar o bem-estar fisico, mental, emocional e social da populacdo e dos
profissionais da saude, garantindo um atendimento de qualidade na rede de equipamentos e
servigos de Saude municipal.
Essa ODS busca fortalecer o sistema de saiude do municipio, ampliar o acesso da populagéo
aos servigos médicos, oferecer atendimento especializado e preventivo, além de promover a
conscientizagdo sobre a importancia dos cuidados com a saude. A criagdo de parcerias com
instituicbes externas e a manutencdo de programas ja estabelecidos contribuem para o
aprimoramento dos servigos de salde e o bem-estar da populagéo local.
Bem como busca promover o bem-estar, a cultura e a identidade local, utilizando as
manifestagdes artisticas e culturais como uma forma de cuidar da salide mental e emocional
da populagao, fortalecendo a comunidade e valorizando a diversidade cultural do municipio. Ao
incentivar a pratica de atividades fisicas e culturais, além de valorizar o patriménio e a histéria
municipal.
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Diretriz n° 1: Qualificacdo da Atengdo Primaria & Satide (APS), com resolutividade, equidade e
integralidade.

1.

o

®

9.

Qualificagdo das UBS (Reforma e Ampliagdo), para garantir mais acesso e qualidade
na APS;

Aquisicdo de Equipamentos para a APS;

Construcdo de Unidades Basicas de Saude em: Sitio Lagoa Grande e Comunidade da
Liberdade;

Implantagdo e manutencao da Equipe E-Multi;

Informatizagdo das unidades de salde, com qualificagcdo dos dados da Atengao
Primaria a Saude.Tecnologia da informacdo que auxiliard na gestdo dos servigos de
salde e a melhoria da clinica, através também da utilizagdo do Prontuario Eletrénico do
Cidadao (PEC) e permitindo a atualizacdo em tempo real do Cartdo SUS de cada
usuario;

Saude na Hora: Ampliagdo dos dias e horarios de atendimento das UBS do municipio;
Unidade Movel Odontolégica: Oferta de servigos itinerantes a populagdo de dificil
acesso;

Fortalecimento das acdes de promogdo a Saude Bucal com entrega de Kits e
implantacdo de escovodromos nas escolas;

Aprimorar as acbes do Programa Saulde na Escola (PSE)/Proteja;

10. Ampliacéo de agdes de atendimento a pessoa idosa;

Diretriz n® 2: Promogéo da educagdao permanente dos trabalhadores do SUS e gestdo do
trabalho.

N —

Implantacédo do Nucleo Municipal de Educagéo Permanente em Saude;

. Articulacdo com instituicbes de ensino publicas e privadas, nivel técnico e superior,

para consolidagdo do COAPES (Contratos Organizativos de Agao Publica Ensino-
Saude);

Melhoria da infraestrutura da Secretaria Municipal de Saude, com adequada divisdo de
departamentos e espagos estratégicos de reunido, visando seguranca e qualidade no
processo de trabalho;

Qualificacdo permanente dos conselheiros de salude para desempenho das suas
atribuicoes;

Fortalecimento das acdes do conselho por meio de equipamentos e insumos para
desempenho das suas atribuigdes;

Diretriz n® 3: Aprimoramento da Assisténcia Especializada, Urgéncia e Emergéncia.

1.

e o

Garantir o atendimento hospitalar de clinica médica, cirlrgica, pediatria, obstg{ricia -
(com partos normais e cesarea), evitando deslocamentos das gestantes
centros;

Reforma e ampliagdo do hospital municipal;

Qualificagcéo de TFD por meio da aquisi¢cdo de novos transportes;

Aquisicdo de Equipamentos; HW got
Aumentar a oferta de exames especializados: RX, USG, laboratdrio; oele!
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6. Ampliacdo e qualificagdo do acesso a exames e procedimentos ambulatoriais atraves

de convénios;

Qualificagéo do CEO tipo | para o CEO Tipo l;

Implementagdo de um Centro de Tratamento as Criangas com TEA;

9. Manter as agbes de combate ao COVID 19, com aquisicdo de exames, vacinagéo e
campanhas educativas;

® ~N

Diretriz n° 4: Fortalecimento da Assisténcia Farmacéutica, com énfase ao uso racional de
medicamentos.

1. Estruturacéo da Central de Abastecimento Farmacéutico;

2. Promover o acesso da populacdo a medicamentos seguros, eficazes e de qualidade,
garantindo sua adequada dispensacgao;

3. Adquirir veiculo apropriado para transporte de medicamentos;

4. Viabilizar aquisicdo de insumos e medicamentos do Componente Basico e, quando
necessario, Componente Excepcional;

5. Uso racional de medicamentos de acordo com o perfil epidemiolégico da populagéo;

Diretriz n° 5: Fortalecimento da promogédo da salude, da prevencéo, das agbes e servicos de
vigilancias epidemiolégica, sanitaria, ambiental e saude do trabalhador, com énfase na
melhoria da qualidade de vida da populacéo.

1. Intensificar o combate as arboviroses no municipio, com agdes de monitoramento de
casos e promocédo de capacitacdo para profissionais de saude em atencdo aos
pacientes com suspeita de arboviroses;

2. Fortalecer as Agdes de Vigilancia em Saude no enfrentamento as enfermidades
endémicas no municipio;

3. Aparelhar a Vigilancia em Saude com equipamentos de tecnologia, informatgéo e
comunicagao;
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1. Apoio as realizages culturais e festivas tradicionais no municipio ao longo ano,

como festas de padroeiro(a), de carnaval, festas juninas, folclore, emancipagao politica,
dia das criancas e festividades natalinas;

2. Instauragédo de projetos voltados a valorizagdo do patriménio e histéria municipal nas
instituicbes de ensino;

3. Apoio a entidades culturais existentes no municipio, mantendo programas de incentivo
aos novos talentos e promovendo atividades artisticas e culturais como danga, musica,
capoeira e teatro;

4. Revitalizagdo dos festejos carnavalescos e juninos com artistas regionais e locais para
resgatar a tradigdo cultural e promover a imagem positiva da regiéo;

5. Continuar realizando as acdes e festividades comemorativas (dia das criangas, dia das
maes e pais entre outros, conforme calendario de agdo da assisténcia social), no
municipio de S&o Jo&o e nos povoados, promovendo o acesso a toda populacéo;

6. Viabilizar aulas de danga nas modalidades de ballet, rip rop e dangas populares com a
finalidade de criagdo de grupos de danca em projeto piloto especialmente em duas
areas periféricas, cuja vulnerabilidade social € significativa aulas de danga, esquete e
ballet, com profissionais qualificados;
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Fortalecimento dos festejos carnavalescos e juninos no Municipio de S&o Joao,
incluindo atividades que remetam ao resgate das tradiges da cultura pernambucana,
de maneira que influencie em 50% da programagao;
Incentivar a Associagdes Culturais existentes, bem como a criagéo de novas.
Criagao de Pdlo Cultural durante o novenario de S&o Jodo Batista para apresentagdes
de artistas locais e/ou grupos culturais;
Criacédo de uma banda de pifano como incentivo ao resgaste cultural;
Promocéo de encontro anual de Bandas marciais e fanfarras.

ODS 4 - Educacgao de Qualidade

Objetivo: a ODS 4 - Educagdo de Qualidade busca fortalecer e aprimorar o sistema
educacional do municipio de Sdo Jodo, promovendo o acesso universal a educagdo, a
qualidade do ensino, a formacéo integral dos estudantes e a valorizagdo dos profissionais da
educacao.

1.

2.

9:

10.
de Lima
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12.

13.

Garantir a entrega de fardamento escolar a 100% dos estudantes matriculados na Rede
Municipal de Ensino;

Garantir a entrega de Kit de material escolar completo a 100% dos estudantes
matriculados na Rede Municipal de Ensino;

Ampliar em 30% o nimero de vagas em toda Rede Municipal de Educagéo de Sao
Jodo, principalmente na Educacao Infantil;

Reorganizar e reestruturar o Projeto Politico Pedagoégico de 100% das escolas
municipais, de modo que ele contemple as necessidades, especificidades e decisdes
de cada unidade de ensino;

Garantir a distribuicdo de géneros alimenticios de qualidade para 100% dos estudantes
da rede municipal, incluindo os oriundos da agricultura familiar;

Apoiar os projetos pedagogicos, bem como orientar para a construgdo e execugéo de
novos projetos em 100% das instituicdes de ensino do municipio;

Manter parcerias com 100% das Secretarias Municipais, Conselho de Direito da
Crianca e do Adolescente — CDCA, Conselho Tutelar, bem como outras instancias que
se fagam necessarias;

Ampliar o funcionamento do Centro de Atendimento Educacional Especializado
(CAEESJ), com profissionais Multidisciplinares (Psicologos, Psicopedagogos,
Fonoauditlogos e Terapeuta Ocupacional), ofertando atendimento a 100% dos
estudantes que necessitarem de acompanhamento especializado;

Ampliar o fornecimento de transporte escolar para atender a 100% dos estudantes
universitarios do municipio de Sdo Joao nos trés turnos;

Garantir fornecimento de alimentagdo escola, respeitando os valores nutricionais
adequados, devidamente acompanhados por nutricionistas, para todos os estudantes
da rede municipal,

. Manter a prestacdo de servigo do sistema dos Diarios Eletrénicos para 100% da rede

de ensino, garantindo registro da vida escolar dos estudantes e gerenciamento de
dados educacionais;

Criar, modernizar, equipar e ampliar laboratérios nas diversas areas de conhecimento
em 100% das escolas que ofertam anos finais do ensino fundamental da rede municipal
de ensino;

Equipar a escola Municipal Professora Olivia Vilela Barbosa com méveis adequados;
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Premiar escolas/estudantes que se destacarem nas Avaliagbes Externas -

estaduais/nacionais;

Realizar busca ativa a 100% dos estudantes vulneraveis a evasdo e ao abandono
escolar,

Ofertar formagdo continuada para 100% dos professores dos Anos Finais da rede de
ensino, em todas as areas do conhecimento;

Garantir Formacéo Continuada para 100% dos professores alfabetizadores, bem como
demais professores dos Anos Iniciais;

Monitorar e avaliar o Plano Municipal de Educagéo- PME;

Ampliar a Educagéo Integral no municipio, com oferta nas escolas Professora Olivia
Vilela Barbosa e Antdnio Verissimo;

Apoiar e fortalecer os Conselhos escolares, conselhos da Merenda, FUNDEB e
Conselho Municipal Educacgao;

Criar ntcleo de apoio psicoloégico na escola Jodo de Assis Moreno e Secretaria de
Educacéao, para atendimento a estudantes da rede de ensino;

Garantir investimentos em: materiais pedagégicos, tecnologia da informacéo, na
manutencdo e ampliagdo nos espacos escolares,

Apoiar as bandas marciais escolares em suas atividades e na aquisicdo de novos
equipamentos, promovendo encontros de bandas no municipio;

Promover o aperfeicoamento da Equipe técnica-administrativa e sua formacédo
continuada;

Fortalecer a gestdo democratica com a participacdo efetiva da comunidade;
Adquirir notebooks para os docentes, proporcionando inclusao digital;

Garantir a manutencdo das 29 escolas, prédios da sede da Secretaria de Educagéo,
Clube Areia Branca e Estacao rodoviaria;

Construir refeitorio e reformar o auditério da escola Jodo de Assis Moreno;
Reformar e ampliar a escola Emidio Correia de Oliveira e cobrir a quadra poliesportiva;

Implantar parque infantil na Escola Professora Olivia Vilela Barbosa;

Ampliar sistema de seguranga e monitoramento nas escolas, através de instalagao
cameras;

Melhorar a conectividade nas escolas e dependéncias da Secretaria de Educacgao;

Equipar a Creche Municipal Marly Wanderley Lopes Lima com mobiliarios e
equipamentos adequados para bergario, parque, refeitério e pedagogicos; 2
Adquirir materiais pedagogicos para 100% das escolas que atendem estudantes d
Primeira Infancia;

Equipar 50% das escolas que atendem a Primeira Infancia com mobiliario adequado;
Realizar |ll Feira de Ciéncias e Tecnologia das escolas da rede municipal de ensino;
Realizar a | Feira Cultural da Educacdo de Jovens e Adultos/EJA;

Consolidar agdes de combate ao racismo e de promogdo da igualdade racial com
énfase para o enfrentamento ao racismo em suas diversas dimensdes;

Garantir atividades de reforgo escolar para melhoria da qualidade no ensino e na
aprendizagem;

Incentivar a participacdo da comunidade e das familias no processo educativo e na
gestdo das unidades executoras;

Prevenir e combater o Bullying e a violéncia em 100% das escolas da rede municipal;
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42. Ampliar as oportunidades educacionais para jovens e adultos, implementando turmas

de alfabetizagéo;

43. Assistir e proteger os portadores de Transtorno do Espectro Autista, por meio de agées
integradas desenvolvidas no ambito da salde, da educagéo e da assisténcia social;

44. Valorizar o servidor publico da educagdo com retomada da Mesa de Negociagao
Permanente em atendimento ao que determina a legislagdo de seu Plano de Cargo,
Carreira e Remuneragdo com a devida corregdo e respectiva efetivacdo em
conformidade com a pauta de cada categoria,

45. Instaurar projetos voltados a valorizagdo do patriménio e da histéria local, nas 29
unidades escolares da rede de ensino, bem inserir nos eventos culturais oficiais do
municipio, apresentacdes dos estudantes da rede municipal;

46. Criar uma escola municipal de musica;

47. Reativar biblioteca publica municipal;

48. Ampliagdo do projeto de escola de musica municipal, oferecendo acesso gratuito a
aulas e instrumentos musicais;

49. Apoiar 100% das entidades culturais existentes e fomentar novas iniciativas no
municipio, mantendo programas de busca ativa aos novos talentos, bem como
agregando valor aos bens culturais nas diversas linguagens como: literatura, danca,
musica, capoeira, teatro, artes cénicas etc.

ODS 5 - Igualdade de Género

Objetivo: a ODS 5 - Igualdade de Género, buscando eliminar todas as formas de discriminagéo
e violéncia contra as mulheres, garantindo seu empoderamento, igualdade de oportunidades e
acesso a direitos em todas as esferas da sociedade.

1. Implementacéo de politicas e programas de combate a violéncia de género, incluindo
acOes de prevencdo, atendimento especializado para mulheres vitimas de violéncia,
campanhas de conscientizagéo e fortalecimento da rede de protecéao;

2. Fortalecimento dos servigos de assisténcia e prote¢do a mulher, incluindo a criagédo de
casas-abrigo, centros de referéncia e atendimento especializado para mulheres em
situacao de vulnerabilidade;

3. Implementacao de agdes especificas para combater a discriminagdo e violéncia contra
mulheres pertencentes a grupos marginalizados, como mulheres negras, indigenas, e
com deficiéncia;

4. Manutencdo da “sala da coordenadria da mulher” um espago onde sdo ofertados:

suas necessidades, posta no dia a dia da coordenadoria da mulher.

ODS 6 - Agua Potavel e Saneamento

Objetivo: A ODS 6 tem como objetivo assegurar a disponibilidade e gestao sustentavel da agua
e saneamento para todos, promovendo o acesso universal a agua potavel e servicos de
saneamento adequados, alem de garantir a protecdo dos ecossistemas aquaticos e a
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conservacgédo dos recursos hidricos para as geragdes futuras.

1.

Expansdo da infraestrutura de abastecimento de agua potével em areas rurais e
urbanas, garantindo o acesso universal a agua segura para consumo humano;
Implementacéo de projetos de protegéo e recuperagédo de nascentes, rios € mananciais,
buscando preservar os ecossistemas aquaticos e a qualidade da agua;

Construcdo de galerias e calgamentos nas ruas que ndo receberam a devida
infraestrutura municipal,

Implementacéo de programas de tratamento de agua, incluindo o uso de tecnologias de
tratamento adequadas, para garantir a qualidade da agua fornecida a populagao.

ODS 7 - Energia Limpa

Objetivo: A ODS 7 tem como objetivo garantir o acesso universal a energia limpa, acessivel,
sustentavel e moderna para todos, promovendo a transigdo para um modelo energético mais
limpo, renovavel e ambientalmente responsavel.

1.

Aumento da participagdo de fontes de energia renovaveis na matriz energética do
municipio, como solar, edlica, biomassa e hidrelétrica, buscando reduzir a dependéncia
de combustiveis féssei;

Implementagdo de politicas e incentivos para a instalagdo de sistemas de geragao de
energia solar em residéncias, escolas, prédios plblicos e empresas, visando promover
a geragdo distribuida e a sustentabilidade energética;

Promog&do da eficiéncia energética em edificagées publicas e privadas, por meio de
incentivos para a adogdo de medidas de economia de energia, como 0 uso de
iluminagdo LED e equipamentos mais eficientes.

ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Economico

Objetivo: A ODS 8 visa promover o crescimento econdmico inclusivo e sustentavel, garantindo
o trabalho decente e produtivo para todas as pessoas, bem como a melhoria das condiges de
trabalho e a redugdo das desigualdades sociais e econdmicas.

1

Implementacdo de politicas e programas de formacédo profissional e capacitagao
técnica, visando a qualificagdo da m&o de obra e a melhoria das habilidades dos
trabalhadores;

Estimulo ao empreendedorismo e ao desenvolvimento de micro, pequenas e médias
empresas, fornecendo apoio técnico, acesso a crédito e incentivos fiscais;
Implementagdo de medidas para combater o trabalho infantil e o trabalho forgado,
garantindo a protegdo dos direitos das criancas e dos trabalhadores em todas as
idades;

Promogao do turismo sustentavel e do desenvolvimento de infraestruturas que
beneficiem a economia local e gerem empregos, respeitando o meio ambiente e as
comunidades envolvidas,

estimulem o crescimento econdmico e a geragao de empregos;

Realizar formacéo para 100% dos artesdes locais com periodicidade trimestral pra
atender, com a finalidade de desenvolver capacidade produtiva, captagdo de renda,
marketing e expansao;

Apoio aos artistas da terra com o fornecimento de kit acessorio constituido de materiais
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especificos para desenvolvimento da atividade cultural que pratica;

Instituir parcerias, através de termo de fomento e colaboragdo com as instituigdes,
cooperativas de trabalho solidario, inclusive ao incentivo ao artesanato, nas
comunidades populares, buscando objetivar a promogdo de geragdo de emprego e
renda;

Incentivar a participagdo das familias em cursos de aceleragdo da escolaridade e
qualificagao profissional.

ODS 9 - Industria, Inovagao e Infraestrutura

Objetiovo: A ODS 9 tem como objetivo impulsionar o crescimento econémico sustentavel,
aprimorar a infraestrutura e promover a inovagdo tecnoldgica, proporcionando acesso
igualitario as tecnologias de informagdo e comunicagdo. Essa ODS busca construir uma base
solida para o desenvolvimento sustentavel, estimulando a industria e a inovacdo como motores
do progresso econdmico e social.

1.

o N O

9.

10.
13.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.

Ampliagdo de Locais de Acesso a Internet Gratuito: Implementar programas para
expandir o acesso gratuito a internet tanto na cidade como na zona rural, visando a
inclusao digital e ao desenvolvimento de habilidades tecnologicas;

Apoio a Inovagdo Tecnoldgica: Fomentar agbes em parceria com Orgaos
governamentais, instituicbes de pesquisa, empresas e a iniciativa privada para
promover o programa de apoio a inovagao tecnoldgica, incentivando o desenvolvimento
de solugdes inovadoras em diferentes setores;

Modernizagdo Administrativa por Processos Eletrénicos: Implantacdo e manutengéo de
programas de modernizagdo administrativa com a utilizacdo de processos eletrénicos
(digitais), buscando maior eficiéncia e agilidade nos servigos prestados a populacéo;
Infraestrutura Resiliente e Sustentavel: Investir em infraestrutura resiliente e
sustentavel, incluindo transporte, energia, comunicacdes e outras instalacbes, que
sejam adaptadas as mudancas climaticas e que promovam o uso responsavel dos
recursos naturais;

Requalificagdo do agude municipal;

Requalificacdo do Corte da liberdade/oitenta;

Acesso Sitio Oitenta a PE-177 ;

Programa passeio legal (Construcdo de calgcadas com acessibilidade em ruas
pavimentadas);

Requalificagdo da area de convivéncia do agude (campo/parque pedagogico e etc); /

Construgao e manutencao da Praga da Rua Clara Nunes (ao lado do Forum); @-"\\\
Construgdo e manutencao da Praga Pq. Alvorada; \\é,\‘iga"'
Construgdo e manutencao da Pragas Av. Augusto Peixoto; & °
lluminacgé&o e reforma no Alto do Cruzeiro; L',o,\\\-\o

: 0
Asfalto em diversas ruas do centro; Qe

Aquisicdo de novas maquinas e cacambas para fortalecer a frota de veicuioé para
manutencgéo de estradas;

Troca de todas as lampadas de iluminagéo por tecnologia LED;

Melhoria na iluminacao dos povoados de Volta do Rio, Taquari e Frexeiras;
Requalificagao dos jardins do povoado Frexeiras;
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19. Reforma da praga central do povoado Volta do Rio ;

20. Construcéo de praga no povoado Taquari;

21. Ampliagdo do Cemitério Sao José (sede),

22. Construcéao e manutencao da Quadra municipal no povoado Frexeiras;
23. Requalificagdo da iluminagao do Bouganville;

24. Saneamento nas margens da PE-177;

25. Calgcamento Gambelo;

26. Construcao de passagens molhadas.

ODS 10 - Redugéao das Desigualdade

Objetivo: Promover a redugdo das desigualdades sociais e econémicas, buscando garantir a
igualdade de oportunidades para todos os individuos, independentemente de sua origem,
género, etnia, condicédo social ou geografica.

%

Implementar politicas publicas que incentivem o acesso a educacéo de qualidade em
todos os niveis, desde a educacgdo infantil até o ensino superior. Aléem disso, criar
programas de capacitagao profissional e cursos técnicos voltados para jovens e adultos
em situacdo de vulnerabilidade, visando melhorar suas habilidades e aumentar suas
chances de insergao no mercado de trabalho;

Investir na melhoria e ampliagdo do sistema de saude, garantindo o acesso universal e
equitativo aos servicos de salde para toda a populagdo. Além disso, fortalecer a
protecdo social, por meio da ampliagdo de beneficios e programas de assisténcia,
garantindo o acesso a servigos basicos para os grupos mais vulneraveis;

Implementar politicas de inclusdo e acessibilidade para pessoas com deficiéncia,
idosos, populagdes indigenas, quilombolas e outros grupos em situacdo de
vulnerabilidade. Isso inclui agdes para garantir a acessibilidade fisica em espagos
publicos, o acesso a educacédo e servigos de saude, bem como o respeito aos direitos
dessas populagoes;

Instituir agdes sistematicas, de promog¢do em combate as drogas e ao alcoolismo, nos
diversos o6rgdos de protecdo (sistema de garantia de direito), nos departamento
publicos, e privados;

Mobilizar encontros, seminarios, conferéncias, entre outras modalidades de eventos
voltados para os marcadores sociais de diversidade (género, racga, etnia, territério,
diversidade sexual, ciclo de vida, pcd, violagdo de direitos);

Fomentar o apoio as iniciativas dos conselhos municipais da assisténcia social, dos
direitos da crianca e do adolescente, do direito do idoso, da habitacéo, da mulher, bolsa
familia, seguranga alimentar e nutricional, da juventude e deficiente;

Implantar comisséao intersetorial as demandas sociais efetuando estudo conjunto com
politicas setoriais como mulher, idoso, juventude, negro, Igtbgia+, pessoas com
deficiéncia, etc;

Ofertar cursos profissionalizantes para todos os segmentos: mulheres, homens, jovens,
e para a populagao Igbtgia+, através do CAP, promovendo a inclusdo de géhero e o
acesso ao mercado de trabalho.

ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentavel :(;(3‘9“0“ J—*—/
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Objetivo: Tornar as cidades e comunidades mais inclusivas, seguras, resilientes e sustentaveis,
garantindo o acesso a servicos basicos, espagos publicos de qualidade, transporte eficiente e
infraestrutura adequada para todos os cidadaos.

1. Desenvolvimento Urbano Sustentavel: Promover o planejamento urbano sustentavel,
considerando o crescimento ordenado das cidades, a preservacdo do meio ambiente, a
utilizacao eficiente dos recursos naturais, a redugéo da poluicdo e a promog¢ao de areas
verdes e espacos publicos de convivéncia;

2. Mobilidade Urbana: Garantir o acesso e ao trafego de veiculo em vias e acessos
seguros e com infraestrutura adequada, incluindo calgcamentos, reacapeamento
asfaltico e outros tipos de revestimento de vias. Além de promover a mobilidade ativa
aos cidaddes por meios de ciclovias, rampas, calgadas acessivies;

3. Gestao Sustentavel de Residuos: Implementar politicas de gestdo de residuos sélidos
que priorizem a reducdo, reutilizagdo e reciclagem de materiais, visando a redugdo do
impacto ambiental, a promogdo da economia circular e a destinagiao adequada do lixo;

4. Preservagdo do Patriménio Cultural e Natural: Promover a preservacdo do patrimdnio
cultural, natural e material da cidade e das comunidades, valorizando sua histéria,
arquitetura, cultura e biodiversidade, por meio de politicas de protecdo e incentivo ao
turismo sustentavel.

ODS 12 - Consumo e Produgdo Responsaveis

Objetivo: Garantir padrées sustentaveis de consumo e produgao, promovendo o uso eficiente
dos recursos naturais, a redugdo do desperdicio, a gestdo adequada dos residuos e a adogéo
de praticas responsaveis por parte das empresas e consumidores.

1. Gestdo Sustentavel de Residuos: Adotar politicas e praticas de gestdo de residuos
solidos que priorizem a redugdo, reutilizagéo e reciclagem de materiais, bem como a
destinagdo adequada de residuos, evitando sua disposicdo em aterros sanitarios;

2. Eficiéncia Energética e Uso de Energias Renovaveis: Incentivar a adogéo de praticas
de eficiéncia energética por parte das industrias, empresas, consumidores e 6érgaos
publicos, bem como a utilizagédo de energias renovaveis;

3. Racionalizagéo do Uso de Agua: Estimular o uso responsavel da agua por parte das
industrias, empresas, cidadédos e 6rgdos publicos promovendo a conscientizagcao sobre
a importancia desse recurso finito e adotando praticas de uso racional;

4. Fomento ao Comércio Justo e Sustentavel: Incentivar o comércio justo e systehtavel,
valorizando produtos locais e de origem responsavel, que respeitem os direito§ dos
trabalhadores e minimizem o impacto ambiental.

ODS 13 - Agao Contra a Mudanca Global do Clima \N\\"Q‘\‘Sf" L
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Objetivo: Essa ODS especifica busca promover a mitigagdo das mudancgas climaticas no
municipio, contribuindo para a redugédo do impacto das emissdes de gases de efeito estufa na
atmosfera. Através da implementagdo de politicas e programas que incentivem a transigdo
para fontes de energia limpa e a conservagdo do meio ambiente, o municipio pode
desempenhar um papel fundamental na luta contra a mudanga global do clima.
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1. Implementagéo de um programa de reducdo das emissdes de gases de efeito estufa no
municipio, por meio da adogdo de medidas de eficiéncia energética em predios
publicos, frotas municipais e servigos publicos, incentivo ao uso de energia renovavel,
como solar e edlica, e agdes de reflorestamento e preservacao de areas verdes para
captura de carbono.

ODS 14 - Vida na Agua

Objetivo: A ODS 14 - Vida na Agua tem como objetivo principal a conservagdo e o uso
sustentavel dos recursos hidricos, incluindo os ecossistemas aquaticos e a biodiversidade
marinha. Essas acbes especificas buscam proteger os recursos hidricos do municipio, bem
como promover o engajamento da comunidade na preservagdo dos ambientes aquaticos e na
adocédo de praticas sustentaveis relacionadas a agua.

2. Implementagdo de um programa de monitoramento e preservacdo dos ecossistemas
aquaticos do municipio, incluindo rios, lagos, lagoas e areas costeiras, por meio de
acdes como a analise da qualidade da agua, identificacdo e controle de poluentes e
protecdo de areas de reprodugao de espécies aquaticas;

3. Promogao de agbes de educagao ambiental e conscientizacdo da populacdo sobre a
importancia da conservacao dos recursos hidricos, através de campanhas educativas,
programas de sensibilizacdo e incentivo ao consumo responsavel de agua, visando a
preservacdo dos ecossistemas aquaticos e a garantia da disponibilidade de agua para
as futuras geracgdes.

ODS 15 — Vida Terrestre

1. Criagdo e implementagdo de um programa de conservagdo e protegdo das areas
verdes e de preservagdo ambiental do municipio, por meio da delimitacdo de areas
protegidas, monitoramento de espécies ameacadas, controle de desmatamentos e
promocao de agdes de reflorestamento e restauracéo de ecossistemas degradados;

2. Estimulo a adogdo de praticas sustentaveis na agricultura e pecuaria, por meio de
programas de capacitagdo e incentivos financeiros aos produtores rurais que adotem
técnicas agricolas e pecuarias sustentaveis, como agrofloresta, rotagdo de culturas,
agricultura organica e sistemas integrados de producéo, visando a conservdgap dos
solos, a preservacdo da biodiversidade e a redugédo dos impactos ambientais.

ODS 16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes \QSQ\N;\\SU“ S

?‘e‘;lms'
Meta: Promover sociedades pacificas, justas e inclusivas, assegurando instituicdes éfica e
responsaveis em todos os ni vbveis.

Objetivo: A ODS 16 busca garantir a paz, a justica e o fortalecimento das instituicbes em todas
as sociedades. Ela reconhece a importancia da boa governanca, do Estado de Direito, da
participagéo cidada, do combate a corrupcdo e da promogdo de um ambiente seguro e livre de
violéncia para que todas as pessoas possam viver dignamente e exercer seus direitos.
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Gestao Transparente e Responsavel: Fortalecer as instituicbes publicas e privadas,
promovendo a transparéncia, a responsabilidade e a prestacdo de contas em todas as
esferas do governo;
Estado de Direito e Acesso a Justiga: Garantir a igualdade de acesso a justica para
todos, assegurando o cumprimento dos direitos humanos, o respeito a lei e a redugéo
da impunidade;
Combate a Corrupgdo: Desenvolver mecanismos eficazes para prevenir e combater a
corrupcdo em todas as suas formas, promovendo a integridade e a ética na
administracao publica e privada;
Promogédo da Paz e Prevengdo da Violéncia: Implementar estratégias para reduzir a
violéncia, os conflitos e as mortes violentas, promovendo a cultura de paz e a resolugéo
pacifica de disputas;
Participagdo Cidadd e Acesso a Informagéo: Garantir o envolvimento ativo da
sociedade civil na tomada de decisdes e no monitoramento das politicas publicas, bem
como o acesso a informacao e a participagao democratica;
Protecdo dos Direitos Humanos e Igualdade de Género: Promover a protegdo dos
direitos humanos, o combate a discriminacao e a igualdade de género, garantindo a
inclusdo e a ndo discriminacdo de todos os individuos;
Fortalecimento das Instituicbes Locais: Apoiar e fortalecer as instituicbes locais e
governanga descentralizada para promover o desenvolvimento sustentavel em nivel
regional;
Fortalecimento da Coordenadoria de Defesa e Protegdo Civil para melhorar o
atendimento em situagées de emergéncia e desastres;
Aquisicao de veiculos para a Secretaria de Administragdo, visando a melhoria dos
servigos prestados e o deslocamento eficiente dos servidores;
Manutencédo da Guarda Civil Municipal;
Aquisicdo de Veiculos e Motocicletas para Guarda Civil Municipal;
Manutencdo e Ampliagdo do Sistema de Monitoramento de Cameras no icipio e
Povoados.

ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementagdes

Objetivo: a ODS 17 visa estabelecer um ambiente propicio para a implementacéo

ODS, por meio da criagdo de parcerias e da promog¢ado de meios que permitam a colaboragao
entre diferentes atores da sociedade. Através do engajamento de setores publico e privado, da
sociedade civil e da academia, sera possivel desenvolver solu¢des inovadoras e sustentaveis
para os desafios enfrentados pelo municipio, buscando o desenvolvimento econémico, social e
ambiental de forma integrada e responsavel.

1,

Criacdo de um Conselho Municipal de Parcerias e Desenvolvimento Sustentavel,
reunindo representantes do poder publico, da iniciativa privada, da sociedade civil e de
instituicbes de ensino, para promover a cooperagdo € o planejamento conjunto de
acdes voltadas para o desenvolvimento sustentavel do municipio;

Estabelecimento de parcerias com orgdos e instituicbes de todas as esferas de
governo, bem como com organizagdes ndo governamentais e setor privado, para a
implementagdo de programas e projetos relacionados as diversas ODS, visando
potencializar os esforgcos e recursos disponiveis para alcangar os objetivos
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estabelecidos;
Criagdo de um programa de incentivo a inovagdo e tecnologia, em parceria com
universidades e centros de pesquisa, para fomentar o desenvolvimento de solugdes
sustentaveis nas areas da industria, agricultura, infraestrutura e servigos, promovendo o
uso responsavel dos recursos naturais e a redygao dos impactos ambientais.
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EXERCICIO DE 2025

ANEXO DE METAS FISCAIS
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ANEXO II - METAS FISCAIS
DO PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS/2025

APRESENTACAO:

O presente Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Orgamentarias do
Municipio de Sdo Jodo, para o exercicio de 2025, é um conjunto de demonstrativos
estabelecidos pelo art. 4°, § 1° da Lei Complementar n°® 101, de 2000.

Foi elaborado de conformidade com o Manual de Demonstrativos Fiscais 142
edigdo, aplicado a Unido e aos Estados, Distrito Federal e Municipios, aprovado pela
Secretaria do Tesouro Nacional pela Portaria STN n° 699, de 07 de julho de 2023 e
alterado pela Portaria STN n° 989 de 14 de junho de 2024, com a finalidade de
estabelecer as metas fiscais anuais, em valores constantes e correntes, relativas as
receitas, despesas, resultado nominal, resultado primario e o montante da divida para
0 exercicio a que se refere (2025) e para o0s dois seguintes (2026 e 2027), bem como
a avaliagdo do cumprimento das metas relativas ao ano anterior (2023) e evolugdo do
patrimdnio liquido do Municipio.

Integram o presente Anexo de Metas Fiscais 0s demonstrativos abaixo

especificados, metodologia e memadria de calculos:

I - Demonstrativo 1 — Metas Anuais de:
a) Receitas Primarias;
b) Despesas Primarias;
¢) Resultado Nominal;
d) Resultado Primario;
e) Montante da Divida.
IT - Demonstrativo 2 - Avaliagdo do Cumprimento das Metas do Exercicio

.’/
Anterior;

José Wilson Ferreira de Lima
Prefeito de ié‘o Jodo - PE
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III - Demonstrativo 3 - Metas Fiscais Atuais comparadas com as Metas Fiscais

Fixadas nos trés exercicios anteriores;

IV - Demonstrativo 4 - Evolugdo do Patriménio Liquido;

V - Demonstrativo 5 - Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com Alienagao
de Ativos;

VI - Demonstrativo 6 - Avaliagdo da Situagdo Financeira e Atuarial do Regime
Préprio de Previdéncia Social dos Servidores;

VII - Demonstrativo 7 - Estimativa e Compensagdo da Renuncia de Receita;

VIII - Demonstrativo 8 - Margem de Expansdo das Despesas Obrigatdrias de

Carater Continuado.

F

|

Jose Wilson Fegfeira de Lima
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MUNICIPIO DE SAO JOAO - PE

| - Metodologia e Meméria de Calculo das Metas Anuais para as receitas do Municipio

TOTAL DAS RECEITAS

R$ milhares
Realizado Realizado Reestimado
ESPECIFICAGAO 2022 2023 2024
RECEITAS CORRENTES (I) 89.739 97.586 112.827
Receita de Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 2575 4.846 5.840
IPTU 334 447 474
ISQN 463 973 ~1.033
Receita da Divida Ativa 33 47 50
Demais Receitas 1.745 3.379 4.283
Receitas de Contribuigbes 3.318 3.694 3.751
Contribuigéo para o Custeio do Servigo de lluminagéo Pablica 414 651 704
Demais Receitas 2.904 3.043 3.047
Receita Patrimonial B - 527 3 600
Aplicagdes Financeiras - 527 | 3 600
Outras Receitas Patrimoniais - - -
Transferéncias Correntes 83.215 86.829 101.124
Cota-Parte do FPM 31.988 35.911 43.805
Cota-Parte do ITR 8 8 8
Cota-Parte do FEP 709 698 756
Transf. de Recursos do SUS - FMS 12.873 14.851 15.752
FUNDEB 29.632 30.479 34.530
Cota-Parte do ICMS 5.368 5.090 7.559
Cota-Parte do IPVA 1.072 1.358 1.440
Cota-Parte do IPI 18 17 25
Cota-Parte do CIDE 18 4 15
(-) Dedugdes para Formagao do FUNDEB (7.149) (7.781) (9.768)
Outras Transferéncias Correntes 8.678 6.194 7.001
Outras Receitas Correntes 104 1.896 1.511
RECEITA DE CAPITAL (I1) 334 1.080 8.100
Operagdes de Créditos -
Alienagao de Bens 28 100
Amortizagéo de Empréstimos o o =
Transferéncias de Capital 306 1.080 8.000
Outras Receitas de Capital =
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS CORRENTES (11l) 8.872 9.680 11.073
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS DE CAPITAL (IV) -
RECEITA TOTAL (V) = (I+Il+11I+1V) 98.945 108.346 132.000

Notas Explicativas:

1 - Os valores arrecadados nos exercicios de 2022 e 2023, compdem a série histérica de arrecadagéo utilizada nas projecbes

de receitas para os anos seguintes.

2 - Durante o processo de elaboragéo desta Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO, observamos que, os efeitos inflacionarios
resultantes dos aumentos de precgos tiveram impacto direto nas receitas publicas. Esses impactos inflacionarios tiveram um
efeito positivo nas projecdes de receita para os exercicios de 2024, 2025, 2026 e 2027.
Dessa forma, diante do novo cenario econémico, foi necessario reestimar a proje¢éo de arrecadagao para o ano de 2024, a
fim de ajusta-la &s condigbes atuais. Essas mudangas na projegao de 2024 também tiveram reflexos diretos nas projegdes

para os exercicios de 2025, 2026 e 2027.

Ressaltamos que as proje¢des apresentadas sdo baseadas nas informagdes disponiveis até o momento e estdo sujeitas a
revisdes peridédicas @ medida que novos dados e informagdes se tornem disponiveis. E fundamental acompanhar de perto o

cenario econémico em constante evolugdo para realizar ajustes e atualizagdes adequadas.
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MUNICIPIO DE SAO JOAO - PE

PREVISAO - R$ milhares

ESPECIFICAGAO 2025 2026 2027
RECEITAS CORRENTES (I) 118.516 125.189 132.435
Receita de Impostos, Taxas e Contribuicbes de Melhoria 6.229 6.577 6.939
IPTU 506 534 564
ISQN 1.101 1.163 1.227
Receita da Divida Ativa 85 90 95
Demais Receitas B 4536 4790 5.054
Receitas de Contribuigbes 2.076 2.192 2.312
Contribuig@o para o Custeio do Servigo de lluminagao Publica 751 793 836
Demais Receitas 1.325 1.399 1.476
Receita Patrimonial 640 676 713
Aplicagdes Financeiras 640 676 713
Qutras Receitas Patrimoniais - - -
Transferéncias Correntes 107.960 114.042 120.674
Cota-Parte do FPM 46.718 49.334 52.047
Cota-Parte do ITR 9 B 10 10
Cota-Parte do FEP 806 851 898
Transf. de Recursos do SUS - FMS 16.800 17.741 18.717
FUNDEB 36.826 38.889 41.028
Cota-Parte do ICMS 8.062 8.513 8.982
Cota-Parte do IPVA 1.536 1.622 1.711
_CotaPatedolPl 27 28 30
Cota-Parte do CIDE 16 17 18
(-) Dedugbes para Formagao do FUNDEB (10.417) {11.001) (11.606)
Qutras Transferéncias Correntes 7.578 8.038 8.840
Qutras Receitas Correntes 1.612 1.702 1.795
RECEITA DE CAPITAL (II) o 10.100 9.100 8.100
Operagdes de Créditos
Alienacdo de Bens 100 100 100
Amortizacao de Empréstimos
Transferéncias de Capital 10.000 9.000 8.000
Outras Receitas de Capital -
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS CORRENTES (1) 12,984 13.711 14.465
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS DE CAPITAL (V) - - -
RECEITA TOTAL (V) = (I+lI+111+1V) 141.600 148.000 155.000

Notas Explicativas:

3 - Os parametros utilizados para chegar aos valores projetados foram baseados na taxa de inflagéo do indice de Pregos ao
Consumidor (IPCA), na taxa de crescimento do Produto Interno Brute (PIB) e nas medidas econdmico-financeiras e
administrativas a serem implementadas pelo municipio, visande melhorar a fiscalizagéo e a obtengdo de recursos financeiros

para os exercicios futuros.

Dessa forma, as projegdes para os anos de 2024, 2025, 2026 e 2027 foram elaboradas considerando a taxa de inflagdo do
IPCA prevista, respectivamente, em 3,98%, 3,85%, 3,60% e 3,50%. Além disso, foram consideradas as estimativas de
crescimento do PIB para os mesmos anos, com percentuais de 2,09%, 2,80%, 2,00% e 2,00%. Esses numeros refletem um

cenario de retomada da economia nos préximos anos.

E importante destacar que a taxa real do PIB tem um impacto direto nas receitas municipais, afetando a arrecadagéo dos
tributos. Dessa forma, espera-se um leve aumento na arrecadagéo municipal devido a expectativa de crescimento do PIB.

A tabela abaixo demonstra os efeitos das variagdes desses parametros nas receitas:
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1]

P Taxa de Inflagac | Taxa de Crescimento
(IPCA) do PIB

2024 3,98% 2,09%

2025 3,85% 2,80%

2026 3,60% 2,00%

2027 3,50% 2.00%

l.a - Metodologia e Meméria de Calculo das Principais Fontes de Receita

5 - As receitas orgamentarias para os exercicios de 2025, 2026 e 2027, foram estimadas considerando-se o histérico da
arrecadagao, proje¢des de indicadores econémicos, a legislagdo pertinente e especificidades de cada uma das receitas,

Nas estimativas desta LDO foram utilizados os modelos sugeridos pelo Manual de Demonstrativos Fiscais 14° edigao,
aprovado pela Portaria STN n° 699 de 7 de julho de 2023 e atualizagbes posteriores. Basicamente dois modelos de projecbes
foram selecionados: Modelo Média (t-1) e Modelo Sazonal.

O primeiro modelo foi utilizado nas projegées de arrecadagdes que sao praticamente constantes ao longo dos meses, cujo a
A série temporal baseia-se na média de arrecadac@o do ano anterior, refletindo o comportamento da receita para os anos
seguintes.

Ja o segundo modelo, foi utilizado nas receitas das quais a arrecadagdo ndo se distribui de forma uniforme ao longo do
exercicio. O modelo sazonal estima a receita aplicando os indices econdmicos de forma mensal, evitando possiveis
distorgbes causadas pela sazonalidade ou algum efeito da legislagéo, logo, o modelo leva em consideragdo a arrecadagéo
mensal na projegao.

Receitas como o Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU) e o Imposto Sobre a Propriedade de Veiculos Automotores
(IPVA), sdo exemplos de receitas com séries histéricas sazonais, influenciadas principaimente por suas legislagdes
especificas que definem calendarios de pagamentos em determinado periodo do ano.

As tabelas a seguir resumem as principais variagdes sobre as receitas estimadas na elaboragéo da LDO de 2025.

Receita de Impostos, Taxas e Contribuigdoes de Melhoria

Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares VARIACAO %

2022 2575 -

2023 4.846 88,19%

2024 5.840 20,51%

- 2025 6.229 6,65%

2026 6.577 5,60%

2027 6.939 5,50%

ﬁ 6 - O aumento previsto para a Receita Tributaria provém da aplicagdo de uma politica de intensificagéo da fiscalizagéo na

arrecadagao dos tributos de competéncia municipal. As receitas tributaria sofrerdo variagao significativa nos exercicios de
2024, 2025, 2026 e 2027 decorrentes da adesdo do municipio ao "Imposto de Renda Amplo sobre Bens e Servigos", apés
recente interpretagdo do Supremo Tribunal Federal através do Recursos Extraordinario 1.293.654, bem como conforme
Instrugdo Normativa RFB n® 1.234/2012, as quais adota a aliquota de 4,8% para os servigos, 2,4% para passagens aéreas e
outros, 1,2% para as obras, bens adquiridos e 0,24% sobre consumo de combustiveis e derivados.

Imposto sobre Propriedade Territorial Predial e Urbana - IPTU

Metas Anuais VALOR NOMINAL - RS milhares | _VARIACAO %
2022 334 =
2023 447 33,83%
- 2024 474 6.12%
2025 506 6,65%
2026 534 5,60%
2027 564 5 50%

Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISQN

Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares VARIACAO %
2022 463 -
2023 973 110,2%
2024 1.033 6,12%
2025 1.101 6,65%__
2026 1.163 560%
2027 1.227 550%  \
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MUNICIPIO DE SAO JOAO - PE
Receita da Divida Ativa

Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares | _VARIAGAO %
2022 33 -
2023 47 42,42%
2024 50 6,07%
2025 85 70,60%
2026 90 5,60%
2027 95 5,50%

7 - O Municipio prevé um aumento na Arrecadagdo da Divida Ativa, no exercicio de 2024 em diante, em toro de 2% sobre o-
saldo da Divida Ativa que o Municipio tem a receber em 2023, aplicando uma politica de intensificacéo da arrecadagéo dos
tributos de competéncia municipal.

Contribuicdo para o Custeio do Servigo de lluminagéo Publica

Metas Anuais VALOR NOMINAL - RS milhares | VARIAGAO %
m 2022 414 -
- 2023 651 57,25%
2024 704 8,14%
2025 751 6.65%
2026 793 5,60%
2027 836 5,50%

Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios - FPM

Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares VARIACAO %
2022 31.988 -
2023 . ~ 35911 | 1226%
2024 43.805 21,98%
2025 46.718 6,65%
2026 49.334 5,60%
2027 52.047 5,50%

Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural - ITR

Metas Anuais VALOR NOMINAL - R§ milhares | _VARIAGAO %
2022 B -
2023 8 0,00%
2024 8 5.91%
— 2025 9 6.65%
() 2026 10 5.60%
2027 10 5.50%

Fundo Especial do Petréleo - FEP

Metas Anuais VALOR NOMINAL - RS milhares | VARIAGAO %
2022 709 :
2023 698 -1,55%
2024 756 8,26%
- 2025 806 6.65%
2026 851 5,60%
2027 898 550%

Transferéncias de Recursos do SUS

Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares_ | _VARIACAO %
2022 12.873 -
2023 14.851 15,37%
2024 15.752 6,07%
2025 16.800 6,65%
. 2026 o 17.741 560%
2027 18.717 5,50%
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MUNICIPIO DE SAO JOAO - PE

Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagio dos Profissionais da Educagio -

FUNDEB
Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares VARIACAO %
2022 29.632 B
2023 B B 30.479  2,86%
2024 34.530 13,29%
2025 36.826 6,65%
2026 38.889 5,60%
2027 41.028 5,50%
Imposto sobre Circulagéo de Mercadorias e Prestagao de Servigos - ICMS
Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares VARIACAO %
2022 5.368 -
) 2023 5090 -5,18%
2024 7.559 48 51%
2025 8.062 6,65%
2026 8.513 5,60%
2027 8.982 5,50%
Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores - IPVA
Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares VARIACAO %
2022 1.072 -
2023 1.358 26,68%
2024 1.440 - 6,04%
2025 1.536 6,65%
2026 1.622 5,60%
2027 1.711 5,50%
Imposto de Produtos Industrializado - IP|
Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares | VARIACAO %
2022 18 .
2023 17 -5,56%
2024 25 46,72%
2025 27 6.65%
B 2026 28 i 5,60%
2027 30 - 5,50%
Contribuigbes de Intervengio no Dominio Econémico - CIDE
Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares VARIAGAO %
2022 18 -
2023 4 -77,78%
2024 15 284,1%
2025 16 6,65%
- 2026 B 17 5,60%
2027 18 5,50%
Outras Receitas Correntes
Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares VARIACAO %
B 2022 ]| 104 =
2023 1.896 1723%
2024 1511 -20,30%
2025 1.612 6,65%
2026 1.702 5,60%
2027 1.795 5,50%
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Receitas de Capital
Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares VARIACAO %

2022 334 -

2023 1.080 223,4%
2024 8.100 650,0%
2025 10.100 24.69%
2026 9.100 -9,90%
2027 8.100 -10,99%

Notas Explicativas:

8 - As receitas de Capital tem como base as transferéncias de recursos de convénios. As projegdes para os exercicios de
2025, 2026 e 2027 sao fundamentadas em estimativas de transferéncias voluntarias por meio de convénios e contratos de
repasse vindos da Unido e do Estado.

8.1. Composicao das receitas totais - 2025

5,26% _1:

75% @ Receita de Impostos, Taxas e
REEEEAS CORRENTES Contribuicdes de Melhoria

B Receitas de Contribuigdes
[ Receita Patrimonial
B Transferéncias Correntes

@ Outras Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL ®  OperagBes de Créditos

® Alienacdo de Bens

0,99%

Amortizagdo de Empréstimos
® Transferéncias de Capital
®  OQutras Receitas de Capital

8.2 Participagdo do FPM e Transferéncias do SUS nas Transferencias Correntes - 2025

® Cota-Parte do FPM
B Cota-Parte doITR
® Cota-Parte do FEP
B Transf. de Recursos do SUS - FMS
®  FUNDEB
» Cota-Parte do ICMS
Cota-Parte do IPVA
Cota-Parte do IPI
Cota-Parte do CIDE
(-) Dedugdes para Forma¢do do FUNDEB

Notas Explicativas: Do montante previsto para as Transferéncias Correntes R$ 107.960.000,00 em 2025, R$ 46.718.000,00 compde o FPM e-
R$ 16.800.000,00 compde as Transferéncias do SUS.
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9. Demonstrativo da variag&o das receitas de FPM, FUNDEB, SUS e ICMS em relagio ao periodo imediatamente

anterior.
VARIACAO DO FPM - PERIODO
IMEDIATAMENTE ANTERIOR

25,00% 21,98%

20,00%

15,00%  12,26% P S

10,00% 6, 55% ™~ 5,60%
i
0,00%

2023 2024 2025 2026 2027
VARIACAO DO ICMS - PERIODO
IMEDIATAMENTE ANTERIOR

60,00%
48,51%
50,00%
40,00%
30,00% i
20,00% \ =
10,00% 6, 65% \-s,i;ﬁs ,50%
0,00% - |
000% 2933, 2024 2025 2026 2027

10 - Projecdo das Receitas Pelo Método Sazonal

15,00%

10,00%

5,00%

0,00%

20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

VARIAGAO DO FUNDEB - PERIODO

IMEDIATAMENTE ANTERIOR
13,29%
~§ 65%\\{,,59%
" I I I
2023 2004 2025 2026 2027

INCREMENTO DO SUS - PERIODO
IMEDIATAMENTE ANTERIOR

15,37%

2026

2023 2024 2025 2027

As receitas projetadas na Lei de Diretrizes Orcamentirias (LDO) para o exercicio de 2025 foram calculadas utilizando o modelo sazonal. Esse modelo é utilizado
quando a arrecadagdo da receita ndo é uniformemente distribuida ao longo dos meses do ano, mas apresenta periodos de maior concentragio em

determinados meses,

0 modelo sazonal adotado ¢ de tipe incremental, o que significa que a projeg3o da receita é baseada em valores anteriores. Por exemplo, ao projetar a receita
para o més de janeiro de 2025, o modelo multiplica a arrecadagdo ocorrida em janeiro de 2024 pelas projegdes dos indices de prego, quantidade e legislag3o

{se aplicdveis) acumulados até janeiro de 2025.

Projecdo de Receita Pelo Método Sazonal -
IPVA
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RS 400.000,00
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Projecdo de Receita Pelo Método Sazonal -
ICMS
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Proje¢ao de Receita Pelo Método Sazonal - Projecdo de Receita Pelo Método Sazonal - IPTU
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Il - Metodologia e Memdria de Calculo das Metas Anuais para as despesas do Municipio

TOTAL DAS DESPESAS
R$ milhares
DESPESA 2022 2023 2024
DESPESAS CORRENTES (I) 84.665 94,259 108.306
Pessoal e Encargos Sociais - S o 52225 61.551 ~ 70.841
Juros e Encargos da Divida e B 6 9 10
Outras Despesas Correntes 32.434 32.699 37.455
DESPESAS DE CAPITAL (Il) 4.407 2.947 11.500
Investimentos 3.898 2.350 10.000
Inversbes Financeiras 52
Amortizacdo da Divida o 509 597 1.448
RESERVA DE CONTINGENCIA EMERGENCIA (ill) 1.120
RESERVA PARA EMENDAS IMPOSITIVAS (IV) -
RESERVADORPPS (V) -
DESPESAS INTRA-%(;AMENTARIAS CORRENTES (V1) 9438 | 10.709 10.936
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS DE CAPITAL(VII) 396 | 132 | 137
DESPESA TOTAL (VII) = (I+11+111+IV+V+VI+VII) 98.906 108.047 132.000
CATEGORIA ECONOMICA E GRUPOS DE NATUREZA DE PREVISAO - R$ milhares
DESPESA 2025 2026 2027
DESPESAS CORRENTES () 113.748 121.291 128.400
Pessoal e Encargos Sociais 74656 | = 786833 ~ 83.305
Juros e Encargos da Divida 24 26 28
Outras Despesas Correntes 39.067 42632 45,067
DESPESAS DE CAPITAL (1) 13.554 11.610 10.666
Investimentos 12.000 9.500 7.982
InversGes Financeiras N 50 52 54
Amortizagdo da Divida 1.504 2.058 2.630
RESERVA DE CONTINGENCIA EMERGENCIA (11l) 1.315 1.389 1.469
RESERVA PARA EMENDAS IMPOSITIVAS (IV) - - -
RESERVA DO RPPS (V) - - -
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS CORRENTES (VI) 12.734 13.439 14.168
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS DE CAPITAL(VII) 250 273 } 297
DESPESA TOTAL (VII) = (I+lI+1+IV+V+VI+VII) 141.600 148.000 155.000

Notas Explicativas:

1 - Os valores projetados para outras despesas correntes foram baseados na projecdo da taxa de inflagdo do Indice de
Pregos ao Consumidor (IPCA) de 3,85%, 3,60% e 3,50% para os respectivos exercicios de 2025, 2026 e 2027.

2 - Estimativa referente aos valores das despesas de transferéncias intra-orgamentdrias relativos 4 operagdo entre
orgéos, fundos e entidades integrantes dos orgamentos fiscal e da seguridade social, seguiram, conforme Manual de
Demonstrativos Fiscais 14 edi¢do, aprovado pela Portaria STN n® 699 de 7 de julho de 2023 e alteragdes posteriores.

3 - Areserva do RPPS corresponde ao superdvit gerado pela diferenga entre Receitas Previstas (incluindo as receitas
intra-orgamentarias recebidas pelo RPPS) e Despesas Previdencirias fixadas na Lei Orgamentaria Anual, que sera
utilizado para pagamentos previdenciarios futuros.
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MUNICIPIO DE SAO JOAOQ - PE
il.a - Metodologia de Memdria de Calculo para as despesas do Municipio

Pessoal e Encargos Sociais

Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares | VARIAGAO %
2022 61663 -
2023 72.260 17,19%
‘ 2024 81.777 13,17%
2025 87.390 6,86%
2026 92.071 5,36%
2027 97.473 5,87%

Notas Explicativas:

ﬁ 1 - Na projecéo para despesas de pessoal considerou-se o aumento do saldrio minimo nacional em relagdo a 2024 R$
1.412,00, estimado para 2025 em R$ 1.502,00, conforme previsto na LDO 2024 da Unido.

2 - As despesas intra-orcamentarias comp6es os valores projetados da Despesa com Pessoal, relativo as operagdes
entre drgéos, fundos e entidades integrantes dos orgamentos fiscal e da seguridade social.

Juros e Encargos da Divida

Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares VARIAGAO %
2022 6 -
2023 9 50,00%
2024 10 10,50%
2025 24 140,2%
2026 26 9,00%
2027 28 9,00%

Notas Explicativas:
1 - A projegdo para o pagamento de juros e encargos da divida segue a politica do Banco Central do Brasil (Boletim

Focus de 21 de junho de 2024), que projetou a taxa SELIC para os exercicios de 2025, 2026 e 2027 em 9,50%, 9,00% e
9,00%, respectivamente.

ﬁ Reserva de Contigéncia
Metas Anuais VALOR NOMINAL - R$ milhares VARIAGAO %

2022 0 -
2023 0 -
2024 1.120 -

- 2025 1315 17,41%
2026 1.389 5,63%
2027 1.469 5,76%

Notas Explicativas:

1- Os valores fixados para a Reserva de Contingéncia para atendimento de emergencias e passivos contigentes serdo
de, no minimo, 1% da Receita Corrente e destina-se ao reforgo de dotagGes a serem utilizadas para pagamento de
despesas emergénciais, calamidades e outras contingéncias.
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MUNICIPIO DE SAO JOAO - PE

llla - Meméria de Calculo das Metas Anuais para os Resultados Primario e Nominal do Municipio
Com Fontes do RPPS

R$ milhares
ESPECIFICAGAO 2022 2023 2024 2025 2026 2027
RECEITAS (COMFONTESDORPPS) 98.945 108.346 132.000 141.600 148.000 155.000
Receita Primaria (Inclusive Intraorgamentaria) (1) 98.390 108.025 131.299 140.860 147.224 154.186
Receitas Primarias Correntes 89.212 97.265 112.227 117.876 124.513 131.721
Impostos, Taxas e Contribuicées de Melhoria 2575 4.846 5.840 6.229 6.577 6.939
Contribuictes 3.318 3.694 3.751 2.076 2.192 2.312
Transferéncias Comrentes 83.215 86.829 101.124 107.960 114.042 120.674
Demais Receitas Primérias Cormrentes 104 1.896 1.511 1.612 1.702 1.795
Receitas Primérias de Capital 306 1080 8000]  10000]  9000[ 8000
Receitas Intraorgamentéria 8.872 9.680 11.073 12.984 13.711 14.465
Receita Ndo primaria 555 321 700 740 776 813
ESPECIFICACAO 2022 2023 | 2024 2025 2026 2027
DESPESAS (COM FONTES DO RPPS) 98.906 108.047| 132.000 141.600 148.000 155.000
Despesa Priméria (Inclusive Intraorgamentéria) 98.391 107.441 129.422 138.758 144.527 150.872
Despesas Primarias Correntes 84659 94250 108.296 113.724 121.265 128.372
Pessoal e Encargos Sociais 52.225 61.551 70.841 74.656 78.633 83.305
Outras Despesas Correntes 32.434 32.699 37.455 39.067 42632 45.067
Despesas Primarias de Capital 3.898 2.350 10.052 12.050 9.552 8.036
Despesas Intraorgamentarias 9.834 10.841 11.073 12.984 13.711 14.465
Restos a Pagar - Despesas Primarias Pagas 1.238 360 374 389 409 424
Despesas Primarias - Pagas 97.023 103.306) 126.418 138.285 144.450 150.806
Despesa N&o Priméria 515 606 2.578 2.843 3.473 4.127
DESPESA PRIMARIA PAGA (Il) 98.261 103.666 126.792 138.673 144.859 151.230
RESULTADO PRIMARIO ACIMA DA LINHA COM
FONTES DO RPPS (Ill) = (1) 129 4.359 4.508 2.187 2.365 2.957

lllb - Memoéria de Calculo das Metas Anuais para os Resultados Primario e Nominal do Municipio
Sem Fontes do RPPS

R$ milhares
ESPECIFICAGAQ 2022 2023 2024 2025 2026 2027
RECEITAS (SEM FONTES DO RPPS) 87.152 94.199 117.836 127.099 132.687 138.845
Receita Primaria (Inclusive Intraorgamentaria) (IV) 86.614 93.903 117.168 126.411 131.966 138.089
Receitas Primérias Comentes 86.308 92823 109.160 116.411 122.966 130.089
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 2.575 4.846 5.840 6.229 6.577 6.939
__Contribuigbes - 414 650 704 751 793 836
~ Transferéncias Comentes 83.215 86.829|  101.124]  107.960 114.042 120.674
Demais Receitas Priméarias Correntes 104 498 1.491 1.472 1.554 1.839
Receitas Primarias de Capital 306 1.080 8.000 10.000 9.000 8.000
Receitas Intracrgamentaria 0 0 0 0 0 0
Receita Nao primaria 538 296 676 688 721 755
ESPECIFICAGAO 2022 2023 2024 2025 2026 2027
DESPESAS (SEM FONTES DO RPPS) 87.137 98.124 117.836 127.099 132.687 138.845
Despesa Primaria (Inclusive Intracrgamentaria) 86.622 97.518 115.258| 124.257 120.214 134.717
Despesas Primanas Correntes 72.890 84.327 94.162 99.253 105.983 112.249
Pessoal e Encargos Sociais 40.612 51.916 57.057 60.665 63.848 67.697
Qutras Despesas Correntes 32.278) 32.411 37.105 38.587 42.135 44.552
Despesas Primérias de Capital 3.898 2.350 10.032 12.030 9.531 8.015
Despesas Intraorgcamentarias 9.834 10.841 11.063 12.974 13.701 14.454
Restos a Pagar - Despesas Priméarias Pagas 1.235 348 362 376 396 410
Despes_as Primarias - Pagas 84 578 90.115 112.254 123.784 129.137 134.651
Despesa Nao Primaria 515 606 2.578 2.843 3.473 4127
DESPESA PRIMARIA PAGA (V) 85.813 90.463 112.615 124.159 129.533 135.060
RESULTADO PRIMARIO ACIMA DA LINHA SEM
FONTES DO RPPS (Vi) = (IV-V) 801 3.440 4.544 2.252 2.433 3.029
Juros, Encargos e Vériagdes Monetarias Ativos (Exceto RPPS) 510 296 576 588 621 655
— I S—— e & .
Juros, Encargos e Véariagdes Monetéarias PassivosAtivos
(Exceto RPPS) 6 9 10 24 26 28
:Egg"“m NOBMRAL ACIMADALINHA SEMO 1.305 3727 5411 2.816 3.028 3.656
Juros, Encargos e Variagdes Monetérias Ativos 527 321 600} 640 678 713
Juros, Encargos e Variagées Monetarias PassivosAtivos 6 9 10 24 26 {
:E;S:gLTADO NOMINAL ACIMA DA LINHA COM O 650 4671 5.008 2803 3015 3.642 ‘.L
| 1
] 3
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Divida Consolidada (IV) 6.351 7.437 6.355 5.273 4.205 3.153
Dedugdes da Divida Consolidada (V) 3.612 -1.402 -1.257 -839 147 1.667
[Divida Consolidada Liquida (V) = (IV- V) 2.739 8.839 7.612 6.112 4.059 1.487
RESULTADO NOMINAL ABAIXO DA LINHA SEM RPPS 6.916 -£.100 1.227 1.500 2.053 2.572

Notas Explicativas:

1 - As receitas e despesas intra-orgamentarias compdem o célculo das Receitas e Despesas Primarias, conforme preconiza a 142 edigdo do
Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF.

2 - O objetivo da apuragio dos resultados primario e nominal é verificar o cumprimento das metas fiscais estabelecidas na LDO, de forma a
garantir o equilibrio das contas publicas conforme planejado.

3 - O Resultado Primaric é calculado pela diferenga entre as receitas primérias e as despesas primérias, seguindo a metodologia acima da linha,
e excluindo as receitas e despesas intraorgamentarias, bem como as fontes de recursos do RPPS (Regime Proprio de Previdéncia Social).

4 - O céleulo da Meta de Resultados Nominal segue o método abaixo da linha estabelecido pelo Governo Federal, conforme aPortaria STN n®
699 de 7 de julho de 2023, e alterages posteriores, aprovando a 14? edigio do Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF. Esse calculo consiste
em avaliar a variagéo da Divida Consolidada Liquida (DCL) em um determinado periodo.

EVOLUGAO DO RESULTADO PRIMARIO

5.000
4,000 ' §
3.000 : &
2000
1,000 . |
0
2022 2023 2024 2025 2026 2027
EVOLUCAO DO RESULTADO NOMINAL
10.000
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Tabela 2 — Avaliacdo do Cumprimenta das Metas Fiscais do Exercicio Anterior

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

a0

MUNICiPIO DE SAO JOAO - PE

PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

2025
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, Art. 4° § 2°, incisa ) R$ milhares
Metas Previstas Metas Realizadas Variagdo
ESPECIFICAGAO em 2023 % PIB* | %RCL em 2023 % PIB* | %RCL [~ Vaior %
(a) (b) (c)=(b-a) | (cla)x100

Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 0,00 0,00 94,199 0,04 105,03 94.199 -
Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (I) 0,00 0,00 93.903| 0,04 104,70 93.903 -
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 0,00 0,00 98.124] 0,04 109,41 98.124/ -
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (I 0,00 0,00 90.463] 0,03 100,87 90463 -
Receita Total (COM FONTES RPPS) 116.518] 0,05 129,92 108.346] 0,04 120,80 -8.172 -7,01
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (Ill) 115.853] 0,04 129,17 108.025] 0,04 120,45 -7.828 -6,76
Despesa Total (COM FONTES RPPS) 116518 0,05 129,92 108.047| 0,04 120,47 -8.471 127
Despesas Primarias (COM FONTES RPPS) (IV) 114.892| 004 | 128,10 103.666] 0,04 | 11559 11.228] 977
(Fizs:l;?fr;nl’nmano (SEM RPPS) - Acima da Linha 0,00 0,00 3440 000 384 3.440 R
Resultado Primario (COM RPPS) - Acima da Linha 1 -
) = (V) + (il — V) 961 0,00 1,07 4.359| 0,00 4,86 3.398 353,59
Divida Publica Consolidada (DC) 5595 0,00 6,24 7.437| 0,00 8,29 1.842 32,92
Divida Consolidada Liguida (DCL) 2.383] 0,00 2,66 8.839| 0,00 9,86 6.456 270,92
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 356 0,00 0,40 -6.100] 0,00 -6,80 -6.456] -1.813,48

Notas:

1- Valores retirados do Anexo 12 da Lei Federal 4.320/64 - Balango Orgamentario e do Anexo 6 - Demonstrativo dos Resultados Primario e Nominal, do RREO do

6° bimestre da Prestagéo de Contas Anual de 2023, disponivel no Portal da Transparéncia do Municipio.

il ESPECIFICACAO VALOR - R$ milhares
Valor Efetivo (realizado) do PIB Estadual em 2023 258.500.000
Receita Corrente Liquida Municipal em 2023 89.687

Notas Explicativas:

PIB: Apesar de ser parametro opcional para os municipios, conforme a 14* edigdo do Manual de Demonstrativos Fiscais/STN, foi considerando para esse
demonstrativo o PIB de Pemambuco de 2023 no valor de R$ 258,5 bilhdes em valores correntes, publicado pelo site www.condepefidem.pe.gov.br em 08 de margo

de 2024.

RCL: Receita Comente Liguida — RCL para o ano de 2023, conforme Relatério Resumido da Execugao Orgamentéria-RREO - 6° Bimestre/2023.

José Wil
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Tabela 4 — Evolugéio do Patriménio Liquido

MUNICIPIO DE SAO JOAO - PE
PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
2025
AMF - Demonstrativo 4 (LRF, Art. 4° § 2°, inciso [Il) R$ milhares
PATRIMONIO LiQUIDO 2023 % 2022 % 2021 %
Patriménio / Capital of 0 of 0 o] 0
Reservas of 0 0 0 0 0
Resultado Acumulado -182.466| 100 17.437| 100 9.422| 100
TOTAL -182.466( 100 17.437| 100 9.422| 100
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LiQUIDO 2023 % 2022 % 2021 %
Patriménio 5.706| 100 -188.737| 100 -156.285 100
Reservas 0 0 0 0 0 0
Lucros ou Prejuizos Acumulados 0f O 0of O 0 0
TOTAL 5.706| 100 -188.737| 100 -166.285| 100
4 )
Evolugédo do Patriménio Liquido
50.000 1
0 0
4
;_% -50.000 @PL Prefeitura
E  .100.000
& 150.000 BRegime Previdenciario
-200.000
Exercicio
8 I
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Tabela 5 — Origem e Aplicagao dos Recursos Obtidos com a Alienagdo de Ativos

MUNICIPIO DE SAO JOAO - PE
PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM ALIENAGAO DE ATIVOS
2025

AMF - Demonstrativo 5 (LRF, Art. 4° § 2°, inciso |1) R$ milhares
2023 2022 2021
|
|

RECEITAS REALIZADAS (@) (b) (c)

RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAGAO DE ATIVOS (I) - 28 177

o, Alienagdo de Bens Moveis 28 177

- Alienacdo de Bens Imoveis - - -
Alienagédo de Bens Intangiveis | 7 - - B

Rendimentos de Aplicagbes Financeiras B - 5 .

2023 2022 2021

DESPESAS EXECUTADAS () (@) "

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS (1) - 28 177
DESPESAS DE CAPITAL - 28 177

Investimentos - 28 177

Inversdes Financeiras - - -
Amortizagdo da Divida B & i
~ DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE_‘PREVIDENCIA = -1 -
Regime Geral de Previdéncia Social - ] -
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores’ - - -

SALDO FINANCEIRO (g)=((la-ld)+(1h) | (h)=((1b-lle)+(1li) | (i)=(ic-lif)
VALOR (IIl) - - -

Fonte: Anexo 11 do RREO - Demonstrativo da Receita de Alienacdo de Ativos e Aplicacdo dos Recursos dos exercicios de
2021, 2022 e 2023.

Notas Explicativas:

1 - E importante ressaltar o disposto no art. 44 da LRF, segundo o qual é vedada aplicagéo de receita de capital derivada da
alienacgdo de bens e direitos que integramo patriménio publico para o financiamento de despesa corrente, salvo se destinada
por lei ao Regime Geral de Previdéncia Social ou aos RPPS.

\ .
Jose Wilson Ferrelra gie Lima
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Tabela 6 — Avaliagdo da Situagao Financeira e Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores e das Pensdes e Inativos Militares

111}
[11]

i

MUNICIPIO DE SAO JOAO - PE
PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES

2025
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4° §2° inciso IV, alinea “a")

R$ milhares

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO)

2021

2022

2023

RECEITAS CORRENTES (1)

9.788

11.793

Receita de Contribuices dos urados

2.039

Ativo

2.039

Inativo

Pensionista

Receita de Ceontribuicdes Patronais

Ativo

Inativo

Pensionista

_Receita Patrimonial I

Receitas Imobilidrias

Receitas de Valores Mobilidrios

_ Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos

Outras Receitas Correntes

Compensacgdo Financeira entre os Regimes

Aportes Periédicos para Amortizagio de Déficit Atuarial do RPPS (11)

iy P

Demais Receitas Correntes

RECEITAS DE CAPITAL (I}

Alienagéo de Bens, Direitos e Ativos

Amortizacdo de Empréstimos

Outras Receitas de Capital

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO (IV) = (1 + Il - 1l)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO)

2021

2022

2023

Beneficios

12.307

13.675

Aposentadorias

10.849

12.044

Pensdes por Morte

1.458

1.631

Qutras Despesas Previdenciarias

Compensacéo Previdencidria entre Regimes

Demais Despesas Previdencidrias

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO (V)

12.307

13.676

RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDG EM CAPITALIZAGAO (V1) = (IV-V)

(514)]

472

RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

2021

2022

2023

VALOR

RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS

2021

2022

2023

VALOR

APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS

2021

2022

2023

Plano de Amortizagéo - Contribuigdo Patronal Suplementar

4.466

Plano de Amortizagéo - Aporte Periédico de Valores Predefinidos

Outros Aportes para o RPPS

Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro

110

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO)

2021

2022

2023

Caixa e Equival de Caixa

Investimentos e Aplicagdes

171

Outro Bens e Direitos

3.163

4.566]

198.709
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MUNICIPIO DE SAO JOAO - PE
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PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES

2025

FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTIGAQ)

2021

2022

2023

RECEITAS CORRENTES (VIiI) -
Receita de Contribuigdes dos Segurados

Ativo

Inative

Pensionista -

Receita de Contribuicées Patronais

Ativo

Inativo

Pensionista

Receita Patrimonial

Receitas Imobilidrias

Receitas de Valores Mobilidrios

Outras Receitas Patrimoniais

Receita de Servigos

Qutras Receitas Correntes

Compensacéo Financeira entre os Regimes

Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (ViiI)

Alienacéo de Bens, Direitos e Ativos

Amortizagdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO REPARTIGAQ (IX) = (VI + VIII)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTIGAO)

2021

2022

2023

Beneficios

___Aposentadorias _

Pensdes por Morte _

Outras Despesas Previdencidrias

Compensagéo Financeira entre Regimes

Demais Despesas Previdenciérias

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTIGAO (X)

RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM REPARTIGAO (XI) = (IX =)

APORTES DE RECURSOS PARA © FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS

2021

2022

2023

Recursos para Cobertura de Insuficiéncia Financeira

Recursos Para Formagdo de Reserva

BENS E DIREITOS DO RPPS (FUNDO EM REPARTIGAO)

2021

2022

2023

Caixa e Equivalentes de Caixa

Investimentos e Aplicagdes

Qutros Bens e Direitos

ADMINISTRAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS

RECEITAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS

2021

2022

2023

Receitas Corrertes

313 598

TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRAGAO RPPS - (XII)

313 598

399

DESPESAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS

2021

| 2022

2023

Depesas Correntes (XIII)

136 156

288

Pessoal e Encargos Sociais

Demais Despesas Correntes

136 156

288

Despesas de Capital (XIV)

3 =

TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRAGAO RPPS (XV) = (XIIl + XIV)

139 156

288

RESULTADO DA ADMINISTRAGAO RPPS (XVI) = (XII - XV)

174 442

111
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Tabela 6 — Avaliagdo da Situagdo Financeira e Atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores e das Pensies e Inativos Militares
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MUNICIPIO DE SAO JOAO - PE

PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES
2025

BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRAGAO DO RPPS 2021 2022 2023
Caixa e Equivalentes de Caixa - -
Investimentos e Aplicagdes -

Qutros Bens e Direitos -

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2021 2022 2022
Contribuigbes dos Servidores -

Demais Receitas Previdenciarias -
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII) & - -

DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) 2021 2022 2023
Aposentadorias = 5
Pensdes - o %
ﬁ Outras Despesas Previdencidrias - - -
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIIl) A E 3
RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII - XVHI) I .| ! 5
d Evolucdo de Receitas e Desp no Plano Pr i k é Evolug#io de Receitas e Desp no Plano Fi iro R
» 15000 . 1
5 OReceita £ 1
leceitas
% e Previdencidrias g 1 ns;ﬁdni:tlarlas
w  5.000 @Despesas E 1] @Despesas
['4 Previdenciarias & 0 Previdenciarias
2021 2022 2023 T 2om 2022 2023
Exercicio
\_ y Exercicio J
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Tabela 6.1 - Projecéo Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores

PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

s

MUNICIPIO DE SAO JOAO - PE

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS PENSOES
E INATIVOS MILITARES

2025

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea "a")

R$ milhares

PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

FUNDO EM CAPITALIZAGAOQ (PLANO PREVIDENCIARIO)

Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro
EXERCICIO Previdenciarias Previdenciarias Previdenciario do Exercicio
(a) (b) (c) = (a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)
2024 15.491 15.402 89 -
2025 14.819 16.609 (1.790) (1.790)
2026 15.335 16.909 (1.574) (3.364)
2027 15.645 17.597 (1.952) (5.316)
2028 15.842 18.105 (2.263) (7.579)
2029 16.116 18.772 (2.656) (10.235)
2030 29.521 19.821 9.700 (535)
2031 29.224 20.256 8.968 8.433
2032 28.865 20.750 8.115 16.548
2033 28.572 21.087 7.485 24.033
2034 28.046 21.724 6.322 30.355
- 2035 27725 22112 5613 35.968
2036 27.500 22.266 5.234 41.202
B 2037 27281 22413 4.868 46.070
2038 26.967 22.665 4.302 50.372
2039 26769 | 22.708 4.061 54.433
2040 26.446 22.904 3.542 57.975
2041 26.238 22.885 3.353 61.328
2042 25.959 22.973 2.986 64.314
2043 25747 22909 2.838 - e7152
2044 25.462 22.903 2.559 69.711
2045 o 25.199 22.821 2.378 72.089
2046 24,927 22.711 2.216 74.305
2047 24 586 22.708 1.878 76.183
2048 24,353 22.495 1.858 78.041
2049 24.098 22.249 1.849 79.890
2050 692 21.849 (21.157) 58.733
2051 540 21.416 (20.876) 37.857
2052 395 20.930 (20.535) 17.322
2053 283 20.352 (20.069) (2.747)
2054 192 19.705 (19.513) (22.260)
2055 114 19.011 (18.897) (41.157)
2056 94 18.188 (18.094) (59.251)
2057 75 17.349 (17.274) (76.525)
2058 41 16.530 (16.489) (93.014)
2059 14 15.696 (15.682) (108.696)
,‘r (continua)
1 ima
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Tabela 6.1 - Projecdo Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
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MUNICIPIO DE SAO JOAO - PE
PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS PENSOES
E INATIVOS MILITARES

2025
(continuacéo)
Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro
EXERCIcCIO Previdenciarias Previdenciarias Previdenciario do Exercicio
(a) (b) (c) = (a-b) (d) = (d Exercicio Anterior) + (c)
2060 13 14.810 (14.797) (123.493)
2061 11 13.930 (13.919) (137.412)
2062 10 13.061 (13.051) (150.463)
- 2063 8 12.205 (12.197) (162.660)
2064 7 11.368 (11.361) (174.021)
2085 6 10.554 (10.548) (184.569)
2066 5 9.766 (9.761) (194.330)
2087 4 9.006 B (9.002) B (203.332)
2068 3 8.278 (8.275) (211.607)
2069 2 7.583 (7.581) (219.188)
2070 2 6.925 (6.923) (226.111)
2071 1 6.304 (6.303) (232.414)
2072 1 5.722 (5.721) (238.135)
2073 1 5178 (5.177) (243.312)
2074 - 4672 (4.672) (247.984)
2075 - 4.202 (4.202) (252.186)
2076 - 3.768 (3.768) (255.954)
2077 - 3.368 (3.368) (259.322)
2078 - 3.000 (3.000) - _ (262.322)
2079 - 2.661 (2.661) (264.983)
2080 - 2.351 (2.351) (267.334)
2081 - 2.067 (2.0687) (269.401)
2082 - 1.808 (1.808) (271.209)
2083 - 1.572 (1.572) (272.781)
- 2084 - 1.357 (1.357) B (274.138)
2085 - 1.163 (1.163) (275.301)
2086 - 989 B (989) (276.290)
2087 - 833 (833) (277.123)
2088 - 694 (694) - (277.817)
2089 = 571 (571) (278.388)
2090 - 465 (465) (278.853)
2091 - 372 (372) (279.225)
2092 - 294 - (294) (279.519)
2093 - 228 (228) (279.747)
2094 - 173 (173) (279.920)
2095 - 129 (129) (280.049)
2096 - 94 (94) (280.143)
2097 - 67 (67) (280.210)
2098 - 46 (46) (280.256)
2099 - ~ (280.256)

Avaliacdo Atuarial elaborada pelo Senhor Atudrio Havila Donnely de Sousa Ferreira, MIBA: 1.226. Data Base 31/12/2023. Ano

Base: 2024.
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Tabela 7 - Estimativa e Compensacdo da Rentincia de Receita

PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

o

MUNICIPIO DE SAO JOAO - PE

ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA
2025
AMF - Demonstrativo 7 (LRF, Art. 4° § 2°, inciso V) R$ milhares
SETORES/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA .
TRIBUTO MODALIDADE | PROGRAMAS/ COMPENSAGAO
BENEFICIARIO 2025 2026 2027
TOTAL .
Nota:

. N&o sdo estimados valores, para renuncia de receita, relativos a eventual concessédo de beneficio fiscal, a serem concedidos
f'\ nos termos do art. 14 da Lei de Responsabilidade Fiscal e nos termos do texto legal do Projeto de Lei de Diretrizes
Orgamentarias para 2025, devendo ser feito estudo de impacto orgamentario-financeiro por ocasido da concessdo do
beneficio, durante o exercicio respectivo.
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Tabela 8 - Margem de Expansdo das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado

MUNICIPIO DE SAO JOAO - PE
PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2025
AMF - Demonstrativo 8 (LRF, Art. 4°§ 2°, inciso V) R$ milhares
EVENTOS Valor Previsto para 2025
Aumento Permanente da Receita 6.339
(-) Transferéncias Constitucionais -
(-) Transferéncias ac FUNDEB 850
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 5.689
Redug&o Permanente de Despesa (ll) -
Marg_;em Bruta (Ill) = (I+11) 5.689
Saldo Utilizado na Margem Bruta (IV) 5.613
Novas DOCC 5.613
Novas DOCC geradas por PPP -
Margem Liquida de Expansé&o de DOCC (V) = (llI-IV) 76

Notas Explicativas:

1 - As Despesas Obrigatorias de Carater Continuado, nos termos do art. 17 da LRF, para o Municipio em
2025, decorrem do aumento do salario minimo nacional, estimado em R$ 1.502,00, conforme previsto na
LDO 2025 da Unido.

2 - Foi considerado, para 2025, aumento de receita de até 6,65%, resultante da taxa de inflagdo de 3,85%, e
a taxa de crescimento do PIB de 2,80%, ambos indicadores disponiveis no IBGE e Relatorio FOCUS do
Bando Central do Brasil, publicado em 21 de junho de 2024.

/
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PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
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Estado de Pernambuco

K.

ANEXO III - RISCOS FISCAIS
DO PROJETO LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
PARA O EXERCICIO DE 2025

APRESENTACAO:

O presente Anexo de Riscos Fiscais da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO)
do Municipio de S3o Jodo, para 2025, foi determinado pelo § 3° do art. 4° da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (LRF), com a finalidade de registrar e
avaliar 0s passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas publicas,
bem como informar as providéncias a serem tomadas pela Administragdo, caso 0s

riscos se concretizem.

Lei Complementar n°® 101/2000.

Art. 4°,

“§ 3° A lei de diretrizes orgamentarias contera Anexo de Riscos Fiscais,
onde serdo avaliados os passivos contingentes e outros riscos capazes de
afetar as contas publicas, informando as providéncias a serem tomadas,
caso se concretizem.

Riscos Fiscais sdo possibilidades de ocorréncias de eventos que venham a
impactar negativamente nas contas publicas, eventos estes resultantes da realizagdo
das agbes previstas no programa de trabalho para o exercicio ou decorrentes das
metas de resultados, correspondendo, assim, aos riscos provenientes das obrigagdes
financeiras do governo.

A Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) n° 1.180/09, que
aprovou a NBC T 19.7, que trata de provisdes, passivos, contingéncias passivas e
contingéncias ativas, definiu, nos seguintes termos:

Contingéncia passiva é uma possivel obrigagdo presente cuja
existéncia serd confirmada somente pela ocorréncia de um ou mais
eventos futuros que ndo estdo totalmente sob o controle da entidade; ou
é uma obrigagdo presente que surge em decorréncia de eventos
passados, mas que ndo é reconhecida ou porque é improvavel que a
entidade tenha de liquida-la; ou porque o valor da obrigagdo ndo pode ser
estimado com suficiente segurancga.

\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOAO
Estado de Pernambuco

A Reserva de Contingéncia, conforme estabelecido na alinea “b” do inciso III
do art. 5° da LRF destina-se ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos
e eventos fiscais imprevistos, nos quais se incluem as alteragdes e adequagdes
orgamentarias em conformidade com o disposto no inciso III do § 1° do art. 43 da Lei
Federal n° 4.320, de 1964.

Constara da Lei Orgcamentaria pelo menos 1% (um por cento) da receita
corrente liquida para a reserva de contingéncia.

Também é possivel superar ocorréncias de eventos de que trata este anexo,
por meio de realocagdo ou redugdo de despesas discricionarias.

No exercicio de 2025 poderdo vir a acontecer fatos que impliquem nos
seguintes riscos fiscais:

1. Ndo atingimento das metas de arrecadagdo de receitas e aumentos de
despesas em decorréncia de:

a) Ritmo de crescimento da atividade econdmica do Pais abaixo do que
estd sendo projetado, com reflexo no nivel de arrecadagdo dos tributos
municipais e dos recursos resultantes de transferéncias constitucionais
e legais feitas por outros entes federativos;

b) Flutuagdes na taxa de cambio e/ou aumento da taxa de juros, que
tragam reflexos para a economia, implicando em aumento do custo do
servigo da divida (juros e amortizagdes);

c) Ocorréncia de indices inflacionérios diferentes daqueles previstos, que
venham a prejudicar as metas fiscais consideradas nas projecdes desta
LDO;

d) inadimpléncia superior as estimativas de recebimentos dos créditos
de divida ativa tributdria, previstos nas campanhas de cobranga
administrativa e judicial, consoante disposi¢des do Cédigo Tributario
Municipal, da Lei Federal n® 6.830, de 22 de setembro de 1980 e
atualizagdes;

2. Socorro a populagdo em caso de situagdes emergenciais, de calamidade

publica, epidemias, notadamente a continuidade dos efeitos da pandemia do
Covid-19 e enchentes, em valores superiores aos estimados para programas

™
assistenciais, de salde e da defesa civil que constardo da Lei Orcamentaria.

\
\
\
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Estado de Pernambuco

3. Desastres ambientais de grandes proporgdes no territdrio do municipio.

4. Ocorréncia de decisfes judiciais que impliquem em despesas nédo previstas ou
orgadas em valor menor do que o montante imputado.

Havendo as ocorréncias citadas, serdo tomadas as providéncias referenciadas na
folha anterior, por meio de utilizagdo da reserva de contingéncia e realocagdo de
recursos e reducdo de despesas discriciondrias, assim como em situagdes
emergenciais e de calamidade havera gestdo de riscos.

Considerando riscos hipotéticos, a quantificagdo financeira é de dificil
mensuragdo, enquadrando-se em contingéncias passivas.

Anexa Tabela de Riscos Fiscais, modelo STN.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO
Estado de Pernambuco

ANEXO IV

PROJETO DE LEI DE DIRETRIZES OR(;AMENTARIAS

MUNICIPIO DE SAO JOAO
EXERCICIO DE 2025

ANEXO DE OBRAS EM EXECUCAO, DESPESAS
DE CONSERVACAO DO PATRIMONIO
PUBLICO E NOVOS PROJETOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQ
Estado de Pernambuco

APRESENTACAO:

A Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, estabeleceu no
art. 45 que somente deverdo ser incluidos novos projetos apds
adeguadamente atendidos os em andamento e contempladas as despesas de
conservagao do patriménio pdblico, nos termos que dispuser a lei de
diretrizes orgcamentarias.

O presente anexo contém a discriminagdo das obras em andamento,
despesas previstas para conservagdo do patrimdénio e 0s novos projetos que
serdo incluidos na lei orgamentaria para 2025, para atendimento das
disposicdes do paragrafo Unico do referido art. 45 da LRF.

Estdo evidenciadas detalhadamente, a seguir:

I - Obras em Andamento;
IT - Despesas para Conservagao do Patrimdnio;

ITI - Novos Projetos.

\

|
6 Wi Briel ima
José Wilson Ferreira Eie Li
orefeito 4e/5a0 Jodo - PE



‘|edpjunw JoysaB op oede ep apuadapu) anb ‘soluaauod a sasejuswejied

SEPULL3 ‘SBLIBJUN|OA SBIDU3I3JSURIY 3P SIIULI0I2P ‘SOPRINIUIA SOSINIAL SOP SOIUWIGAd] SOU BZa1IadU| Bp 3PNIA WA ‘so)siAa.d S310|RA SOU SOJUBWE[auRWal
no/a cgdenbape Ja.0s oelapod ‘sojalosd soAou 3 oluowilled Op 0g3BAISSUOD ‘OJUPWEPUR W3 5840 3P SIJUSLI0ISP GZOT WS SOPBINIIXI W15 B s340jeA sop oesinald y- T

‘BION
00'000°056°8 IVLOL
00°000°00L°E Oy N23IX3 W3 SYHd0
00'000°0SZ'S 028Nd OINQWIYLYd Od O¥IVAHISNOD
($9) w880 vVa TVLOL OLSND OvAvoldiLNaal
00000004 $4 | 00'000°052°S $4 |Tv¥3O TVLOL
00'000°006 S¥ |00°000°000'Z SH OLNIWVANY NI SYHEO0
00'000°0ST $¥ |00°000°00T Sy SYAYHTOW SNIDYSSYd 3 SILNOJ 30 OYINILNNYIAL ‘O¥INYLSNOD
00'000'000'T sS4 |00'000°009 SH bt i
SO3vds3 3 SY100S3 3a OYIVIIdWY NO/3 OYINILNNIN ‘O¥INYLISNOD
00°000°00T Sy TdIDINNW ODI1¥L313 3INDYVd 00 OYINILNNYIN
00'000'00€ SH S0D2I18Nd SOIQ34d 3d SIQINYLSNOD
00'000°0S $4 |00°000°00S SY S02118Nd SOIa34d 30 OYINILNNVIN
, i "'SOLNINILSIAIY SOYLNO 3 0DILTV4SY ‘ODILINYYD OQ3dIdITIVHYd
‘002" ¥ |00'000°000'T ]
pauE § $ s W3 3avaval v 0SS3OY 3a SYIA 3 Svn¥d 30 OYIVINIWIAVL
00'000°00T sy |oo‘oo0'00T Sy SNIQYYT 3 SINDYYC SYAvHd 30 OYIVAYISNOD 3 OYINILNNVIN
00000052 sy SYINYLINYS SYINOHTIW
00°'000°00€ SY |00'000°00€ sy SY2M8Nd SYIA 30 OYINILNNVIN
($¥) OINQWINLYd 0Q OY HYAHISNOD
oy5no3x3 W3 svyao WOD SHEE R LT IRE VMOV S0.13ro¥d S0a OyAvOIdILNAaI
00T SY

(441 ep st HY)

00119Nd OINQWIYLYd O OYIVA¥ISNOD 3d S¥S3dSIA 3 OYINIIXI NI SYHE0 3d OALLYELISNOWAA - Al OXINY

T4 14

SYINYLNINVINO S3ZI¥.13¥1a 3a 137 3d 0L3r0¥d

0JNEWVNY3d 30 0aVL1S3
3d - OYOr OYS 3d OId)IINNIN

3d - 0BO[ 08S/6P 08)8id
eLUIT 3p BIILIF UOS|IA 350f

\ 7




